
นโยบายและจดุเนนการดําเนนิงาน สาํนักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

-------------------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน 
    คนไทยไดรับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําที่มีคุณภาพ 
ไดทุกที่ ทุกเวลา อยางทัว่ถงึ และเทาเทยีมกัน เพื่อใหเกิดสงัคมฐานความรู  การมีอาชีพ 
และการมีความสามารถเชงิการแขงขนัในประชาคมอาเซียนอยางยั่งยนื 

พันธกิจ 
   ๑. จัดและสงเสริมการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัที่มีคุณภาพ 
เพื่อยกระดับการศึกษา สมรรถนะในการเรียนรูและการแกปญหา พัฒนาอาชพี คณุภาพชวีิตและ
สังคม และเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ของประชาชนอยางทั่วถงึและเทาเทยีม 
   ๒. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประเทศ
อาเซียนเพื่อผนึกกําลังในการพฒันาคณุภาพของประชากร 
   ๓. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา และสงเสริมการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชใหเกิดประสทิธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
การพัฒนาทักษะการเรยีนรูเพื่อใหรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๔. สงเสริมกระบวนการเรยีนรูตลอดชีวติของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู
ของคนในชุมชน สงเสริมบทบาทของภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและศนูยการ
เรียนในรูปแบบตางๆ  
    ๕. พัฒนาระบบการบริหารจดัการใหสามารถดําเนนิงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
   ๑. คนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยัที่มีคณุภาพ อยางทัว่ถงึและเทาเทยีม 
   ๒. ประชากรวยัแรงงานมีระดบัการศึกษาและคณุภาพชวีิตที่สูงขึน้ และมีอาชีพที่สามารถ
สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวอยางยัง่ยนื บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
    ๓. ชุมชนมีฐานอาชีพที่กวางและหลากหลาย สามารถพฒันาไปสูระดับวิสาหกิจชุมชนที่มี
ความสามารถเชิงการแขงขัน มีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบ และสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และความเขมแขง็ของชุมชน (OTOP Mini MBA) 
   ๔. ประชาชนมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
ในการเรยีนรู แกปญหา และพัฒนาคณุภาพชวีิตและสังคมอยางสรางสรรค  

ฉบับไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ กศน. 

เมื่อวันที่ 1/พ.ย./2555 
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   ๕. ประชาชนมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ ภาษาจนี และภาษากลุมประเทศ
อาเซียน รวมทั้งความรูความเขาใจเก่ียวกับภูมิภาคและความเปนประชาคมอาเซียน 
   ๖. องคกรภาคสวนตางๆ ทั้งในและตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประเทศอาเซียน 
รวมเปนภาคีเครือขายในการดําเนนิงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอยาง
กวางขวางและตอเนื่อง 

๗. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษาที่มีคณุภาพ  
มาใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูใหแกกลุมเปาหมายและประชาชนทัว่ไปอยางทั่วถึง  

๘. หนวยงานและสถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคณุภาพ  
มาใชในการเพิ่มประสทิธภิาพการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัไดอยางมี
ประสิทธผิล 
   ๙. ชุมชนไดรับการสงเสริมกระบวนการเรยีนรู มีกิจกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาชุมชน
โดยใชรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี กศน.ตําบลและศนูยการเรยีน
ชุมชนตางๆ เปนกลไกสงเสริมการเรียนรู 
    ๑๐. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีประสทิธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
 ๑. รอยละของคนไทยกลุมเปาหมายกลุมตางๆ (เชน กลุมเด็ก กลุมเยาวชน กลุมวยั
แรงงาน กลุมผูสงูอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูดอยโอกาส กลุมชาติพันธุชนกลุมนอย กลุมคนไทย 
ในตางประเทศ กลุมคนไทยทัว่ไป เปนตน) ที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการการศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
   ๒. จํานวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป) กลุมเปาหมายที่เรยีนในระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานการศึกษานอกระบบ 
   ๓. จํานวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป) กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจเชงิสรางสรรค 
   ๔. รอยละของชุมชน (ตําบล/หมูบาน) เปาหมายที่ประชาชนในพืน้ที่ที่ไดรับการอบรม          
หลักสูตร OTOP Mini MBA ตามโครงการศนูยฝกอาชีพชมุชนเพื่อการมีงานทําแลว สามารถจัดตั้ง
กลุมวิสาหกิจชุมชน ระดับตําบล/หมูบานได 
   ๕. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการการเรยีนรู/รวมกิจกรรมการเรยีนรูทาง
วิทยาศาสตรของศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา 
   ๖. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการการเรียนรู/รวมกิจกรรมการเรยีนรู
ทางวทิยาศาสตรของศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษาแลวมีการพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรและ
มองเห็นแนวทางการนําไปใชในการดํารงชวีิตได 
   ๗. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษากลุมประเทศอาเซียน และอาเซียนศึกษา 
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   ๘. จํานวนองคกรภาคสวนตางๆ ในกลุมประเทศอาเซียนที่รวมลงนามในบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) ในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับประเทศไทย 
   ๙. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา กศน. ที่มีการพัฒนา/วิจัยและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีน/ผูรับบริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๑๐. รอยละของผูเรยีน/ผูเขารับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 
ที่มีความพงึพอใจในคณุภาพและปริมาณ/ความหลากหลายของสื่อการเรียนรูที่หนวยงานและ
สถานศึกษา กศน. จัดบริการ 
   ๑๑. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการบรหิารจัดการ และพฒันา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนนุการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยขององคกร 
   ๑๒. รอยละของ กศน. ตําบล และศนูยการเรยีนรูชุมชน (ศรช.) ที่จัดกิจกรรมการเรยีนรู
เพื่อการพัฒนาชุมชน โดยใชปญหาของชุมชนเปนศนูยกลาง 
   ๑๓. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชทรพัยากรอยางประหยดั/
ตามแผนที่กําหนดไว 
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   ๑. ยกระดบัการศกึษาประชาชนใหจบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปท่ี ๖ ภายใน  
๘ เดือน อยางมีคณุภาพ 
     ๑.๑ เรงพฒันากรอบแนวคดิการประเมินเทยีบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ที่
เปดโอกาสใหประชาชนที่มีอาชีพมาประเมินเทยีบระดับการศึกษาแบบกาวกระโดดเพื่อสรางโอกาส
ทางการศึกษาใหกับประชาชนอยางกวางขวาง 
     ๑.๒ เรงพฒันามาตรฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใชเปนมาตรฐานกลาง
สําหรับการประเมินระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนพัฒนาตัวบงชี ้เครื่องมือประเมินและ
เกณฑการประเมิน 
     ๑.๓ เรงพฒันากระบวนการ จัดทําคูมือการดําเนนิงานการประเมินเทยีบระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนพฒันาสื่อประกอบการเรยีนรู ทัง้ในรูปแบบสื่อเอกสารและสื่อ
เทคโนโลยทีี่หลากหลาย และสนองตอบตอความตองการของกลุมเปาหมาย 
     ๑.๔ เรงปรับปรงุกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสามารถดําเนนิงานการประเมินเทยีบ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดอยางถูกตองตามขอกฎหมายทางการศึกษาและเกิดประโยชนสงูสุด
กับประชาชน  
    ๑.๕ เรงสรางความรูความเขาใจใหกับหนวยงานและสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. 
เก่ียวกับกรอบแนวคดิและวิธีการดําเนินงานเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๖ ใหสํานักงาน กศน.อําเภอ/เขต เรงดําเนนิการจัดบริการประเมินเทยีบระดับ
การศึกษาและประสบการณอยางมีคณุภาพ เพื่อยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชน  
    ๑.๗ ใหสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เรงรดัการดําเนนิการจัดบริการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาและประสบการณ เพื่อยกระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานของประชาชนของ กศน.
อําเภอ/เขต ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวอยางมีประสทิธภิาพ 
    ๑.๘ เรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับองคกรหลัก หนวยงานทางการศึกษา  
และภาคสงัคม เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การดําเนินงานการประเมินเทยีบระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และประชาสัมพนัธใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการยกระดับ
การศึกษาและเขารับบริการประเมินเทยีบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยางกวางขวาง  

   ๒. เรงดําเนินการจัดฝกอบรมอาชีพหลักสูตร OTOP Mini MBA สูชุมชน 
    ๒.๑ เรงดําเนนิการจดัฝกอบรมอาชีพตามหลักสูตร OTOP Mini MBA (การบริหาร
จัดการธรุกิจสินคา OTOP ธุรกิจ OTOP สงออก การตลาดและชองทางการจําหนาย และภาษา 
อังกฤษธุรกิจ) และสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการเผยแพร 
และจําหนายผลิตภัณฑ เพื่อพัฒนาการฝกอบรมการบริหารจัดการธุรกิจใหเปนระบบครบวงจรและ
บรรลุผลตามจุดประสงคของหลักสตูรอยางมีประสทิธิภาพ สําหรับกลุมเปาหมายอยางกวางขวาง
และตอเนื่อง  

นโยบายเร่งด่วน 
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    ๒.๒ พฒันาระบบฐานขอมูลใหสามารถนําไปใชสนับสนุนการดําเนินการจดัฝกอบรม
อาชีพตามหลักสูตร OTOP Mini MBA ของศนูยฝกอาชีพชมุชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๓ พฒันาสื่อการเรยีนรูตามหลักสูตร OTOP Mini MBA ใหมีความหลากหลายและ
ครบถวนเพื่อสนับสนนุใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการเรยีนและการปฏิบัติจรงิ 
    ๒.๔ พฒันาครูและวิทยากรผูสอนหลักสูตร OTOP Mini MBA ใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตร OTOP Mini MBA และสามารถจดักระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามวตัถุประสงคของ
หลักสูตรไดอยางมีประสทิธิภาพ 

   ๓. เปดโลก กศน. สู กศน.อนิเตอร เพ่ือประชาคมอาเซียน 
    ๓.๑ เรงจดัทําหลักสตูร สื่อ แบบเรยีน และเครื่องมือการวดัผลประเมินผล การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษเพื่อใหบริการ
การศึกษาตามหลักสูตรดังกลาวแกกลุมเปาหมายผูสนใจ 
    ๓.๒ เรงจดัหาครแูละผูเก่ียวของ และพฒันาสมรรถนะบุคลากรดังกลาวใหสามารถ 
จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษไดอยางมี
ประสิทธภิาพ   
    ๓.๓ เรงจดัใหมีหองเรียนที่จดัการเรยีนการสอนหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษ อยางนอยจังหวดัละ ๑ หองเรียน 
    ๓.๔ สงเสริม สนับสนนุใหภาคีเครือขายรวมพฒันาและจัดการเรียนการสอนหลักสตูร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษ 
    ๓.๕ พฒันาระบบการนิเทศ ตดิตาม และการวดัและประเมินผลการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 
ภาคภาษาอังกฤษใหมีประสทิธิภาพเหมาะสมกับผูเรียน 

๔. เสริมสรางบานหนงัสืออจัฉริยะและพัฒนานิสัยรักการอานของประชาชน 
    ๔.๑ ให กศน.อําเภอ/เขต เรงรดัให กศน.ตําบล/แขวงดําเนนิการสํารวจความตองการ
หนังสือและสื่อสิง่พมิพอ่ืนของกลุมเปาหมาย โดยดําเนินการใหครอบคลุมและทั่วถงึกลุมเปาหมาย
ในพื้นที ่
    ๔.๒ ให กศน.อําเภอ/เขต เรงจัดตั้งบานหนังสือในหมูบาน/ชุมชน เพื่อเปนหองสมุด
ประชาชนหมูบาน/ชุมชน และจัดหาหนังสือและสื่อสิ่งพมิพอ่ืนสําหรับบานหนังสือตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายในแตละพืน้ที ่
    ๔.๓ ให กศน.ตําบล/แขวง ดําเนินการจัดกิจกรรม และประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายในการจดักิจกรรมเสริมสรางนิสยัรักการอานของกลุมเปาหมาย โดยการสงเสริมการอาน 
ใหเขาถึงทุกครอบครวัในพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้งสรางความรูความเขาใจใหกับผูใชบริการเก่ียวกับ
ระเบียบวินยัและขอพึงปฏิบัติในการใชบานหนังสือหรือหองสมุดประชาชนหมูบาน/ชุมชน การ
เคารพสทิธิผูอ่ืน ตลอดจนการชวยกันดแูลรักษาและพัฒนาบานหนังสอืหรือหองสมุดประชาชน
หมูบาน/ชุมชนใหเปนบานหนังสือเสริมสรางอัจฉรยิภาพของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน อยาง
ยั่งยนื 
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    ๔.๔ เรงประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักถงึความสําคญัของการอานในฐานะที่
เปนกิจกรรมพืน้ฐานในการเสริมสรางอัจฉรยิภาพสวนบุคคลและความเขมแข็งของชมุชนและเขามา
มีสวนรวมอยางตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรมบานหนงัสือหรือหองสมุดประชาชนหมูบาน/ชุมชน 

   ๕. เรงรัดการสงเสริมการเรียนรูของประชาชนเพ่ือการจดัทําแผนปองกันภัยพิบตั ิ
    ๕.๑ ใหหนวยงานและสถานศึกษารวมกับภาคสวนตางๆ และชุมชนในพืน้ทีร่วม
ดําเนินการจดัทําแผนปองกันภัยพิบัตจิากธรรมชาติเชงิบูรณาการ 
    ๕.๒ ใหหนวยงานและสถานศึกษาประสานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เตรียม
ประชาชนใหมีความรูความเขาใจ และมีความพรอมในการรับมือกับสถานการณภัยพิบัติตางๆ  
เพื่อหลีกเลี่ยงและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในพืน้ที่ หรือ ผลกระทบจากพื้นที่อ่ืน  ๆ
    ๕.๓ ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทําแผนปองกันภัยพิบัติที่อาจเกิดจากธรรมชาติ 
มนุษย  หรือจากสาเหตุอ่ืน และจดัใหมีการซักซอมการดําเนินงานตามที่กําหนดในแผนอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพื่อหลีกเลี่ยงและลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้กับหนวยงานและสถานศึกษา 

๖. เรงพัฒนาระบบกลไกการกํากบั ติดตาม และนเิทศเพ่ือการพัฒนางานการศึกษา
นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๖.๑ ใหหนวยงานและสถานศึกษาที่เก่ียวของทุกระดับ เรงพัฒนาระบบกลไก 
การกํากับ ติดตามและรายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดําเนินงาน
ตามนโยบายในแตละเรื่องไดอยางมีประสทิธิภาพ 
    ๖.๒ ใหมีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
องคกร ตั้งแตสวนกลาง ภูมิภาค กลุมจังหวดั จังหวัด อําเภอ/เขต และตําบล/แขวง เพื่อความเปน
เอกภาพในการใชขอมูล และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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   ๑.  นโยบายดานการศกึษานอกระบบ 

    ๑.๑ จัดและสนบัสนนุการศกึษานอกระบบตัง้แตปฐมวัยจนจบการศกึษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
      ๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงเนนให
ผูเรียนสามารถนําสาระการเรยีนรูและวิธีการเรยีนรูไปใชประโยชนไดจริงในการพัฒนาคุณภาพชีวติ
โดยรวม และสรางเสริมสมรรถนะการประกอบอาชีพที่สามารถสรางรายไดอยางม่ันคง 
     ๒) ดําเนินการใหผูเรยีนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการ
สนับสนุนคาจัดซ้ือตําราเรยีน คาจดักิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเรียน และคาเลาเรียนอยางทั่วถึง  
เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคณุภาพโดยไมเสยีคาใชจาย 
      ๓) จัดหาตําราเรยีนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีคณุภาพ
ตามที่สํานักงาน กศน. ใหการรับรองคณุภาพใหทนัตอความตองการของผูเรียน พรอมทั้งจดัใหมี
ระบบหมุนเวียนตําราเรยีน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนสามารถเขาถึงการใชบริการตําราเรยีน
อยางเทาเทยีมกัน  
     ๔) ขยายการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่มีคณุภาพใหกับ
ประชากรวยัแรงงานที่ไมจบการศึกษาภาคบังคับและไมอยูในระบบโรงเรยีน โดยเฉพาะผูดอยโอกาส
กลุมตางๆ ดวยวิธีเรียนที่หลากหลาย 
     ๕) สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดให กศน.อําเภอทุกแหงดําเนินการเทยีบโอน
ความรูและประสบการณ รวมทัง้ผลการเรียนอยางเปนระบบไดมาตรฐาน สอดคลองกับหลักสูตร 
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนอยางกวางขวาง 
     ๖) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน.ใหมีความครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทัว่ประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการ 
เพื่อประโยชนในการจดัการศึกษาใหกับผูเรียนและการบรหิารจัดการอยางมีประสทิธิภาพ 
     ๗) จดัใหมีวิธีการเรยีนรูที่เนนการฝกปฏิบัติจรงิเพื่อใหผูเรยีนมีความรู ความเขาใจ
และเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรู รวมทัง้สามารถพัฒนาทักษะเก่ียวกับสาระและวิธีการเรียนรูที่สามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางมีประสทิธิภาพ 
     ๘) พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทยีบระดับการศกึษาที่มีความโปรงใส ยุตธิรรม 
ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามที่กําหนด และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

    ๑.๒ การสงเสริมการรูหนงัสือ  
     ๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนงัสือทัง้ในระดับพืน้ทีแ่ละสวนกลางใหมีความ
ครบถวน ถูกตอง ทนัสมัย และเปนระบบเดียวกัน 
     ๒) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผล และเครือ่งมือการดําเนินงาน
การสงเสริมการรูหนังสือทีส่อดคลองกับสภาพของแตละกลุมเปาหมาย  

นโยบายต่อเนืÉอง 



   

นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖                                         หนา ๘ 

     ๓) พัฒนาครู กศน.และภาคีเครือขายทีร่วมจดั ใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะการจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธภิาพ 
     ๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพ
การรูหนังสือ การพัฒนาทักษะการรูหนังสือ และการพฒันาทักษะดานคอมพิวเตอรพืน้ฐานเพือ่เปน
เครื่องมือในการสงเสริมการศึกษาและการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติของประชาชน 
     ๕) พัฒนาระบบการประเมินผลระดับการรูหนงัสือใหมีมาตรฐานเปนทีย่อมรับใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

    ๑.๓ การศึกษาตอเนื่อง  
     ๑) มุงจัดการศึกษาอาชพีเพื่อการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการจัด
การศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ทีส่อดคลองกับศักยภาพของผูเรยีนและศักยภาพของแตละพืน้ที ่
รวมทัง้สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาอาชพี เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู
ความสามารถ เจตคตทิีด่ีตอการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึน้ไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพที่สรางรายไดไดจริง และการพัฒนาสูเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคตอไป 
     ๒) มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจดักิจกรรม
การศึกษาที่มุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการบริหารจดัการชีวติของตนเองให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้สามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอ
ตนเอง ครอบครวั และชุมชน 
     ๓) มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคดิการจัดการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยใชหลักสตูรและการจดั
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุมสัมมนา การจดัเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู การสรางชุมชนนักปฏิบัต ิการเรยีนทางไกล  และรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละพืน้ที่ โดยเนนการสรางจติสํานึกความเปนประชาธิปไตย 
ความเปนพลเมืองด ีการสงเสริมบทบาทสตรี การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน การ
บริหารกองทนุ การสรางความม่ันคงดานอาหาร การอนรุักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม การบริหารจัดการน้ํา และการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และหลักสตูรเชงิ
บูรณาการเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนืตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔) พัฒนาระบบคลงัหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องใหไดมาตรฐาน และสะดวกตอการ
ใชงานเพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษาตอเนื่องของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

    ๑.๔ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
     ๑) พัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหมีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงคตามจุดมุงหมายและ
มาตรฐานของหลักสูตร 
     ๒) พัฒนาครแูละผูที่เก่ียวของใหสามารถจดัการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ 
โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจดัทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรยีนรู  
และการวดัและประเมินผล 
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     ๓) สงเสริมการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ และกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย 
สอดคลองกับความตองการและสภาพของกลุมเปาหมายและทองถิน่ 
     ๔) สงเสริมการพฒันาหลักสูตรทางดานภาษา และวฒันธรรมของกลุมประเทศ
อาเซียนและการจัดกิจกรรมตามหลักสตูรดงักลาวเพื่อเตรยีมความพรอมใหกับประชาชนในการ 
เขาสูการเปนสมาชิกของประชาคมอาเซียนอยางมีคณุภาพ 
     ๕) สงเสริมการพฒันาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออ่ืนๆ ประกอบ
หลักสูตรที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรยีนและการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนโดยการมี 
สวนรวมของทั้งภาครัฐและเอกชน 
     ๖) สงเสริมการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการศึกษาตลอดชีวิต 
ที่หลากหลาย สอดคลองกับสภาพ และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
      ๗) มุงเนนใหกลุมเปาหมายที่ลงทะเบียนเรยีนไดเรยีนในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
สภาพ และความตองการของตนเอง โดยมีอัตราการคงอยูไมนอยกวารอยละ ๘๐ และมีผลสัมฤทธิ์
ในสาระความรูพืน้ฐานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
     ๘) พัฒนาระบบการวดัผลและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําขอทดสอบกลางมาใช
อยางมีประสิทธิภาพ 

    ๑.๕ การประกนัคณุภาพการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
     ๑) ใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐาน เพื่อพรอมรับ
การประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่สาม โดยพฒันาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถ
ดําเนินการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่องโดยใชการประเมินภายในดวย
ตนเอง  
     ๒) ใหสํานักงาน กศน.จังหวดั/กทม. ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยตนสังกัดใหผานการประเมินคุณภาพภายใน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
     ๓) ดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ที่ไมผานการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพเพื่อการเตรยีมความพรอมสําหรับการขอรับการประเมินอีกครั้งหนึง่ในรอบการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบทีส่าม โดยปรับแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา และดําเนินการ
ตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคณุภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และจดัใหมีระบบ
สถานศึกษาพี่เลี้ยงเขาไปสนับสนุนอยางใกลชิด สําหรับสถานศกึษาทีย่ังไมไดเขารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
     ๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองคณุภาพมาตรฐาน สมศ. 
ผดุงระบบการประกันคณุภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

    ๑.๖ การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิ จงัหวดัชายแดนภาคใต  
     ๑) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรยีนรู 
ที่ตอบสนองปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายรวมทั้งอัตลักษณและความเปน 
พหุวัฒนธรรมของพืน้ที ่
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     ๒) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานอยางเขมขนและ
ตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไดจรงิ 
     ๓) สงเสริมระบบการเทยีบโอนความรูและประสบการณ และการเทยีบระดับ
การศึกษาดานศาสนศึกษาเขาสูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
     ๔) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย 
แกบุคลากรและนักศึกษา กศน.ตลอดจนผูมาใชบริการอยางทัว่ถึง 

    ๑.๗ การศึกษาทางไกล  
     ๑) พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล ทัง้ระบบการใหบริการ ระบบการเรียน 
การสอน ระบบการวดัและประเมินผลการเรยีน ทั้งหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน และการศึกษาตอเนือ่งโดยบูรณาการการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการจดัการศึกษาทางไกลใหกับทุกกลุมเปาหมาย 
     ๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความพรอมในการจัดและใหบริการการศึกษา
ทางไกลเพื่อใหประชาชนไดรับโอกาสและบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง  
     ๓) ขยายกลุมเปาหมายภาคเีครือขายผูใหบริการ และผูรับบริการทั้งในประเทศ
และตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อสงเสริมใหเกิดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวติของประชาชน 
     ๔) สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการขับเคลื่อนการบริหารงานและการจัดบริการการศึกษาทางไกลที่มีคุณภาพ 
     ๕) สงเสริมใหมีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยวธิีการ
เรียนทางไกลใหกับแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิง่สําหรับกลุมเปาหมายในกลุม
ประเทศอาเซียน  

   ๒. นโยบายดานการศกึษาตามอัธยาศัย 

    ๒.๑ การสงเสริมการอาน  
     ๑) พัฒนาระดับความสามารถในการอานของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหได
ระดับอานคลอง อานเขาใจความ เขียนคลอง และอานเชิงคิดวิเคราะหพื้นฐาน โดยใชเทคนิควธิ ี
การเรียนการสอน และสื่อที่มีคณุภาพ  
     ๒) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการอานใหเกิดขึ้นใน
สังคมไทย โดยสนับสนุนการพฒันาแหลงการอานใหเกิดขึน้อยางกวางขวาง และหลากหลาย รวมทัง้
เสริมสรางความพรอมในดานสื่ออุปกรณเพื่อสนับสนุนการอาน และการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
อานอยางหลากหลาย โดยเฉพาะงานมหกรรมรักการอานในสวนภูมิภาค  
      ๓) สงเสริม และสนับสนุนการสรางเครือขายสงเสริมการอานโดยจดัใหมี
อาสาสมัครสงเสริมการอานในทุกตําบล เพื่อรวมเปนกลไกในการพฒันาคนไทยใหมีเจตคตทิี่ดตีอ
การเสริมสรางความรูดวยการอาน เห็นประโยชนและความสําคัญของการอาน มีนิสัยรักการอาน 
และพฒันาตนเองใหเปนนักอานที่มีคณุภาพตอไป 
     ๔) สงเสริมใหมี “บานหนังสือ” ในหมูบาน/ชุมชน เพื่อเปนกลไกในการสงเสริมการ
อานใหเกิดขึ้นกับประชาชนอยางกวางขวางและตอเนือ่งในทุกพื้นที่ทัว่ประเทศ  
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    ๒.๒  หองสมดุประชาชน 
     ๑) มุงเนนพฒันาหองสมุดประชาชนทุกแหงใหเปนศนูยกลางการเรียนรูตลอดชวีิต
ของชุมชน เปนแหลงคนควาและแลกเปลีย่นเรยีนรูการพฒันาอาชีพเพื่อการมีงานทําและสราง
รายไดอยางยัง่ยนืและการสรางความพรอมใหกับประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
     ๒) จัดตัง้หองสมุดประชาชนในอําเภอที่ยงัไมมีหองสมุดประชาชน เพื่อจดับริการ 
ใหกับประชาชนอยางครอบคลุมและทั่วถึง โดยเนนการระดมทรพัยากรและความรวมมือจากภาค ี
เครือขาย  
     ๓) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเชื่อมโยง
กับแหลงการเรยีนรูตางๆ สําหรับใหบริการในหองสมุดประชาชน 
     ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลายทัง้ภายในและภายนอก
หองสมุด เพื่อปลูกฝงนิสยัรักการอาน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวติ และการรับรูขอมูลขาวสารที่ทนัเหตุการณของประชาชน เพื่อสามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัตจิริง 
     ๕) จัดหนวยบริการเคลื่อนทีพ่รอมอุปกรณเพื่อสงเสริมการอานและการเรยีนรูที่
หลากหลายออกใหบริการประชาชนในพืน้ที่ตางๆ อยางทั่วถึง สมํ่าเสมอเพื่อเพิ่มโอกาสการเรยีนรู
และการพฒันาอาชพีของประชาชนและชุมชน 
      ๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผดิชอบการบริการของหองสมุดประชาชน ใหมี
ความรู ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบรกิารสงเสริมการอานและการเรยีนรูของ
ประชาชน  
     ๗) แสวงหาภาคีเครอืขายเพื่อรวมจัดและสนับสนนุการดําเนินงานของหองสมุด
ประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรยีนรูตลอดชีวติของชุมชนโดยชุมชน และเพื่อชุมชน 

    ๒.๓  วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
     ๑) พัฒนาและจดัทํานิทรรศการ มหกรรมวทิยาศาสตรสญัจร และจดักิจกรรม 
ที่เนนการเสริมสรางทักษะ กระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตร และสรางเจตคตทิางวทิยาศาสตร 
เพื่อพัฒนาทักษะการคดิ วิเคราะห  กระตุนการใชความคิดสรางสรรค และสรางแรงบันดาลใจให
ประชาชนนําความรูและทักษะทางวทิยาศาสตร ไปใชในการพัฒนาชีวติ พฒันาอาชีพ และสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๒) เชื่อมโยงกระบวนการเรยีนรูวทิยาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชนโดยเนนวทิยาศาสตร
ชุมชนใหผูรับบริการสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การพฒันาอาชีพ การักษา
สิ่งแวดลอม และการปองกันภัยพิบัติจากธรรมชาตใินพื้นที ่
     ๓) สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชน ทัง้ในและ
ตางประเทศ เพื่อเชื่อมโยงเปนเครือขายในการจดักิจกรรมการเรียนรูทางดานวทิยาศาสตร 
     ๔) สงเสริม สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาสื่อการเรียนรู และกิจกรรม 
ดานวทิยาศาสตรใหมีรูปแบบและเนื้อหา ที่หลากหลาย สามารถปลูกฝงใหผูรับบริการมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และมีเจตคตทิี่ดทีางวิทยาศาสตร 
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     ๕) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมดานวทิยาศาสตรเชิงบูรณาการ  
เพื่อเปนฐานสูการพฒันาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค บนพืน้ฐานการผลติและการบริโภคที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
     ๖) พัฒนาศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูเชิงวิชาการ 
แหลงจดุประกายการพฒันาอาชีพ และแหลงทองเทีย่วประจําทองถิ่น 

   ๓. นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  

    ๓.๑ การพัฒนา กศน.ตําบล/แขวง ใหเปนศนูยกลางการสรางโอกาสและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนในชุมชน  
     ๑) จัดหาครุภัณฑและสิง่อํานวยความสะดวก ตลอดจนโครงสรางพื้นฐาน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมกับ กศน.ตําบล/แขวง ใหครบทุกแหง  
เพื่อสนับสนนุการบริหาร การจดักิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู ทีส่ามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและชุมชนไดอยางตอเนื่องและทนัเวลา 
     ๒) จัดหาหนังสือและสื่อการเรยีนรูในรูปแบบตางๆ อาทิ สือ่สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี 
ที่มีคุณภาพและสาระที่หลากหลาย ทนัสมัย เพื่อใหประชาชนนําไปใชเปนเครื่องมือในการเพิ่มพูน
สมรรถนะของตนเองและเสริมสรางศักยภาพในการแขงขนัของชุมชน 
      ๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติเชิงรุกที่หลากหลาย ทนัสมัย
สรางสรรค ตอเนื่อง และตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชน โดยจดัใหมีการศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน การฝกอาชีพ การสงเสริมการเรียนรูดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร การปองกันภัยพิบัติ 
การดูแลรักษาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม การเสริมสรางกระบวนการประชาธิปไตย การปองกันภัย
จากยาเสพติด การเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และการจดัการศึกษาและกิจกรรม
การเรียนรูตามความจําเปนเรงดวนของ แตละชุมชน 
      ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และสงเสริมใหมีกลุมสงเสริมการอานใน กศน.ตําบล/
แขวง เพื่อพฒันาเปนชุมชนรักการอาน โดยใชอาสาสมัครสงเสริมการอานเปนกลไกในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ ในชุมชน โดยดําเนินงานเปนทีมรวมกับครู กศน.ตําบล/แขวง 
     ๕) พัฒนาระบบฐานขอมูลสภาพการรูหนังสือและความตองการทางการศึกษา 
และการเรยีนรูของประชากรวยัแรงงาน ผูพิการ และผูสูงอายุ ใหครอบคลุมทุกพื้นทีท่ั่วประเทศ 
ครบถวน ถูกตอง ทนัสมัยและเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ สามารถสืบคนไดทนัความตองการ  
เพื่อประโยชนในการจดัการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายดังกลาว 
     ๖) สงเสริมและพฒันาเครือขาย กศน.ตําบล/แขวง เพื่อการประสานเชื่อมโยง 
สงตอผูเรียน และแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณการทํางานรวมกัน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 
ในการใหบริการทางการศึกษาที่สนองตอบตอความตองการของผูเรยีนอยางมีประสทิธิภาพ  
     ๗) พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง และจัด
ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ รวมทัง้ใหนําผลการตดิตามประเมินผลมาใชในการ
พัฒนาการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง อยางตอเนื่อง  
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     ๘) กํากับและติดตามให กศน.ตําบล/แขวง ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน  
การดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวงอยางมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒ ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     ๑) จัดใหมีศูนยฝกอาชพีชุมชนในทุกอําเภอ/เขต อยางนอยอําเภอ/เขตละ ๓ แหง 
เพื่อเปนศูนยกลางในการฝก พัฒนา สาธติ และสรางอาชพีของผูเรยีนและชุมชน รวมทั้งเปนที่
จัดเก็บ แสดง จําหนาย และกระจายสนิคาและบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร 
     ๒) พัฒนาและจดัทําหลักสตูรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําทีส่อดคลองกับ
ความตองการของผูเรยีน ความตองการของตลาด และศักยภาพของพื้นที่โดยมีเปาหมายเพื่อใหการ
จัดการศึกษาอาชีพแนวใหม เปนการจดัการศึกษาที่สามารถสรางอาชพีหลักที่ม่ันคงใหกับผูเรียน 
โดยสามารถสรางรายไดไดจรงิทัง้ในระหวางเรยีนและสําเรจ็การศึกษาไปแลว และสามารถใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับอาชีพ เพื่อพัฒนาใหเปนผูประกอบการที่มี
ความสามารถเชิงการแขงขันอยางยัง่ยนื 
     ๓) ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชนของหนวยงานและสถานศึกษา
ตางๆ ในพื้นที่เพื่อเชื่อมโยงเปนเครือขายการฝกและสรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในจังหวัด 
กลุมจังหวัด และระหวางจังหวัด 
      ๔) จัดใหมีระบบการประสานงานเพื่อสนับสนุนใหผูเรยีนสามารถเขาถึงแหลงทุน
ตางๆ สําหรับเปนชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนาขดีความสามารถในการ
แขงขนัดานอาชีพอยางตอเนื่องใหกับผูเรียน 

     ๕) จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการ 
มีงานทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง พรอมทัง้นําผลที่ไดมาใชในการพฒันาคณุภาพการดําเนนิงาน
ใหเปนไปตามความตองการดานการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของประชาชนและความตองการ
ของตลาด 

    ๓.๓ การสงเสริมและสนบัสนนุใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเปนภาคเีครือขาย
ในการจดั สงเสริม และสนบัสนนุการจดัการศกึษาตลอดชีวิตและการจดัการศกึษาอาชีพเพ่ือ
การมงีานทําอยางย่ังยืน ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกระดบั 
     ๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลภาคีเครือขายทุกระดับ โดยจําแนกตามระดับความ
พรอมในการมีสวนรวม ทัง้นี้ใหดําเนนิการจัดทําระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ทันสมัย  
และสามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วประเทศ เพื่อประโยชนในการใหการสงเสริมและสนับสนนุไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ และระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือขาย  
     ๒) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการจดัการศึกษาตลอดชีวติและ
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางมีคุณภาพ 
     ๓) ใหหนวยงานและสถานศึกษา ประสานการทํางานรวมกับภาคีเครือขายเพื่อใหมี
ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และภารกิจเก่ียวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในการเปนกลไกสําคัญเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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    ๓.๔ อาสาสมคัร กศน. 
     ๑) สงเสริมใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู ภูมิปญญาทองถิน่ และขาราชการบํานาญ
เขามาเปนอาสาสมัคร กศน. โดยเขามามีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรยีนรูการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยัในชุมชน เปนผูสื่อสารขอมูลความรูที่เปนประโยชนแกประชาชนและ
นําเสนอความตองการการเรยีนรูและการพฒันาชุมชน โดยทํางานเปนทีมรวมกับครูในสงักัด 
สํานักงาน กศน. 
     ๒) สงเสริมใหอาสาสมัคร กศน. ไดรับการพฒันาสมรรถนะใหเปนผูจัด และผู
สงเสริมและสนับสนนุการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัที่มีคุณภาพ 
     ๓) เสริมสรางขวัญและกําลังใจในรูปแบบตางๆ แกอาสาสมัคร กศน. เพื่อให
ตระหนักถงึคณุคาและความสําคัญของตนเอง และเขามามีสวนรวมดําเนนิการจัดและสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวติอยางมีคณุภาพและยั่งยืน 

    ๓.๕ การสงเสริมการจดัการเรียนรูในชุมชน 
     ๑) จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช กศน.ตําบล/แขวง ที่ดําเนินการ
อยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถสรางเครือขายการเรียนรูรวมกับองคกรชุมชนอ่ืนๆ อยาง
กวางขวาง 
     ๒) สงเสริมการจดักระบวนการเรยีนรูในชุมชนโดยการจดัทาํแผนชุมชน จดัเวที
ชาวบาน การศึกษาดงูาน การฝกอบรม เพื่อนําความรูไปแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 
     ๓) สงเสริมใหมีการบูรณาการความรูในชุมชนใหเชื่อมโยงกับหลักสูตรตางๆ ของ 
กศน. โดยคํานึงถงึการประกอบอาชพี และการมีงานทําของผูเรียนทีแ่ทจริง เพื่อประโยชนในการมี
งานทําและการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
     ๔) สงเสริมใหมีการขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูชุมชนเพื่อการสืบสานและการ
ถายทอดองคความรู โดยใหมีการจัดทําและเผยแพรสื่อถายทอดองคความรูในชุมชน 
     ๕) พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิปญญาทองถิน่ ผูเชีย่วชาญองคความรูดาน
ตางๆ เปนแหลงการเรยีนรู และนักจดัการความรูที่สําคัญของชุมชน 

   ๔. นโยบายดานการสนบัสนนุโครงการพิเศษ 

    ๔.๑ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํริ 
     ๑) สงเสริมการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัเพื่อสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเก่ียวเนื่องจากพระราชวงศ อยางเปนระบบ
ตอเนื่องและเกิดผลโดยตรงกับกลุมเปาหมาย ทั้งระดับบุคคลและชุมชน 
     ๒) จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน.ที่สนองงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดํารทิี่สามารถนําไปใชในการวางแผน การตดิตามประเมินผลและ 
การพัฒนางานไดอยางมีประสทิธิภาพ 
     ๓) สงเสริมการสรางเครือขายการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริ เพื่อใหเกิดความเขมแขง็ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยั 
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      ๔) พัฒนาศูนยการเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอม 
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธภิาพ 

    ๔.๒ โครงการจดัการศกึษาเพ่ือความมัน่คงชายแดนของ ศฝช. 
     ๑) มุงจัดและพฒันาการศึกษาอาชพี โดยเนนเรื่องเกษตรธรรมชาตทิี่สอดคลองกับ
บริบทของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชนตามแนวชายแดน 
     ๒) จัดและพัฒนา ศฝช.ใหเปนศูนยสาธติการประกอบอาชพี ศูนยการเรยีนรู
ตนแบบการจดักิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประชาชนตามแนว
ชายแดนดวยวธิีการเรยีนรูที่หลากหลาย 
     ๓) ให ศฝช.ทุกแหง เปนศนูยกลางในการพฒันาบุคลากร และการเผยแพรความรู
ดานเกษตรธรรมชาต ิโดยความรวมมือระหวาง สํานักงาน กศน.กับ มูลนิธิ MOA ไทย และ MOA 
International  
     ๔) จัดระบบเครือขายศนูยการเรียนรูอาชีพ ศนูยเรียนรูปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ตําบล/แขวง ในพื้นที ่ 

    ๔.๓ การสงเสริมและจดัการศกึษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
     ๑) จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั การรูหนงัสือ 
ภาษาและวฒันธรรมไทย และยกระดับการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน คณุแมวัยใส คนเรรอน คนไรบาน ผูสงูอาย ุ
กลุมชาติพันธุ ชนกลุมนอย บุคคลที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย (คนตาง
ดาวและผูไรสัญชาติ) ผูหนีภัยการสูรบจากพมาในพืน้ที่พักพิงชั่วคราว คนไทยในตางประเทศ  
     ๒) ศึกษา วิจัย พัฒนาและเผยแพรรปูแบบการจดั สงเสริม และสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใหกับกลุมเปาหมายพิเศษ เพื่อใหมีการนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางกวางขวางและมีการพฒันาใหเหมาะสมกับบริบทอยางตอเนื่อง  
     ๓) พัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจดักิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม  

   ๕. นโยบายดานส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

    ๕.๑ พฒันาสถานีวทิยุศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลติ และการออกอากาศให
กลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูที่มีคณุภาพไดอยางตอเนื่องตลอดชวีิต โดยขยาย
เครือขายการรับฟงใหสามารถรับฟงไดทุกที ่ทุกเวลา ครอบคลุมพื้นที่ทัว่ประเทศ 

    ๕.๒ พฒันาสถานีวทิยโุทรทัศนเพื่อการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  
และการออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชวีิต โดยเพิ่มชองทางใหสามารถรับชม   ไดทัง้ระบบ Ku - Band และ C - Band และทาง
เครือขายสากล (อินเทอรเนต็) พรอมที่จะรองรับการพฒันาเปนสถานีวทิยโุทรทัศนเพื่อการศึกษา
สาธารณะ (Free ETV) 
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    ๕.๓ พฒันารายการวทิยุเพื่อการศึกษา รายการโทรทัศนเพือ่การศึกษาใหเชื่อมโยงและ
ตอบสนองตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัของสถานศึกษาเพื่อ
สงเสริมคณุภาพการเรียนการสอนและกระจายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ  
ทั่วประเทศ 

    ๕.๔  เสริมสรางโอกาสใหนักเรยีน นักศึกษา และประชาชนทกุกลุมเปาหมาย 
มีทางเลือกในการเรยีนรูที่หลากหลายและมีคณุภาพ สามารถพฒันาตนเองใหรูเทาทนัสื่อและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยจดัใหมีการผลิตรายการพฒันาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
รายการเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน รายการติวเขมเติมเต็มความรู ฯลฯ เผยแพร
ทางสถานีวทิยศุึกษา สถานวีทิยุโทรทศันเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และสถานวีทิยุ
โทรทศันสาธารณะ และทางเครือขายสากล (อินเทอรเน็ต)  

    ๕.๕  ผลิตและเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายทั่วไป
และกลุมเปาหมายเพื่อคนพิการ เพื่อพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลและการศึกษาตลอดชีวติ  

    ๕.๖  พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือขายใหสามารถผลติ เผยแพร  
รวมพฒันา และใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

    ๕.๗  พฒันาระบบการใหบริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหไดหลายชองทาง 
ทั้งทางเครือขายสากล (อินเทอรเนต็) และรูปแบบอ่ืน ๆ  เชน Application บนโทรศัพทเคลื่อนที ่
และ Tablet, DVD, CD, VCD และ MP3 เปนตน เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใชบริการเพื่อ
เขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูไดตามความตองการ 

    ๕.๘ สํารวจ วิจยั และตดิตามประเมินผลดานสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
อยางตอเนื่อง และนําผลมาใชในการพัฒนางานใหมีความถกูตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริม
การศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวติของประชาชนไดอยางแทจริง 

   ๖. นโยบายดานการบริหารจดัการ 

    ๖.๑ การพัฒนาบคุลากร  
     ๑) จัดทําแผนยทุธศาสตรการพฒันาบุคลากรของสํานักงาน กศน. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เพื่อพฒันาบุคลากรของสํานักงาน กศน. ทุกระดับ ทุกประเภท
ใหมีความเปนมืออาชีพในการดําเนนิงานตอบสนองความตองการทางการศึกษา นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน 
     ๒) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีสมรรถนะสงูขึน้อยางตอเนื่อง ทัง้กอน
และระหวางการดํารงตําแหนงเพื่อใหมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหาร
จัดการการดําเนนิงานของหนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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     ๓)  พัฒนาหัวหนา กศน.ตําบล/แขวงใหมีสมรรถนะสูงขึน้ในการบริหารจดัการ 
กศน.ตําบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสทิธิภาพ โดยเนนการเปน 
นักจัดการความรูและผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูที่มี
ประสิทธภิาพอยางแทจรงิ 
     ๔) สงเสริมและพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ตําบล/แขวง เพื่อการมี 
สวนรวมในการบริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล/แขวง อยางมี
ประสิทธภิาพ 
     ๕) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทําหนาที่เปนผูจัด สงเสริมและสนับสนนุ
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัไดอยางมีประสทิธิภาพ 
     ๖) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือขายในทุกระดับเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขายใน
รูปแบบที่หลากหลายอยางตอเนื่อง เชน มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน 
ในรูปแบบตางๆ 
     ๗) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพฒันานวตักรรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๘) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพฒันาตนเองเพื่อเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวทิยฐานะ
โดยเนนการประเมินวทิยฐานะเชิงประจักษ  
     ๙) ใหมีการจัดทําโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเปนเครื่องมือประกอบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด 
     ๑๐) จัดทําแนวทางการขับเคลื่อน กศน. สูการเปน “องคกรแหงศักดิ์ศรแีละสุจรติ
ธรรม” สงเสริมการจดักิจกรรม การจดัทํานวตักรรมเก่ียวกับองคความรูดานคณุธรรมจริยธรรม  
การปองกันการทุจริต และราชการใสสะอาด ของหนวยงานและสถานศึกษา เพื่อให กศน.เปน
องคกรแหงศักดิ์ศรีและสจุริตธรรมที่ประชาชนมีความเชื่อม่ัน ศรทัธาและมีความไววางใจในการ
ปฏิบัติงาน 

    ๖.๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากาํลัง 
     ๑) เรงผลักดนัใหมีการประกาศใชกฎหมายวาดวยการศึกษาตลอดชีวติ  
     ๒) จัดทําแผนการพฒันาโครงสรางพื้นฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานทีแ่ละวสัดุ
อุปกรณ ใหมีความพรอมในการจดัการศึกษา 
     ๓) ระดมทรพัยากรจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน 
ใหมีความพรอมสําหรับดําเนนิกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูของประชาชน 
     ๔) แสวงหาภาคีเครือขายในทองถิ่นเพื่อการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
     ๕) บริหารอัตรากําลังที่มีอยูทัง้ในสวนที่เปนขาราชการ พนกังานราชการ  
และลูกจาง ใหเกิดประสทิธภิาพสูงสดุในการปฏิบัติงาน 
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    ๖.๓ การพัฒนาองคความรูและฐานขอมูล 
     ๑) วิจัยและพฒันานวตักรรมการบริหารจดัการที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใชการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทีย่ั่งยนืโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 
     ๒) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศกึษาทุกระดับ รวมทั้ง
การศึกษาวิจัยเพื่อสามารถนํามาใชในการพัฒนาประสทิธิภาพการดําเนนิงานที่สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนและชุมชนพรอมทั้งพฒันาขดีความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและ
สถานศึกษาทั้งในระดับอาเซียนและระดับสากล 
     ๓) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทัว่
ประเทศอยางเปนระบบเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือ
สําคัญในการบริหาร และจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมี
ประสิทธภิาพ 
     ๔) สนับสนนุใหมีการประชาสัมพนัธและสรางภาพลักษณใหมของ กศน. ในการ
สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติและการศึกษาอาชีพเพือ่การมีงานทํา เพื่อสรางกระแสใหประชาชน
และทุกภาคสวนของสังคมเห็นความสําคญัและเขามามีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมของ กศน. 
ทั้งในฐานะผูรับบริการ ผูจดั ผูสงเสริมและผูสนับสนนุการดําเนินงานของ กศน. 

    ๖.๔ การกาํกบั นิเทศ ติดตาม ประเมนิ และรายงานผล 
     ๑) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ตดิตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนนิงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคี
เครือขายทั้งระบบ  
      ๒) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน  ๆที่เหมาะสม 
เพื่อการกํากับ นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสทิธิภาพ  
     ๓) พัฒนากลไกการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปของหนวยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําป ของสํานักงาน กศน.ใหดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร.กําหนด 
 

 


