
กศน.ตําบล 1 
แบบประเมินมาตรฐาน 

 

แบบประเมนิมาตรฐาน กศน.ตําบล 

ป 2554 

------------------------------- 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินชุดนี้ใชในการประเมินมาตรฐาน กศน.ตําบล ป 2554  มี 2 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินตามมาตรฐาน กศน.ตําบล 

2. การประเมินมาตรฐาน กศน.ตําบล มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานตามมาตรฐาน  
กศน.ตําบล 

3.  ในการประเมินมาตรฐาน กศน.ตําบล ป 2554 ใหผูประเมินพิจารณาจากหลักฐานประกอบใน
การใหคะแนน และใหบันทึกขอสังเกตประกอบการประเมินดวย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือ กศน.ตําบล/แขวง................................................................... 

2. สถานท่ีตั้ง.........................................................ตําบล/แขวง................................................. 

อําเภอ/เขต.........................................................จังหวดั/กทม........................................................ 

โทรศัพท...................................................โทรสาร...................................................... 

E-mail.......................................................................................................................... 

3. ลักษณะอาคาร         เอกเทศ        อาศัยแตมีสัดสวนชัดเจน(ระบุ).................................. 

อาศัยแตไมมีสัดสวนชัดเจน(ระบุ).................................................... 

4. พื้นที่ ใชสอย ของ กศน.ตําบล  

มีขนาด     กวาง...............................เมตร ยาว..............................เมตร 

5. หัวหนา กศน.ตําบล  ช่ือ....................................................วุฒิการศึกษา............................. 

        โทรศัพท............................................................. E – mail.................................................
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมิน 

 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

1. อาคาร สภาพเหมาะสม 
ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย 
และมีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

1.สภาพอาคารอยูในสภาพม่ันคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย 

2.สถานท่ีมีความเปนสัดสวน หรือมีความเปน
เอกเทศ 

3.สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช
บริการไดสะดวก 

4. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมร่ืน 
สวยงามท้ังภายในและภายนอก  

5.มีพื้นที่การใชสอยในการจดักิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเพียงพอ 

6.มีการเปดบริการอยางนอย 5 วัน/สัปดาห
(กิจกรรม/การบริการ) 

๗. มรระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปา 
โทรศัพท อินเตอรเน็ท 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 2ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

2. ส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ 
และส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการจัดการ
เรียนรู 

1. มีส่ือการสอนและอุปกรณการเรียน เชน 

แบบเรียน คูมือ  ชุดการเรียนรู อุปกรณกฬีา 

ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

2.มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งสําหรับอานหนังสืออยาง

เพียงพอท้ังภายใน ภายนอก สําหรับผูใชบริการ 

3. มีหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือเอกสาร ส่ิงพิมพ 

4.มีท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ช้ันใสเอกสาร อยาง

เพียงพอ 

5. มีส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน CD  VCD  DVD  

6. มีโทรทัศน เคร่ืองเลน CD  VCD  DVD  

7.มีชุดรับสัญญาณดาวเทียม (ETV) 

8. มีอุปกรณสํานักงาน เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร 

เคร่ืองถายเอกสาร โทรศัพท  โปรเจกเตอร  เปน

ตน 

9.มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ อยาง

นอย 6 เคร่ือง พรอมสัญญาณอินเตอรเนต็ 

10. มีเคร่ืองขยายเสียง เชน Megaphone Boxphone 
ฯลฯ 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1- 2 ขอ มี 3- 4 ขอ มี 5 - 6ขอ มี 7-8 ขอ มี 9 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

3. การบริหารงบประมาณ 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดขอ

งบประมาณ จากตนสังกัด 

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือขาย 

3. มีแผนการใชงบประมาณ  

4. มีการควบคุมการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. มีการรายงานผลการใชงบประมาณ 

 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

4. บุคลากร ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมตามภารกิจท่ี
กําหนด 

1.มีหัวหนา กศน.ตําบล อยูปฏิบัติงานประจํา ตาม

สัญญาจาง  

2.มีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

3. มีคณะกรรมการ กศน.ตําบล ท่ีเปนปจจบัุน 

4.. มีอาสาสมัคร กศน. 

5.. มีอาสาสมัครสงเสริมการอาน 

6.. มี ครู กศน.ประเภทอ่ืน เชน ครู กศน. ตําบล  

ครูประจํากลุม  วิทยากรวิชาชีพ  ครูสอนเสริม  

ครูประจําศูนยการเรียนชุมชน   

ภูมิปญญา เปนตน 

7. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

8. มีภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรม  

9. มีการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี  1-4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ มี 7 ขอ มี 8 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

1.เปนศูนยขอมูลขาวสาร
ของชุมชน 
(Information Center) 

1. มีการสํารวจ รวบรวม จดัเกบ็ขอมูลชุมชน
ครอบคลุม ครบถวนและเปนปจจุบัน 

2. มีการประมวลผลและจัดทําระบบฐานขอมูล
ระดับตําบล 

3. มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ัง
ภายในและภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนตอ
การดํารงชีวิต ในรูปแบบตางๆ เชน แผนภมิู  
เอกสาร  นิทรรศการ  ปายประกาศ  เปนตน 

4. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน เว็บไซต  
เคเบิล  วิทยุชุมชน  วีซีดี  เปนตน 

5. มีแผนและทิศทางในการพัฒนา กศน. ระดบั
ตําบล 

6. มีแผนปฏิบัติการประจําป ของ กศน.ตําบล 
 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

2. เปนศูนยสรางโอกาส
การเรียนรู 
(Opportunity Center) 

1. มีการประสานงานตามแผนการสงเสริมการ
เรียนรูรวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในพืน้ท่ี 
และหนวยงานตามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) เชน สคบ.  สอศ.  สสวท. 
กระทรวง ICT  เปนตน 

2. มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครือขาย 

3. มีการจัดมุมรวมกับหนวยงานตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) เชน สคบ. สอศ. 
กระทรวง ICT  สสวท. เปนตน 

4. รวมกบัภาคีเครือขายในชุมชนเพือ่เผยแพรองค
ความรูสูชุมชน 

5. มีการจัดทํา Website กศน. ตาํบล เพื่อเผยแพร
ขอมูลเพื่อการเรียนรูของชุมชน 

 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

3. เปนศูนยการเรียน
ชุมชน 
(Learning Center) 

1. มีการจัดกจิกรรมสงเสริมการรูหนังสือ 
2. มีการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
4. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต 
5. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชน 
6. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เชน 

การสงเสริมการอาน  จัดบริการส่ือ(ส่ือส่ิงพิมพ  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส  วิทยุชุมชน   หอกระจาย
ขาว    Student Channel   ETV)  เปนตน 

7. มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู 

8. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับสภาพปญหาของชุมชนและความตองการ
ของกลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ  เด็กเรรอน 
เด็กออกกลางคัน ทหารกองประจําการ กลุม
ผูตองขัง   กลุมคนพิการ  กลุม อสม. เปนตน 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1-3 ขอ มี 4ขอ มี 5ขอ มี 6 ขอ มี 7 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการ เรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี
จํานวน
คร้ัง

(ระบุ) 

ไมมี ขอสังเกต 

4. เปนศูนยชุมชน 
(Community Center)  
 

มีการสงเสริมการจัดกจิกรรมของชุมชน อยาง
ตอเนื่อง  เชน เวทีชาวบาน  เวทีประชาธิปไตย  
ตลาดนัดอาชีพ  กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา  
หรือวันสําคัญอ่ืน ๆเปนตน  
 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................คร้ัง 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1  
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 2 
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 3 
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 4 
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 5 กิจกรรม
ข้ึนไป/ตอป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 



  ‐11‐

มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

1 ชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรม กศน. 
ตําบล 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธให
ประชาชน และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
จัดกิจกรรม กศน. 

2. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนจัดกิจกรรม 
กศน. 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานจดักจิกรรม 
กศน. 

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนิเทศ  ติดตามผลการ
ดําเนินการจัดกิจกรรม กศน. 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนา กศน.ตาํบล 

 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

2. การเช่ือมโยงเครือขาย
การเรียนรูในตําบล และ
ตางตําบล 

1. มีการสํารวจและรวบรวมแหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาไวเปนปจจุบัน 

2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรแหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือหรือเอกสาร
ความรวมมือกบัเครือขายและผูเกี่ยวของใน
ชุมชน 

4. มีการใชประโยชน จากแหลงเรียนรู หรือ 
ภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

5. มีการเช่ือมโยงเครือขายแหลงเรียนรู หรือภมิู
ปญญา 

6. มีการสรางแรงจูงใจใหแกภาคีเครือขาย เชน 
ใบประกาศเกยีรติคุณ   โล   รางวัล  เปนตน 

 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

3. ชุมชนมีสวนรวม 
ในการสงเสริมการ
ดําเนินงาน กศน.ตําบล 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนา 
กศน. ตําบล 

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
3. ชุมชนมีสวนรวมในสนับสนนุงบประมาณ  
การจัดหาวัสด ุครุภัณฑ   

4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดหาบุคลากรชวย
ปฏิบัติงาน กศน. ตําบล 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

1 การติดตามผล และ
ประเมินผล 

1. มีแผนการติดตามผล 
2. มีเคร่ืองมือในการติดตามผล 
3. มีการดําเนนิการ  ติดตามผล และรวบรวม

ขอมูลท่ีเปนระบบ 
4. มีเครือขายรวมในการติดตามผล 
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ

ทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ตําบล 
6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

หลากหลาย 
7. มีการนําผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล

มาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการนเิทศติดตามและ รายงานผล 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี ขอสังเกต 

2 การสรุปผลและ การ
รายงานผล  

1. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

2. มีการจัดทําสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. รายงานผลตอคณะกรรมการ กศน.ตําบล  
4. รายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด 
5. รายงานผลตอชุมชนและภาคีเครือขาย 

 

   

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 
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บันทึกขอสังเกต 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ...............................................................ผูประเมิน 

              (..............................................................) 

      ลงช่ือ...............................................................ผูประเมิน 

              (..............................................................) 

      ลงช่ือ...............................................................ผูประเมิน 

              (..............................................................) 
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แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน กศน.ตําบล.............................. 

อําเภอ...............................................จังหวดั.......................................................... 

 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ผลการประเมิน สรุปขอสังเกต 

1 ดานการบริหารจัดการ 1.1 อาคาร สภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง 
ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

  

1. 2 ส่ือ อุปกรณ ครุภณัฑ และส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู 

1.3 การบริหารงบประมาณ 

1.4 บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตาม
ภารกิจท่ีกําหนด 

รวม   

2 ดานการจดักจิกรรม
การเรียนรู 

2.1 เปนศูนยขอมูลขาวสารของชุมชน
(Information Center)  

  

2.2 เปนศูนยสรางโอกาสการเรียนรู
(Opportunity Center) 

2.3 เปนศูนยการเรียนชุมชน 
(Learning Center)  

2.4 เปนศูนยชุมชน 
(Community Center)  

  รวม 

กศน.ตําบล 2 
แบบประเมินมาตรฐาน 
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มาตรฐาน ตัวบงช้ี ผลการประเมิน สรุปขอสังเกต 

3 ดานการมีสวนรวม 3.1 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
กศน. ตําบล 

3.2 มีการเช่ือมโยงเครือขายการเรียนรูใน
ตําบล และตางตําบล 

3.3 ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการ
ดําเนินงาน กศน.ตําบล 

  

รวม   

4 ดานการติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
ผล 

4.1 การติดตามผล และประเมินผล 

4.2 การสรุปผลและการรายงานผล 

  

รวม   

เฉล่ียรวมทุกดาน   
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บันทึก 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ...............................................................ผูประเมิน 

              (..............................................................) 

      ลงช่ือ...............................................................ผูประเมิน 

              (..............................................................) 

      ลงช่ือ...............................................................ผูประเมิน 

              (..............................................................) 

 


