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คํานํา 
 
  ตามทีก่ระทรวงศึกษาธกิาร มนีโยบายมุงเนนการสรางโอกาสในการศกึษาอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกนั โดยใชกลไกของการเทียบระดับการศึกษาในการยกระดับการศึกษาของประชาชน ดวยการเปด
โอกาสใหประชาชนไดนําความรูและประสบการณที่เกดิจากการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ 
ความพรอมโอกาสการเรียนรูจากผูรู หรือแหลงความรูตางๆ และประสบการณที่เกิดจากการทํางาน 
การประกอบอาชีพ มาใชในการประเมินเทียบระดับการศึกษาเพื่อใหไดรับวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ซ่ึงเปนวุฒกิารศึกษาในระดับสูงสุดของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซ่ึงเปนการดําเนินงานทีใ่หคณุคาและ
ความสําคัญของความรูและประสบการณของบุคคลที่มีการสั่งสมมาอยางตอเนื่อง  
  ในการดําเนินการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหมี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป นัน้ ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองเขารับการประเมินทั้งภาค ทฤษฎี และภาคประสบการณ ครูที่ปรึกษาการ
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองเขามามีบทบาทสําคัญในการผลักดัน
ใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผานการเทียบระดับการศกึษาได
ดวยการใหคาํแนะนํา และอธิบายในการศึกษาเรียนรู ดวยตนเองใหกับผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานเขาใจ สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงเรยีนรู และเรียนรูในรายวิชาตางๆ  จน
เกิดความพรอมในการเขาเทยีบระดับการศกึษาในแตละวชิา  สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทําคูมือครูที่ปรึกษา
การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานเลมนี้ขึ้น โดยมีขอบขายเนื้อหาสาระที่
ครอบคลุมมาตรฐาน ตัวบงชี้การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจน
บทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา เพื่อใหครูที่ปรึกษามีความเขาใจมากยิ่งขึ้น และสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สํานักงาน กศน. ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารเลมนี้ไว ณ โอกาสนี้ และหวังวา
เอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนแกครูที่ปรึกษาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และผูที่เกี่ยวของในการดําเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
  

 
 

                                                                               (นายประเสริฐ  บุญเรือง) 
                                                                           เลขาธิการ กศน. 

                                                                           ๕  กันยายน  ๒๕๕๖ 
 

( ๒ ) 
 



 

สารบัญ  
                                    หนา  
 

คํานํา 

สารบัญ 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กรอบแนวคิด            ๑ 
จุดมุงหมาย            ๑ 
วัตถุประสงค            ๒ 
หนาที่ของครูที่ปรึกษา           ๒ 
การวัดและประเมินผล           ๓ 
การตัดสินผลการผานการประเมินของวิชา         ๔ 
กรอบการวัดและประเมินผล ภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ      ๔ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายเนื้อหา และเกณฑการประเมนิของแตละวชิา     ๗ 

๑. วิชาการใชคอมพิวเตอร          ๗ 
๒. วิชาที่คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั        ๙ 
๓. วิชาการบริหารธุรกิจ SMES       ๑๐ 
๔. วิชาระบอบประชาธิปไตย       ๑๖ 
๕. วิชาการบริหารจัดการชุมชน       ๑๘ 
๖. วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจนี     ๒๒ 
๗. วิชาภาษาไทยเพื่อการศึกษา       ๒๔ 
๘. วิชาการวจิัยชุมชน        ๒๕ 
๙. วิชาการจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชมุชน     ๒๘ 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม          ๓๒ 
 

คณะผูจัดทาํ           ๓๓ 
 
 

( ๓ ) 
 



การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กรอบแนวคดิ 
 

 ปจจุบันอัตราการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งดานเทคโนโลยีและวัฒนธรรมการดํารงชีวิตเปนไป
อยางรวดเร็วกวาอัตราของการเรียนรู ทุกประเทศตองการแรงงานฝมือที่มีทักษะและพัฒนาแรงงานใหมี
ทักษะในยุคของการแขงขันในตลาดแรงงานอาเซียนและตลาดโลก  สํานักงาน  กศน .  จึงตองเรง
กระบวนการพัฒนาทุนมนุษย Human capital ตามตัวแบบ KSM model เพื่อสรางเสริมความรูความสามารถ
เชิงนวัตกรรม (Pro-active innovation)โดยมีเปาหมาย เพิ่มความรูสูมวลชน (Education for Mass) ซ่ึงมี
ประมาณ ๑๘ ลานคนทั่วประเทศ โดยการกําหนดแผน (Plans) โครงงาน (Projects)  กิจกรรมของงาน 
(Programs) หนวยปฏิบัติการ (Operational units) และหนวยงานในพื้นที่ (Units) ทั่วประเทศใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูและประเมินผลความรูความชํานาญและประสบการณของบุคคลที่มีศักยภาพไดทุกคน ใหมี
โอกาสนําผลงานดานการทํางานมาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระบบ
ใหผูที่มีศักยภาพ มีประสบการณ ความรู ความสามารถไดมัธยมศึกษาปที่ ๖ ภายใน ๘ เดือน ตามระบบ
ทดสอบที่ ICBL : The innovation of competency building by “Learning process” กําหนด 

นวัตกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสมรรถภาพความสามารถของผูขาดโอกาสทางการศึกษา 
ICBL เปนนโยบายตามขอเสนอของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เปนผูดําเนินการตามนโยบายการใหโอกาสแกผูที่ขาดโอกาสทาง
การศึกษา  ไดเปดโอกาสเสริมเติมเต็มความรู สรางความรูความสามารถ และยอมรับความรูที่มีอยูมาประเมิน
เพื่อใหมีความรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแกประชาชนจํานวนมากของประเทศ ซ่ึงเปนการพัฒนา
สมรรถภาพดานการฟง พูด อาน เขียน การคิดวิเคราะห และความรูตางๆ จากสื่อที่หลากหลาย อันเปน
พื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแตละบุคคล แตละครอบครัวใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น เพื่อเปนการยกฐานะ
ของประชาชนวัยแรงงานในการเขาสูตลาดการแขงขันของสังคมปจจุบัน และการเขาสูประชาคมอาเซียน    
จึงไดนําตัวแบบ นโยบาย หลักการเหตุผล วัตถุประสงค หลักสูตร และการนําเขาสูกระบวนการเรียนรูอยาง
เปนระบบมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

จุดมุงหมาย 
 “สรางความรูความสามารถ เพื่อใหประชาชนสามารถอยูในโลกไดอยางเปนสุขดวยกระบวนการ

ของการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีประสบการณจากการทํางาน เกิดความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ สามารถนําไป
ปรับใชกับตนเองและสังคมไดอยางสรางสรรค และสอดคลองกับการเตรียมประชาชนในระดับผูใชแรงงาน 
ในชุมชนเมืองและชนบท เขาเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน และตลาดแรงงานอาเซียน (ASEAN Market)” 

( ๑ ) 
 



วัตถุประสงค 
๑. เพื่อพัฒนาความคิด การเรียนรู การทํางาน แบบบูรณาการ และเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 

 ๒. เพื่อใหประชาชนในเขตชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม เปนหุนสวนการยกระดบัการศึกษา
ของประชากรสวนมากของประเทศที่ขาดโอกาสใหมีโอกาสในการเรยีนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

๓. เพื่อเตรียมความพรอมของกลุมบุคคลวัยแรงงานสูตลาดแรงงานอาเซียน 
๔. เพื่อสงเสริมการเรียนรูแบบองครวมผานสื่อเชิงพหุ 
๕. เพื่อเปนการสรางตัวแบบการศึกษาเทียบโอนวิทยฐานะโดยไมกําหนดพื้นฐานตามการศึกษาใน

ระบบ Functional Education เนนความรูความชํานาญการทํางาน (Knowledge and Experience by Learning 
and working) 
 

หนาที่ของครูที่ปรึกษา 
๑)  รวมกับสถานศึกษาดําเนนิการประชาสมัพันธและรับสมัครผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับ

สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๒)  รวมกับสถานศึกษาจดัปฐมนิเทศผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓)  จัดทําทะเบียนประวัติ กอนจัดสงใหสถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนบันทึก

ขอมูลผูเขาเทียบระดับการศึกษาเปนรายบุคคล 
๔)  รับผิดชอบผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนไมเกนิ 

๒๕ คน ตอหนึ่งรอบการประเมิน ตอหนวยประเมินหนึ่งแหง 
๕)  ใหคําปรกึษา ใหความชวยเหลือผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ในการวางแผนการเรียนรู การเตรียมตัวเขาเทียบระดับการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ โดย 
๕.๑)  ศึกษาคูมือดําเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน และ

เอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งศึกษามาตรฐาน ตวับงชี้ ขอบขายเนื้อหาในแตละวิชา 
๕.๒)  ในเดือนที่ ๑ ใหนัดหมายผูเขาเทียบระดับการศึกษาประเมินทุกสปัดาห ไมนอยกวาสัปดาห

ละ ๒ คร้ัง เพือ่เตรียมความพรอมและวางแผนการเรียนรูกอนการประเมินครั้งที่ ๑ 
๕.๓)  รวมกับผูเขาเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน เตรยีมความ

พรอมในการประเมินภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ ทั้ง ๙ วิชา โดยใหผูเขาเทียบระดับการศกึษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานเลือกประเมนิตามความพรอม ทั้งนี้การประเมินภาคประสบการณจะดําเนินการ
ไดตอเมื่อผานภาคทฤษฎีแลว 

๕.๔)  จดัทําขอมูลผลการประเมินภาคทฤษฎี และภาคประสบการณทั้ง ๙ วิชา 
๕.๕)  หลังจากการประเมนิในแตละครั้ง หากมวีิชาใดทีไ่มผานการประเมิน ตองประสานงาน

รวมวางแผนกบัผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ในวิชาทีย่ังประเมินไมผาน 

( ๒ ) 
 



การประสานงานใหเกิดการเรียนรู ใหดําเนินการดวยวิธีการตางๆ เชน ใหคําปรึกษาการเรียนแตละ
วิชา  การจัดคายหรืออบรมดานคอมพวิเตอร  ภาษา ใหกับผูเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 

สําหรับการวางแผนการเรียนรู จะตองบรหิารจัดการใหสอดคลองกับปฏิทินระยะเวลาการ
ดําเนินงานในแตละรอบการประเมินตามความเหมาะสม 

๖)  กระตุน สงเสริม สนับสนุน ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหสามารถเรยีนรูและจัดทาํผลงาน ช้ินงาน หรือแฟมผลงานที่สอดคลองกับมาตรฐานการเทยีบระดับการศกึษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๗)  ประสานงานกับสถานศกึษาในการจดัการใหมกีารเรียนรูเพิ่มเติมในเรื่องที่ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานตองการความชวยเหลือ 

๘)  ปฏิบัติงานตางๆ เพื่อชวยใหผูเขาเทียบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความรู ความสามารถ และผานการประเมินใหจบมัธยมศึกษาตอนปลายไดตามแผน 

๙)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 
 

การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลของการเทียบระดับการศึกษา แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ โดย
สถานศึกษาตองดําเนินการดังนี้ 
 ๘.๑  วัดและประเมินผลเปนรายวิชา โดยแบงออกเปน ๒ ภาค  ประกอบดวย  ภาคทฤษฎี รอยละ ๗๐  
และภาคประสบการณ รอยละ ๓๐  

๑)   ภาคทฤษฎี  รอยละ ๗๐ ตองสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ประเมินดวยแบบทดสอบ 
๒)  ภาคประสบการณ  รอยละ ๓๐ ประเมินจากการปฏิบัตจิริง และหรือสัมภาษณ และหรือ

ช้ินงาน และหรือแฟมสะสมผลงาน 
 ๘.๒  เกณฑการผานการประเมินแตละรายวิชา ตองไดคะแนนภาคทฤษฏี และภาคประสบการณ
รวมกัน ไมนอยกวารอยละ ๖๐  

ผลการประเมินแตละรายวิชาใหผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  และบันทึกรอยละ
ของคะแนนทีไ่ด ไมมีระดับคะแนนผลการประเมินและไมมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

๘.๓  การเก็บสะสมผลการประเมิน เก็บสะสมผลการประเมินในแตละวิชาที่ผานไวไดไมเกนิ ๕ ป 
นับแตวันที่อนมุัติผลตามคํารองขอเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานครัง้แรก 
 ๘.๔  วิชาใดทีม่ีผลการประเมินภาคทฤษฎ ีตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป ใหสะสมผลการประเมินไวได 
โดยไมตองประเมินภาคทฤษฎีในรอบตอไป 
 ๘.๕  การประเมินภาคประสบการณจะดําเนินการไดก็ตอเมื่อประเมินผานภาคทฤษฎแีลว 

๘.๖  ผลจากการประเมินไมสามารถนําไปใชเทียบโอนในหลักสูตรอื่นๆ ได 

( ๓ ) 
 



การตัดสินผลการผานการประเมินของวิชา 
๑. การประเมนิภาคทฤษฎี รอยละ ๗๐ ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตองสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็มภาคทฤษฎ ีเครื่องมือที่ใชในการประเมนิคือ 
แบบทดสอบความรู (ภาคทฤษฎี)   

๒. การประเมนิภาคประสบการณ รอยละ ๓๐ ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตองเขารับการประเมิน โดยการปฏิบัติจริง สภาพความเปนจริง การสัมภาษณ การสงชิ้นงาน แฟม
ประกอบการประเมินภาคประสบการณ  หรือหลายวิธีการประกอบกนัตามที่กําหนดในเงื่อนไขของแตละวิชา  

๓. เกณฑการตัดสินผลการผานการประเมินในแตละวชิา ใหนําคะแนนภาคทฤษฎแีละภาคประสบการณ
มารวมกันแลวตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มในแตละวิชา 
 ๔. การผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะใหผลการ
ประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” และบนัทึกรอยละของคะแนนที่ไดไมมีระดับคะแนนผลการประเมินและ
ไมมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

สําหรับผูที่ผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานแลว ให
ถือวามีมาตรฐานการศกึษาเทาเทยีมกันกับผูสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถนําไปสมัครศึกษาตอ สมัครเขาทํางานไดเชนเดียวกนักับการศึกษาในระบบ 
แตหากใครประสงคจะเรียนตอ จะตองไปคนควาหาความรูเพิ่มเติมในบางเนื้อหา 

ในกรณีที่ไมผานการประเมินในวิชาใดวิชาหนึ่ง สามารถเก็บสะสมผลการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานไวได ไมเกนิ ๕ ป นับแตวันที่อนุมัติผลตามคํารอง   
ขอเทียบระดับการศึกษาครั้งแรก 
 

กรอบการวัดและประเมินผล ภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ 
 

 การประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีกรอบการวัดและประเมินผล     
ภาคทฤษฎี และภาคประสบการณซ่ึงประกอบดวยดานทกัษะความชํานาญ และหรือดานบรหิารจดัการในแตละวิชา 
จํานวน  ๙ วิชา  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 

( ๔ ) 
 



ภาคประสบการณ 

ดานทักษะ ความชํานาญ ดานบริหารจัดการ  วิชา 

ปฏิบตั ิ ทําแฟม สัมภาษณ รอยละ ทําแฟม สัมภาษณ รอยละ 
๑. การใชคอมพิวเตอร  - - ๓๐ - - - 

๒. คณิตศาสตรในชีวิต 
ประจําวนั 

- - - - - - - 

๓. การบริหารธุรกิจ SMES -   ๑๕   ๑๕ 

๔. ระบอบประชาธิปไตย -   ๓๐ - - - 

๕. การบริหารจัดการชุมชน -   ๑๕   ๑๕ 

๖. การสนทนาภาษาอังกฤษ
หรือภาษาจีน 

- -  ๓๐ - - - 

๗. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร - - - - - - - 

๘. การวิจยัชุมชน  
(ทําวิจัยชุมชน) 

 
(รายงานวิจัย) 

 
(นําเสนอ
ผลงานวิจัย) 

๓๐ - - - 

๙. การจัดการอาหารเพื่อ
ครอบครัวและชุมชน 

 
ถนอมอาหาร 

  ๑๕   ๑๕ 

 

 การประเมนิเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีการประเมินผล
ภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ จํานวน ๙ วิชา ประกอบดวย ๑๘ มาตรฐาน ๕๓ ตวับงชี้  
 สําหรับการประเมินภาคประสบการณ มีการประเมินประกอบดวยดานทักษะความชํานาญ (Skill)      
และหรอืดานการบริหารจดัการ (Management) โดยมีรายละเอยีดการประเมินตามมาตรฐานและตวับงชี้ ดังนี ้

๑. วิชาคอมพวิเตอร  มี ๑ มาตรฐาน ๖ ตัวบงชี้  
-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๒ ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๓               

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๔ 
๒. วิชาคณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั   มี ๒ มาตรฐาน ๕ ตัวบงชี้  ไมมีการประเมินภาคประสบการณ 
๓. วิชาการบรหิารธุรกิจ SMES  มี ๒ มาตรฐาน ๘ ตัวบงชี้  

-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑.๒ ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.                 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๑.๖ 

-  ประเมินภาคการบริหารจดัการ (Management)  ๓ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑.๑  ตัวบงชี้ที่ ๓.๑.๒        
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๔  

( ๕ ) 
 



๔. วิชาระบอบประชาธิปไตย มี ๒ มาตรฐาน ๓ ตัวบงชี้ 
-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๔.๑.๑  ตัวบงชี้ที่ ๔.๑.๒ ตวับงชี้

ที่ ๔.๒.๑  
๕. วิชาการบรหิารจัดการชุมชน มี ๓ มาตรฐาน ๙ ตวับงชี ้

-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๕.๑.๔ ตัวบงชี้ที่ ๕.๓.๒ ตัวบงชี้
ที่ ๕.๓.๓  

-  ประเมินภาคการบริหารจดัการ (Management)  ๓ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ ๕.๑.๔ ตวับงชี้ที่ ๕.๓.๒  
และตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๓  

๖. วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจนี มี ๒ มาตรฐาน ๗ ตัวบงชี ้
-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑.๑ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑.๒ ตัวบงชี้     

ที่ ๖.๒.๑ 
๗. วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร มี ๑ มาตรฐาน ๔ ตวับงชี้  ไมมีการประเมินภาคประสบการณ 
๘. วิชาการวิจยัชุมชน มี ๑ มาตรฐาน ๓ ตัวบงชี้ 

-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๒ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๒ และตวับงชี้ที่ ๘.๑.๓ 
๙. วิชาการจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน มี ๔ มาตรฐาน ๘ ตัวบงชี้ 

-  ประเมินดานทักษะความชํานาญ (Skill) ๑ ตัวบงชี ้คือ ตัวบงชี้ที่ ๙.๒.๒  
-  ประเมินภาคการบริหารจดัการ (Management)  ๑ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ ๙.๓.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๖ ) 
 



มาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายเนื้อหา และเกณฑการประเมินของแตละวิชา 
 

๑.  วิชาการใชคอมพิวเตอร 
 
ประกอบดวย ๑ มาตรฐาน ๖ ตัวบงชี ้

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๑.๑ ความรู ความเขาใจ
และทักษะพืน้ฐาน   
การใชโปรแกรมและ
ดูแลบํารุงรักษา
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

๑.๑.๑ มีความรูความเขาใจและ
ทักษะพื้นฐานในการใชงาน
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

๑.๑.๒ ใชโปรแกรม Microsoft 
Office  

๑.๑.๓ สืบคนขอมูลจาก Internet  
๑.๑.๔ รับ สง E - mail  
๑.๑.๕ นําเทคโนโลยีสารสนเทศ       

มาใชในการบริหารจัดการใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 

๑.๑.๖ ดูแลและบํารุงรักษา
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

 

๑. หลักการเบือ้งตนเกีย่วกับ
คอมพิวเตอร 

๒. การใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 -  โปรแกรม Microsoft  word 
 -  โปรแกรม Microsoft  Excel  
-  โปรแกรม Microsoft  powerpoint 
๓. การสืบคนขอมูล (Search Engine) 
และเครือขายสงัคมออนไลน 

๔. การรับ สง   E – mail 
๕. การประยกุตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจําวัน 

   และการประกอบอาชีพ 
๖. การดูแลบํารุงรักษาคอมพวิเตอร
เบื้องตน 

 

 การประเมินภาคประสบการณ จะประเมินเฉพาะดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้ โดยวิธีการ
ปฏิบัติ รวม ๓๐ คะแนน   คอื  

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๒  ใชโปรแกรม Microsoft Office  ประเมินการใชโปรแกรมสําเร็จรูป Word Excel  และ        
Power-point  โปรแกรมละ ๕ คะแนน รวมเปน ๑๕ คะแนน  
  ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๓  สืบคนขอมูลจาก Internet  ประเมินการสบืคนขอมูล (Search Engine) ๕ คะแนน 
และเครือขายสังคมออนไลน ๕ คะแนน รวมเปน ๑๐ คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๔ รับ สง E-mail ประเมินการรับ สง E-mail ๕ คะแนน  
 
 
 
 

( ๗ ) 
 



คําชี้แจง 
 

๑. ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติ 
๒. ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานไปศึกษา 

เรียนรู และฝกปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร จนสามารถใชโปรแกรมตางๆ ไดดังนี้  
๒.๑ โปรแกรมสําเร็จรูป Word ตั้งแต ๑๑ คําส่ังขึ้นไป เชน การเปดไฟล การบันทึกไฟล การ

พิมพ การเปลีย่นตวัอักษร การแทรกรูปภาพ การทําแผนภูมิ ฯลฯ 
๒.๒ โปรแกรมสําเร็จรูป Excel ตั้งแต ๑๑ คําส่ังขึ้นไป เชน การเปดไฟล การบันทึกไฟล การ

กําหนดหนากระดาษ การแทรกรูป การเปลี่ยนตัวอักษร การเพิ่มเซลล การกําหนดสีเสน 
การใสหมายเลขหนา ฯลฯ 

๒.๓ โปรแกรมสําเร็จรูป Power Point ตั้งแต ๑๑ คําส่ังขึ้นไป เชน การสรางเอกสารใหม การแทรก
รูปภาพ การกําหนดภาพเคลือ่นไหวของวตัถุ การนําเสนอภาพนิ่ง การสรางพื้นหลัง ฯลฯ 

๒.๔ สามารถคนหาขอมูลจาก Internet และใช Facebook ไดตั้งแต ๑๑ คําส่ังขึน้ไป 
๒.๕ สามารถรับ-สง E-mail และสงจดหมายแนบไฟล ดาวนโหลดขอมูลไดตั้งแต ๙ คําส่ังขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๘ ) 
 



๒.  วิชาคณติศาสตรในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินภาคทฤษฎีดวยแบบทดสอบปรนัย 
สําหรับภาคประสบการณ ไมมีการประเมนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๙ ) 
 



๓.  วิชาการบริหารธุรกิจ SMES

 
ประกอบดวย ๒ มาตรฐาน ๘ ตัวบงชี ้
 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๓.๑ ความรู ความ

เขาใจ ทักษะและการ
บริหารจัดการในการ
นําเทคโนโลยมีาใชใน
การผลิต การตลาด
และการบริโภค
นําไปสูธุรกิจ SMEs

 
 
 
 

 

๓.๑.๑ มีความรู ความเขาใจ ทักษะ
พื้นฐานในการบริหารจัดการธุรกิจ 
SMEs

๓.๑.๒ ระบุขัน้ตอนการดําเนินงาน
การจัดการดานการผลิตและการตลาด 

๓.๑.๓ บอกปจจยัที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมผูบริโภค และอธบิาย
หลักเกณฑและเทคนคิการวเิคราะห
พฤติกรรมผูบริโภค 

๓.๑.๔ เลือกใชเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต    
การบริโภค การตลาด 

๓.๑.๕ บอกผลกระทบทีเ่กดิจาก 
การใชเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิต การตลาด           
และการบริโภค 

๓.๑.๖  เสนอแผนธุรกิจ SMES

๑. การบริหารจดัการธุรกิจ SMEs

- ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน
ของการบริหารจัดการธุรกิจ SMEs

- หลักการบริหารจัดการธุรกิจ SMEs

- กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจ SMEs

- การจัดทําแผนธุรกิจ SMEs

๒. การผลิต 
     - ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน
ของการผลิต 
     - การจัดการการผลิต 
     - กระบวนการจัดการการผลิต 
๓. การตลาด 
     - ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน
ของการจัดการการตลาด 
     - การจัดการการตลาด 
   - กระบวนการจัดการการตลาด 
๔. การบริโภค 
   - ลักษณะของผูบริโภค 
   - ประโยชนจากการศึกษาลักษณะของ
ผูบริโภค 
   - หลักเกณฑในการวิเคราะหผูบริโภค 
   - เทคนิคการวิเคราะหพฤตกิรรมผูบริโภค 
   - ปจจยัที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค 
๕. เทคโนโลยีในการผลิต การตลาด และ 
การบริโภค 
   - การใช และเลือกใชเทคโนโลยีในการ
ผลิต การตลาด และการบริโภค 

( ๑๐ ) 
 



มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
     - ผลกระทบที่เกิดจากการใชเทคโนโลยี   

ในการผลิต การตลาด และการบริโภค 
๖. เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต 
การตลาด และการบริโภค 
   - การใชและเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการผลิต การตลาด และการบริโภค 
   - ผลกระทบที่เกิดจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิต การตลาด และ            
การบริโภค 

๓.๒ ประยกุต         
ใชความรูทาง
วิทยาศาสตรเพื่อ            
การประกอบอาชีพ 

 

๓.๒.๑ มีความรูความเขาใจ                  
และทักษะทางวิทยาศาสตร 
๓.๒.๒ นําความรูและทักษะทาง

วิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อการ
ประกอบอาชพี 

๑. วิทยาศาสตรกับการประกอบอาชีพ 
   - สารเคมีและสารชีวภาพในการประกอบ
อาชีพ 
   - พลังงาน ระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอม     
ในการประกอบอาชีพ 

 

 การประเมินภาคประสบการณมีการประเมนิ ๒ สวน ไดแก ประเมนิดานทักษะความชํานาญ (Skill) 
และดานบรหิารจัดการ (Management) ดวยวิธีการจัดทําแฟมประกอบการประเมินภาคประสบการณ นําเสนอ 
ผลงานและสัมภาษณ รวม ๓๐ คะแนน 
  ๑) ดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี้ รวม ๑๕ คะแนน คือ  

ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๒  ระบุขั้นตอนการดาํเนินงานการจดัการดานการผลิตและการตลาด ๕ คะแนน  
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๔  เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต  การบริโภค การตลาด 

๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๖ เสนอแผนธรุกิจ SMES  ๕ คะแนน 

๒) ดานการบริหารจัดการ (Management)  ๓ ตัวบงชี ้รวม ๑๕ คะแนน คือ  
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๑  มีความรู ความเขาใจ ทกัษะพืน้ฐานในการบริหารจดัการธุรกิจ SMEs   ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๒  ระบุขั้นตอนการดาํเนินงานการจดัการดานการผลิตและการตลาด ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑.๔  เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต การบริโภค การตลาด 

๕ คะแนน 
 
 
 

( ๑๑ ) 
 



คําชี้แจง 
 

 ๑.  ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนการจดัทําแฟม
ประกอบการประเมินภาคประสบการณ และการปฏิบัติ 

๒.  ครูที่ปรึกษาแนะนําวิธีการเขียนขั้นตอนการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับกลุมอาชีพของผูเขา
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และสะทอนใหเหน็วาผูเขาเทยีบระดบัการศกึษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนําคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
มีระเบียบวินยั ไปใชในการประกอบอาชพี จนทําใหเกดิผลลัพธจากการบริหารจัดการดังกลาวอยางไร โดย
อธิบายใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานวิเคราะหอาชีพของตนเองวาอยู
ในกลุมอาชีพใด ดังตอไปนี ้

กลุมอาชีพท่ี ๑  ผูประกอบอาชีพธุรกิจ SMEs แนะนําใหเขียนขั้นตอนการดําเนินงานการจัดการดาน
การผลิต และการตลาด โดยใหระบกุารเลือกใชเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต การบริโภค 
การตลาดใหครอบคลุมทุกประเด็น 

กลุมอาชีพท่ี ๒  ผูประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภททีผู่ประกอบการดําเนินการดวย
ตนเองแตเพียงผูเดียวหรือเปนกลุม เปนอาชีพที่ไมตองใชคนจํานวนมาก แตหากมีความจําเปนอาจมีการจาง
คนอื่นมาชวยงานได โดยเจาของกิจการเปนผูลงทุนและจําหนายเอง คดิและตดัสินใจดวยตนเองทุกเรียน เชน 
เกษตรกร คาขาย ผูที่เปนเจาของกิจการขนาดเล็ก และอ่ืนๆ  แนะนําใหผูเขาเทียบระดบัการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานเขยีนขัน้ตอนการจดัการดานการผลิตและ การตลาด โดยระบกุารเลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิต การบริโภค และการตลาดใหครอบคลุมทุกประเด็น 

กลุมอาชีพท่ี ๓  ผูประกอบอาชีพลูกจางหรือรับจาง หมายถึง อาชีพที่มีผูอ่ืนเปนเจาของกิจการ โดย
ตนเองหรือผูรับจางทํางานให และไดรับคาตอบแทนเปนคาจาง หรือเงินเดือน เชน ลูกจางภาครัฐ และลูกจาง
ภาคเอกชน แนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขยีนขั้นตอนการดําเนินงานการจัดการดาน
การผลิต และการตลาด โดยระบุการเลือกใชเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต การบริโภค 
และการตลาดใหครอบคลุมทุกประเดน็ 

พรอมประมวลภาพกิจกรรมประสบการณตางๆ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) และเขยีน
คําอธิบายประกอบใตภาพวาเปนกิจกรรมเรื่องอะไร ไปทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ใครมีสวนรวมบาง 
ประโยชนที่ไดรับ และรายละเอียดอืน่ๆ  
 
 
 

( ๑๒ ) 
 



๓.  ครูที่ปรึกษาชี้แจงผูเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหศกึษา
และนําหลักการบริหารธุรกิจ SMEs มาประยุกตใชในการเขียนแผนพัฒนาอาชีพใหสอดคลองกับอาชีพของ 
ผูเขาเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐานตามกลุมอาชีพ ดังนี้ 
 กลุมอาชีพที่ ๑ กลุมผูประกอบธุรกิจ SMES 

 กลุมอาชีพที่ ๒ กลุมผูประกอบอาชีพอิสระ เชน เกษตรกร คาขาย ผูที่เปนเจาของกจิการ
ขนาดเล็ก และอื่นๆ   

 กลุมอาชีพที่ ๓ กลุมผูประกอบอาชีพลูกจางหรือรับจาง ไดแก ลูกจางภาครัฐ และลูกจาง
ภาคเอกชน 

    
การเขียนแผนพัฒนาอาชีพตนเอง 
 ครูที่ปรึกษาแนะนําผูเขาเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษา
แนวทางการเขยีนแผนธุรกจิ SMES จากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจเบื้องตน สามารถนําความรู 
ความเขาใจจากการเรียนรูที่ไดรับไปประยกุตใชในการเขียนแผน พัฒนาอาชีพตนเองตอไป 
 จุดเริ่มตนสําหรับการเขียนแผนธุรกิจ SMES นั้น ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหปจจยัตางๆ ที่
เกี่ยวของอยางละเอียด ไดแก 

๑. สินคา หรือบริการที่จะขาย 
๒. กลุมลูกคาที่คาดหวัง 
๓. จุดแข็ง และจดุออนของกิจการที่จะทํา 
๔. นโยบายการตลาด 
๕. วิธีการ หรือกระบวนการในการผลิต 
๖. ตัวเลขทางการเงิน เกีย่วกับรายได คาใชจาย กําไร ขาดทนุ จํานวนเงนิที่จะลงทุน 
แผนธุรกิจ SMES ที่ดี เมื่ออานแลวจะตองตอบคําถามเหลานี้ได 
๑. กอตั้งธุรกิจเสร็จสมบูรณแลวหรือยัง 
๒. นาลงทุนหรือไม 
๓. มีแนวโนม หรือโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ ตั้งแตแรกตั้งมากนอยแคไหน 
๔. มีความไดเปรยีบ หรือความสามารถในการแขงขันในระยะยาวมากนอยเพยีงใด 
๕. สามารถวางตลาดไดอยางมปีระสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
๖. วิธีการผลิต และการวางตลาดสินคา มีทางเลือกอื่นๆ ที่ประหยดัไดมากกวาหรือไม 
๗. หนาที่ตางๆ เชน การผลิต การจําหนาย การจัดการทางการเงิน การจัดการคน มีการจดัการที่

ดี เหมาะสมเพยีงใด 
๘. จํานวนและคณุภาพของพนกังานที่ตองการ มีเพียงพอหรือไม 

( ๑๓ ) 
 



เมื่อผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานไดศึกษาแนวทางการ
เขียนแผนธุรกิจ SMES แลว ใหนํามาประยุกตใชในการเขียนแผนพฒันาอาชีพที่สอดคลองกับการประกอบ 
อาชีพของตนเอง ตามองคประกอบของแผน จําแนกตามกลุม ผูประกอบอาชีพดังกลาวขางตน  
 

กลุมท่ี ๑   ผูประกอบอาชีพธุรกิจ SMES 

 แนะนําผูเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหเขยีนแผนพัฒนา
ธุรกิจ SMES ตามองคประกอบที่สําคัญ ดังตอไปนี ้

๑. ประวัตยิอของกิจการ SMES 
๒. การวิเคราะหสถานการณ 
๓. วัตถุประสงค และเปาหมายปลายทางของกิจการ SMES 
๔. แผนการตลาด 
๕. แผนการผลิต 
๖. แผนการจัดการพนักงาน 
๗. แผนการเงิน 
๘. แผนการดําเนนิงาน ระยะ ๑-๓ ป 
๙. แผนฉุกเฉิน 

ตัวอยาง แผนธุรกิจ SMES 

๑. แผนธุรกิจ SMES การทํารานกาแฟสด 
๒. แผนธุรกิจ SMES การทําธุรกิจอพารตเมนท 
๓. แผนธุรกิจ SMES  การทําเฉากวยธัญพืช 

 
กลุมท่ี ๒  กลุมผูประกอบอาชีพอิสระ เชน เกษตรกร คาขาย และกลุมท่ี ๓ กลุมผูประกอบอาชีพลูกจางหรือรับจาง 
 แนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขยีนแผนพัฒนา
อาชีพของตนเอง ตามประเดน็ตอไปนี ้

๑. วิเคราะหสภาพปญหาการประกอบอาชีพของผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานวาประสบความสําเร็จระดับไหน 

๒. เมื่อวิเคราะหแลว สรุปประเด็นในการพัฒนา 
๓. เขียนแผนพัฒนาการประกอบอาชีพ ตามประเด็นขอ ๒ ตามหัวขอดังตอไปนี ้

๓.๑   กําหนดชื่อแผนพัฒนาการประกอบอาชีพ ..................................... 
๓.๒  แรงบันดาลในในการพัฒนาอาชีพ 
๓.๓   วัตถุประสงค/เปาหมาย 
๓.๔   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

( ๑๔ ) 
 



๓.๕  สถานที่ดําเนินการ 
๓.๖  ขั้นตอน หรือกระบวนการดําเนนิงาน 
๓.๗  แหลงเงนิทุน 

พรอมประมวลภาพกิจกรรมประสบการณตางๆ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) และเขยีน
คําอธิบายประกอบใตภาพวาเปนกิจกรรมเรื่องอะไร ไปทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ใครมีสวนรวมบาง 
ประโยชนที่ไดรับ และรายละเอียดอืน่ๆ  
 
 ๔.  ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานนํา
แผนพัฒนาอาชีพไปเผยแพรสูสาธารณชนโดยวิธีการตางๆ เชน 

๔.๑  การเขารวมเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
๔.๒  เปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
๔.๓  การเผยแพรทาง website 

         ฯลฯ 
พรอมประมวลภาพกิจกรรมประสบการณตางๆ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) และเขยีน

คําอธิบายประกอบใตภาพวาเปนกิจกรรมเรื่องอะไร ไปทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ใครมีสวนรวมบาง 
ประโยชนที่ไดรับ และรายละเอียดอืน่ๆ  
 

๕.  กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา และตรวจแฟมประเมินภาคประสบการณเปนระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๑๕ ) 
 



๔.  วิชาระบอบประชาธปิไตย 
 
ประกอบดวย ๒ มาตรฐาน ๓ ตัวบงชี ้

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๔.๑ ความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตยและ
การเปนพลเมอืงดี 
 

๔.๑.๑ มีความรู ความเขาใจใน
ระบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่
เกี่ยวของ ในชวีิตประจําวัน  

๔.๑.๒ มีสวนรวมและสงเสริม
ประชาธิปไตยทุกภาคสวน 

 

๑. ระบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

๒. รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่
เกี่ยวของในชวีิตประจําวัน 

   - สิทธิ หนาที่ และความเสมอภาค
ของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓. การสงเสริมประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวมของประชาชน 

 
๔.๒ ปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของศาสนา 
๔.๒.๑ ปฏิบัตตินตามหลักธรรม

ของศาสนาที่ตนนับถือ 
๑. การปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ของศาสนา 
 

 
 การประเมินภาคประสบการณ จะประเมินเฉพาะดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้ดวย
วิธีการจัดทําแฟมประมวลประสบการณ นาํเสนอผลงานและสัมภาษณ รวม ๓๐ คะแนน คือ  

 ตัวบงชี้ที่  ๔.๑.๑  มีความรู ความเขาใจในระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของในชวีติประจําวนั ๑๐ คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๑.๒  มีสวนรวมและสงเสริมประชาธิปไตยทุกภาคสวน ๑๐ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๔.๒.๑  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ๑๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

( ๑๖ ) 
 



คําชี้แจง 
 ๑.  ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนจัดทําแฟมประกอบการ
ประเมินภาคประสบการณ และการสัมภาษณ 
 ๒.  แนะนําผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขยีนประสบการณ
ในการทําแฟมประเมินภาคประสบการณใหครอบคลุมถึงตัวบงชี้ ขอบขายเนื้อหา และเกณฑการประเมิน 
โดยนําหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบการเขียนและใสไวในภาคผนวก เชน ภาพถาย หนังสือเชญิ 
หนังสือขอบคุณ วุฒิบัตร เกยีรติบัตร ใบอนุโมทนาบัตร ฯลฯ ตามประเด็นดังตอไปนี ้

๒.๑)  การนําหลักประชาธปิไตยมาประยกุตใชในการดาํเนินชวีิตในครอบครัว ชุมชน การประกอบ
อาชีพและการอยูรวมกนักับผูอ่ืนอยางไร อธิบายและยกตวัอยางใหเห็นภาพอยางชดัเจน 

๒.๒)  การเขียนประสบการณที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
มีสวนรวมกจิกรรมกลุม (เชน กลุมองคกรอิสระในทองถ่ิน กลุมอาชีพ กลุมแมบาน เปนตน) ในการสงเสริม
ประชาธิปไตย โดยใหยกตัวอยางประกอบอยางนอย ๔ กจิกรรม และทานไดนําผลของการมีสวนรวมตามหลัก
ประชาธิปไตยไปใชในการพฒันากลุมใหเกดิความยั่งยืนและตอเนื่องไดอยางไร   

๒.๓)  การเขยีนประสบการณในการดําเนนิชีวิตตามหลักธรรมคําส่ังสอนของศาสนาที่ผูเขาเทียบ
ระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานนบัถือ การมีสวนรวมในกิจกรรมและการทํานุบํารุง
เผยแผศาสนาอยางตอเนื่อง พรอมยกตวัอยางกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนาอยางนอย ๔ กิจกรรม และการปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีทางศาสนา  อยางนอย ๓ กิจกรรม  

๓.  การเขียนแฟมประมวลประสบการณ ควรมีองคประกอบดังนี ้
๓.๑)  หนาปก 
๓.๒)  คํานํา 
๓.๓)  สารบัญ 
๓.๔)  ขอมูลพืน้ฐาน 
๓.๕)  ประวัตคิวามเปนมา ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเขยีนบรรยายขอมูลพื้นฐานดานครอบครัว การศึกษา ความสามารถ ความถนัด 
ประสบการณอาชีพ ความสําเร็จ ความภาคภูมิใจตั้งแตแรกจนถึงปจจบุัน และความมุงหวังในอนาคตของผูเขา
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

๓.๖)  ขอคําถาม (ขอ ๒.๑ -๒.๓) ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จะตองประมวลภาพกิจกรรมประสบการณตางๆ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) และเขยีนคําอธิบาย
ประกอบใตภาพวาเปนกิจกรรมเรื่องอะไร ไปทําอะไร ทีไ่หน เมื่อไหร ใครมีสวนรวมบาง ประโยชนที่ไดรับ 
และรายละเอยีดอื่นๆ 

๓.๗)  บทสรุปและขอคิดเหน็ของผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

( ๑๗ ) 
 



๕.  วิชาการบริหารจัดการชมุชน 
 
ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ตัวบงชี ้

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๕.๑  ความรู                 
ความเขาใจเกี่ยวกับ   
การบริหารจัดการชุมชน 
และปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

๕.๑.๑ อธิบายโครงสรางการบริหาร
ราชการแผนดิน และโครงสรางการ
บริหารจัดการของชุมชน  

๕.๑.๒ อธิบายสภาพภูมิศาสตร 
ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศึกษา แหลงเรยีนรู
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ของชุมชน 
และประเทศ 

๑. โครงสรางการบริหารราชการ
แผนดิน และโครงสรางการบริหาร
จัดการของชุมชน 
๒. การบริหารจัดการชุมชน 
    - การศึกษาสภาพชุมชน 
(ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม การศึกษา 
แหลงเรียนรู ทรัพยากรและ 

 ๕.๑.๓ อธิบายหลักการ เทคนิค   
ในการบริหารจัดการชุมชน 

๕.๑.๔ อธิบายหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

  

ส่ิงแวดลอมฯลฯ) 
    - การบริหารจัดการการเงนิของ
ชุมชน 
    - หลักธรรมาภิบาล 
    - รากฐานชมุชนเขมแข็ง 
      - การจัดการกองทุนชุมชน 
 ๓. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

๕.๒  ความรู  ความ
เขาใจดานประชาคม
อาเซยีน/ ประชาคมโลก 

๕.๒.๑ อธิบายเกีย่วกับความเปนมา 
วัตถุประสงค กฎบัตร ผลที่เกิดขึ้นจาก
การเปนประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 

 

 ๑. ประชาคมอาเซียน 
- ความเปนมาของอาเซียน 
- วิสัยทัศน วัตถุประสงค กฎบัตร
และประชาคมอาเซียน 
- ประเทศสมาชิกของประชาคม
อาเซียน 
- โครงการที่สําคัญของอาเซียน 
-  ผลที่เกิดขึ้นจากการเปนประชาคม
อาเซียนที่มีตอประเทศไทย 

( ๑๘ ) 
 



มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๕.๒.๒ อธิบายเกีย่วกับระบบ

เศรษฐกิจของประชาคมโลกที่สําคัญ 
 
 

 ๒. ประชาคมโลก 
- ความเปนมาของการรวมกลุม
เศรษฐกิจของประชาคมโลกที่
สําคัญ เชน OPEC, EU. AFTA ฯลฯ 
- การพัฒนาเศรษฐกิจโลกใน
สถานการณปจจุบัน 
- สถานการณการผลิต 
- สถานการณการคาระหวาง
ประเทศ 
- สิทธิมนุษยชน     

๕.๓  เขาใจ
กระบวนการจดัทํา
แผนแมบทชุมชน  

 

๕.๓.๑ อธิบายกระบวนการจดัทํา
แผนแมบทชุมชน 

๕.๓.๒ นําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ
จัดทําแผนแมบทชุมชน 

๕.๓.๓ วิเคราะหเปรยีบเทียบ
บทเรียนจากกรณีตัวอยางแผนแมบท
ชุมชนของชุมชนที่ประสบความสําเร็จ
กับชุมชนของตนเอง 

๑. กระบวนการจัดทําแผนแมบท
ชุมชน โดยใหสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กรณีตวัอยางแผนแมบทชุมชน 
 

 

 การประเมินภาคประสบการณมีการประเมนิ ๒ สวน ไดแก ประเมนิดานทักษะความชํานาญ (Skill)  
และดานบรหิารจัดการ (Management) ดวยวิธีการจัดทําแฟมประกอบการประเมินภาคประสบการณ นําเสนอ
ผลงานและสัมภาษณ รวม  ๓๐ คะแนน 

๑) ดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี้ รวม ๑๕ คะแนน คือ  
ตัวบงชี้ที่ ๕.๑.๔  อธิบายหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และนําไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวนั  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๓.๒ นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดทําแผน

แมบทชุมชน ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบบทเรียนจากกรณีตัวอยางแผนแมบทชุมชนของ

ชุมชนที่ประสบความสําเร็จกับชุมชนของตนเอง ๕ คะแนน 
 

( ๑๙ ) 
 



๒) ดานการบริหารจัดการ (Management)  ๓ ตัวบงชี ้รวม ๑๕ คะแนน คือ  
ตัวบงชี้ที่ ๕.๑.๔  อธิบายหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และนําไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวนั  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๓.๒ นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดทําแผนแมบท

ชุมชน ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบบทเรียนจากกรณีตัวอยางแผนแมบทชุมชนของชุมชน

ที่ประสบความสําเร็จกับชุมชนของตนเอง ๕ คะแนน 
 

คําชี้แจง 
 ๑.   ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนจัดทําแฟมประกอบการ
ประเมินภาคประสบการณ และการสัมภาษณ 
 ๒.   ครูที่ปรึกษาชี้แจงใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานได
ศึกษามาตรฐาน ตัวบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนน รวมทั้งรูปแบบการเขยีนแฟมภาคประสบการณวชิาการ
บริหารจัดการชุมชน 
  ๓.   ครูที่ปรึกษาชี้แจงผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

๓.๑  ดานทักษะความชํานาญ (Skill) ครูที่ปรึกษาดําเนินการดังนี ้
๓.๑.๑  ใหสรางความเขาใจกบัผูเขาเทียบระดับการศึกษาดานเนื้อหาของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (๓ หวง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ) คือ 
๓ หวง – ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ความมีภูมิคุมกัน 
๒ เงื่อนไข – ความรู  คุณธรรม 
๔ มิติ – ดานสังคม  ดานจิตใจ  ดานเศรษฐกิจ  ดานทรพัยากร/ส่ิงแวดลอม 

๓.๑.๒  รวมกบัผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานศกึษา
สภาพบริบทชุมชนของตนเอง ที่นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช และแกปญหาชวีิต
ของคนในชมุชน ดานการเงนิ กลุมอาชพี องคกรสาธารณะที่มีสวนสงเสริมใหชุมชนอยูรวมกนัอยางมีความสุข  

๓.๑.๓  แนะนาํใหผูเขาเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
บรรยายประสบการณตนเองจากการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใช และแกปญหาใน
การดําเนนิชีวติ และการเผยแพรสูบุคคลอื่นดวยวิธีการใดบาง 

๓.๒  ดานบรหิารจัดการ (Management) ครูที่ปรึกษาดําเนินการดงันี ้
๓.๒.๑  อธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒.๒  แนะนํากรณีตวัอยางแผนแมบทชมุชนที่ประสบผลสําเร็จ 
๓.๒.๓  รวมกบัผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน แยก

ประเด็นตวัอยางแผนแมบทชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ 

( ๒๐ ) 
 



๓.๒.๔  รวมกบัผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิเคราะหตัวอยางแผนแมบทชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ 

๓.๒.๕  แนะนําวิธีการและกระบวนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุมกัน และเงื่อนไขความรู และคุณธรรมไปประยุกตใชในการจัดทํา
แผนชุมชนของตนเอง) 

๓.๒.๖  แนะนาํกระบวนการทําแผนแมบทชุมชนตามองคประกอบของการจัดทําแผน
แมบทชุมชน โดยมี ๖ ขั้นตอน  

๑) ขั้นเตรียมการ/คัดเลือกคณะทํางาน 
๒) เตรียมความพรอมพื้นที่ การจัดเก็บ/รวบรวมขอมูล (เศรษฐกิจ, สังคม,            

วัฒนธรรม ฯลฯ) 
๓) ขั้นดําเนนิการจัดทําแผน จัดเวทีเรียนรูการจดัทําแผน 
๔) ประสานแผนและนําแผนใชประโยชน 
๕) สรุปทบทวนและเผยแพรแผน 
๖) ติดตาม ประเมนิผล 

๓.๒.๗  แนะนําโครงสรางการทําแผนแมบทชุมชน ควรมีองคประกอบดังนี ้
บทที่ ๑  บทนาํ

๑.๑  ที่มาและความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
๑.๒  วัตถุประสงค 
๑.๓  วิธีดําเนนิการ 
๑.๔  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

บทที่ ๒  ขอมูลพื้นฐาน  การวิเคราะห SWOT 
บทที่ ๓  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตร
บทที่ ๔  ยุทธศาสตร  เปาหมาย  ตัวช้ีวัด  แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณ
บทที่ ๕  ปจจยัสูความสําเร็จ  และผลที่ไดตอการพัฒนา 
ภาคผนวก

-  รายละเอยีดโครงการตางๆ 
-  คณะกรรมการจัดทําแผนฯ 
-  เอกสารประกอบ อ่ืนๆ 

พรอมประมวลภาพกิจกรรมประสบการณตางๆ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) และเขยีน
คําอธิบายประกอบใตภาพวาเปนกิจกรรมเรื่องอะไร ไปทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ใครมีสวนรวมบาง 
ประโยชนที่ไดรับ และรายละเอียดอืน่ๆ 

 

( ๒๑ ) 
 



๖.  วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน 
 
ประกอบดวย ๒ มาตรฐาน ๗ ตัวบงชี ้

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๖.๑ สนทนา
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจนีที่เกีย่วของ
กับชีวิตประจําวัน    
และงานอาชีพ 

๖.๑.๑ ทักทาย แนะนําตนเอง         
และผูอ่ืน 

๖.๑.๒ สนทนาในสถานการณ
ตางๆ  

๖.๑.๓ รูและเขาใจศัพทเทคนิคที่
เกี่ยวกับงานอาชีพและการทาํธุรกรรม
กับสถาบันการเงิน 

๖.๑.๔ สนทนาเกี่ยวกับขั้นตอน
และวิธีการทํางานหรือบริการ 

๖.๑.๕ เจรจาตอรองเกี่ยวกับงาน
อาชีพ 

๑. คําศัพทและสํานวนในการ
ทักทาย การแนะนําเรื่องใน
ชีวิตประจําวัน แนะนําตนเอง 
แนะนําผูอ่ืน  
๒. การสนทนาในสถานการณตางๆ 
๓. การสนทนาเกี่ยวกับขั้นตอนและ
วิธีการทํางานหรือบริการงานอาชีพ
และการใชบริการ 
 

๖.๒ การสนทนา
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจนีเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

๖.๒.๑ แนะนําสินคา/บริการ  
แหลงทองเที่ยว สถานที่สําคัญ           
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน
และประเทศ 

๖.๒.๒ พดู แนะนําตนเอง และ
แลกเปลี่ยนขอมูล/ขาวสารความรู
เกี่ยวกับประเทศในกลุมอาเซียน 

๑. การแนะนําสินคา บริการ          
แหลงทองเที่ยว สถานที่สําคัญ 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี           
ของชุมชน และประเทศ 
๒. พูดแนะนํา และแลกเปลีย่น
ขอมูล/ขาวสารความรูเกี่ยวกบั
ประเทศในกลุมอาเซียน 

 
 การประเมินภาคประสบการณ จะประเมินเฉพาะดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๓ ตัวบงชี ้ดวยวิธีการ
สัมภาษณ รวม ๓๐ คะแนน คือ  

ตัวบงชี้ที่  ๖.๑.๑  ทักทาย แนะนําตนเอง และผูอ่ืน  ๑๐ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๖.๑.๒  สนทนาในสถานการณตางๆ ๑๐ คะแนน 
ตัวบงชี้ที่  ๖.๒.๑ แนะนาํสินคา/บริการ แหลงทองเที่ยว สถานที่สําคัญ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

ของชุมชนและประเทศ ๑๐ คะแนน 
 
 

( ๒๒ ) 
 



คําชี้แจง 
 ๑.   ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนการสัมภาษณ และการ
ปฏิบัติ 

๒   ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไป
ศึกษาเรียนรู และฝกปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน จนเกดิความชํานาญในการฟงและพูดภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจนีในหวัขอประเด็นตอไปนี ้

๑) การทักทายและตอบรับการทักทาย  
๒) การแนะนําตนเองและผูอ่ืน  
๓) การสนทนาในสถานการณตางๆ ไดแก 

๓.๑) การแนะนําทิศทางตางๆ  
๓.๒) การขอความชวยเหลือ  

๔) การแนะนําสินคา บริการ แหลงทองเที่ยว สถานที่สําคัญ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณขีอง
ชุมชนและประเทศ 
๔.๑) การสอบถามความตองการซือ้สินคา หรือราคาสินคา  
๔.๒) การเขาพักในโรงแรม  

 
 
 

( ๒๓ ) 
 



 
๗.  วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินภาคทฤษฎีดวยแบบทดสอบปรนัย 
สําหรับภาคประสบการณ ไมมีการประเมนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๒๔ ) 
 



๘.  วิชาการวิจัยชุมชน 
 

ประกอบดวย ๑ มาตรฐาน ๓ ตัวบงชี ้

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๘.๑ ความรู ความ
เขาใจและทักษะ             
ในการวิจัยชุมชน 

 

๘.๑.๑ มีความรู ความเขาใจพื้นฐาน
ในการวิจัยชุมชน 

๘.๑.๒ ดําเนินการวิจยัชุมชนดาน
ตางๆ ของชุมชน อยางนอย ๑ เรื่อง 

๘.๑.๓ เสนอแนวทางการพฒันา
ชุมชนตามผลการวิจยั 

๑. ความรูพื้นฐานการวจิัยชุมชน 
๒. ประเดน็และกรณีศึกษางานวิจยั

ชุมชน 
๓. ปฏิบัติการวิจัยชุมชนดานตางๆ  

เชน 
- ศิลปะ ดนตร ีวัฒนธรรม          
ภาษา ศาสนา 

- เศรษฐกจิชุมชน 
- ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 
- การประกอบธุรกิจ SMEs 
- อาหารสุขภาพ 
- การเมือง การปกครอง 
- สินคา บริการและการบริโภค 

 
 
 การประเมินภาคประสบการณ จะประเมินเฉพาะดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๒ ตวับงชี ้ดวยวิธีการ
จัดทําการวิจัยชุมชน นําเสนอผลงานการวจิัยและสัมภาษณ รวม ๓๐ คะแนน คือ  

  ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๒  ดําเนนิการวิจัยชุมชนดานตางๆ ของชุมชน อยางนอย ๑ เร่ือง ๑๐ คะแนน 
 ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๓  เสนอแนวทางการพัฒนาชุมชนตามผลการวิจยั  ๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๒๕ ) 
 



คําชี้แจง 
 ๑.   ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนการจัดทําแฟมประกอบ 
การประเมินภาคประสบการณ การสัมภาษณ และการปฏิบัติ 

๒   ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไป
ศึกษาเรียนรู และฝกปฏิบัติการทําวิจัยชุมชนในหัวขอประเด็นตอไปนี ้

๒.๑  การกําหนดหวัของานวิจัย  ซ่ึงหัวขอวิจัยทีด่ีตองชัดเจน อานแลวรูวาจะศึกษาอะไร กับใคร 
ที่ไหน เมื่อไร อยางไร  

๒.๒  การเขยีนวัตถุประสงคการวิจยั  ในการกําหนดวตัถุประสงคไมควรเกิน 3 ขอ 
๒.๓  การอางอิงแหลงขอมูล (การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ) 
๒.๔  การเขยีนวิธีดําเนินการวิจัย   เปนการออกแบบการวิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งขอคนพบความจริง 

ที่เปนระบบ ประกอบดวยข้ันตอนดังนี ้
๒.๔.๑  กําหนดรูปแบบการวิจัย เชน เปนการวิจยัเชิงสํารวจ เปนการวจิัยเชิงคณุภาพ 
๒.๔.๒  กลุมตัวอยางการวิจยั การกําหนดกลุมตัวอยาง คือ กลุมที่จะเปนผูใหขอมูล เชน 

เกษตรกรทีใ่ชยาฆาแมลงและผูไดรับผลกระทบจากการใชยาฆาแมลง เปนตน 
๒.๔.๓  เครื่องมือในการวิจยั คือ เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล เชน แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ แบบสังเกต เปนตน 
๒.๔.๔  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ใหระบุวามกีารเก็บขอมูลโดยวิธีการใด ใครเปน 

ผูเก็บขอมูล เก็บเมื่อไร  (โดยระบุวัน  เวลา  ในชวงการเกบ็ขอมูล) 
๒.๔.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่เกี่ยวของ คือการทําความเขาใจกับปรากฎการณ        

ที่เกิดขึ้นหรือขอมูลที่ไดมาจากเครื่องมือที่เราเก็บหรือกําหนดในการแกไขขอมูลและนํามาวิเคราะห 
๒.๕  การนําเสนอผลการวิจยัและการนําผลไปใช พรอมการเผยแพร 

๒.๕.๑  การสรุปผลการวิจัย  สรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยนําขอมูลจากการ
วิเคราะหมาสรุปสั้นๆ ใหตรงตามประเด็น  ครบถวน 

๒.๕.๒  การอภิปรายผล การวิจัย คือ การนาํผลการวิจัยมาแสดงความคดิเห็น โดยความ
คิดเห็นนั้น อาจมีขอมูลจากเอกสารหรืองานวิจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมารองรับ หรืออาจระบุถึงส่ิงที่ผูวิจัยชุมชน
ไดเรียนรูอะไรจากการทําวิจัยคร้ังนี้มาบาง  อยางไร  เพื่อเปนการสะทอนสิ่งที่ไดรับจากการทําวิจัยหรือ 
ประเด็นตอเนือ่งใหเกดิการศึกษาตลอดชวีิต 

๒.๕.๓  ขอเสนอแนะการวจิยั  เปนขอเสนอแนะที่ชวยใหขอคิดเหน็เสนอแนะเพิ่มเตมิ
จากผลการวิจยั ซ่ึงอาจเปนขอสังเกตที่ยังไมสมบูรณ หรือขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช  

๒.๕.๔  การเผยแพรงานวิจยั   ควรนําผลการวิจยัที่ไดบอกเลา (พูดคยุ/เปนวิทยากร) หรือ
ทําเปนเอกสาร (แผนความรู/บันทึก)ใหความรูกับคนในครอบครัวและคนรวมอาชีพ/ เกี่ยวของทั้งในและ
นอกชุมชน 

( ๒๖ ) 
 



พรอมใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานประมวลภาพกิจกรรม
ประสบการณตางๆ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) และเขียนคําอธิบายประกอบใตภาพวาเปนกิจกรรม
เร่ืองอะไร ไปทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ใครมีสวนรวมบาง ประโยชนที่ไดรับ และรายละเอียดอื่นๆ 
 ๓.  ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทํา
รายงานการวิจยัในรูปแบบเอกสาร โดยกระตุนใหผูเขาเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน นําประสบการณที่ตนเองเคยรวมคิด  คนหาคาํตอบอยางเปนระบบในประเด็นของชุมชน/กลุม
อาชีพ/กลุมตางๆ หรือหากยงัไมมีประสบการณดังกลาวก็กระตุนใหเกดิการปฏิบัติและนําประสบการณนัน้
มานําเสนอเปนขั้นตอนของการรายงานการวิจัย และฝกปฏิบัติการนําเสนองานวิจยัชุมชนดวยวาจา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๒๗ ) 
 



๙.  วิชาการจัดการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 
 

ประกอบดวย ๔ มาตรฐาน ๘ ตัวบงชี ้

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๙.๑ ความรูความเขาใจ
และทักษะในการ
ประกอบอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

๙.๑.๑ อธิบายหลักการจัดอาหารตาม
หลักโภชนาการสําหรับบุคคลวัยตาง ๆ 

๙.๑.๒ อธิบายความตองการ
สารอาหารของบุคคลวัยตางๆ  

๙.๑.๓ จัดรายการอาหารและ
ประกอบอาหารสําหรับบุคคลวัยตางๆ  

๑. การจัดการอาหารตามหลกั
โภชนาการสําหรับบุคคล               
วัยตางๆ  (วัยทารก วัยกอนเรยีน      
วัยเรียน วัยรุน วัยผูใหญและ              
วยัผูสูงอายุ) 
๒. อาหารสําหรับบุคคลวัยตางๆ 

๙.๒  ความรูความ
เขาใจและทักษะใน
การถนอมอาหารเพื่อ
ครอบครัวและชุมชน 

๙.๒.๑ อธิบายความสําคัญ 
หลักการและวธีิการถนอมอาหาร 

๙.๒.๒ ปฏิบัตกิารถนอมอาหาร
จากวัตถุดิบในทองถ่ิน 

๑. การถนอมอาหาร 
   - ความหมาย 
   - ความสําคญั 
   - หลักการ 
-    วิธีการ 

๙.๓  ความรู ความเขาใจ
ในการประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับการเพิม่มูลคา
อาหารของครอบครัว
และชุมชน 

๙.๓.๑ เลือกใชวัตถุดิบในทองถ่ินมา
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาในการประกอบ
ธุรกิจ 

 

๑. การนําวตัถุดิบในทองถ่ินมา
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา 
๒. การประกอบธุรกิจอาหารตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙.๔  ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความมัน่คง 
และความปลอดภัย       
ทางอาหาร 

๙.๔.๑ อธิบายแนวทางในการสราง
ความมั่นคงทางอาหาร 

๙.๔.๒ วิเคราะหสถานการณ                 
ที่เกี่ยวของกับความมั่นคงและ                  
ความปลอดภยัทางอาหาร 

๑. ความมั่นคงทางอาหาร 
   - ความหมายและความสําคัญ          
ของความมั่นคงทางอาหาร 
   - แนวทางในการสรางความมั่นคง
ทางอาหาร 
๒.ความปลอดภัยทางอาหาร              
ตามมาตรฐานของประเทศ 
- ความหมายและความสําคัญ          
ของความปลอดภัยทางอาหาร 
   - แนวทางในการสรางความ
ปลอดภัยทางอาหาร 

 

( ๒๘ ) 
 



 การประเมินภาคประสบการณมีการประเมนิ ๒ สวน ไดแก ประเมนิดานทักษะความชํานาญ (Skill) 
และดานบรหิารจัดการ (Management) ดวยวิธีการจัดทําแฟมประกอบการประเมินภาคประสบการณ นําเสนอ
ผลงาน การปฏิบัติจริงและสัมภาษณ รวม ๓๐ คะแนน 

๑)   ดานทกัษะความชํานาญ (Skill) ๑ ตัวบงชี้  รวม ๑๕ คะแนน คือ  
ตัวบงชี้ที่ ๙.๒.๒  ปฏิบัติการถนอมอาหารจากวัตถุดิบในทองถ่ิน 

๒)   ดานการบริหารจัดการ (Management)  ๑ ตัวบงชี ้รวม ๑๕ คะแนน คือ  
ตัวบงชี้ที่ ๙.๓.๑  เลือกใชวตัถุดิบในทองถ่ินมาพัฒนาเพือ่เพิ่มมูลคาในการประกอบธรุกิจ 

 

คําชี้แจง 
 ๑.   ครูที่ปรึกษาศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายและเกณฑการใหคะแนนการจัดทําแฟมประกอบ 
การประเมินภาคประสบการณ การสัมภาษณ และการปฏิบัติ 

๒   ครูที่ปรึกษาแนะนําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไป
ศึกษาเรียนรู และฝกปฏิบัติเกีย่วกับเรื่องการถนอมอาหารในหัวขอประเดน็ตอไปนี ้

๒.๑  ประเมนิองคความรูของตนเองในเรื่องการถนอมอาหารที่ตนเองทาํเปนหรือที่ตนเองสนใจ 
๒.๒  ในกรณทีี่มีความสนใจแตไมมีทกัษะ สามารถหาความรูไดจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 

พรอมฝกทักษะใหเกิดความชํานาญจากที่ใดไดบาง 
๒.๓  สรางความเขาใจใหกับผูเขาเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ในการนําวัตถุดิบที่มีคุณภาพดีและเหมาะสมในทองถ่ินมาใชในการถนอมอาหาร 
๒.๔  ใหคําปรกึษาการนําเสนอวิธีการถนอมอาหารในรปูแบบตางๆ หรือสาธิตวิธีการถนอม

อาหารตอคณะกรรมการประเมิน หรือการนําเสนอแบบโครงงาน 
๒.๕  ใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สะทอนใหเห็นผล

การเรียนรูในเรื่องการถนอมอาหารที่ตนเองเลือกวาเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชนอยางไร  
 ๓.   ครูที่ปรึกษาแนะนําผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในเรื่อง
เกี่ยวกับการจดัทําแผนธุรกิจดานอาหาร ดังนี้ 

๓.๑  ศึกษา หรือประมวลประสบการณในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของดานอาหารตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซ่ึงไมสงผลเสียตอสภาพแวดลอม และกอใหเกดิประโยชนตอตนเอง ครอบครวั 
และชุมชน 

๓.๒  ครูที่ปรึกษาชี้แจงองคประกอบของแผนงานการประกอบธุรกิจอาชีพอาหารตามหัวขอ
ตอไปนี ้

๓.๒.๑  ช่ือแผนงาน 
๓.๒.๒  สาเหตุที่เลือกประกอบอาชีพธุรกิจอาหาร 
๓.๒.๓  วัตถุประสงคในการประกอบอาชีพ 

( ๒๙ ) 
 



๓.๒.๔  วิธีการดําเนินงาน 
๓.๒.๕  แหลงเงินทุน/งบประมาณ 
๓.๒.๖  ผลที่เกิดขึ้นมีประโยชนตอตนเอง ชุมชน 
๓.๒.๗  แนวทางการพัฒนาอาชีพธุรกิจประกอบอาชีพ 

๓.๓  มอบหมายใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขียนแผน 
การประกอบธรุกิจอาหารตามประสบการณของตนเองหรือที่สนใจ โดยมีรายละเอียดตามองคประกอบของ
แผนในขอ ๓.๒   

๔.   ติดตามผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนระยะๆ โดยให
คําปรึกษาแนะแนวเปนรายบคุคล 
 
 

ตัวอยางการทําแผน 
 

๑. ช่ือแผนงาน   “น้ําสมุนไพรเพื่อสุขภาพ” 
๒. แรงบันดาลใจที่จะประกอบอาชีพ 

ขาพเจาสนใจการทําน้ําสมุนไพรเพราะมีความเหน็วาในชุมขนบานทุงโฮง มีพืชสมุนไพร 
มากมายหลายชนิด เชน ตะไคร ฟกทอง อัญชัน ขิง มะขามปอมฯ พืชสมุนไพรเหลานี้มีประโยชนตอรางกาย 
เนื่องจากมวีิตามินเอ เบตาแคโรทีนสูง แคลเชียม ฟอสฟอรัส  ฯลฯ จึงสมควรที่นํามาแปรรูปเปนน้ําสมุนไพร  
เพื่อดื่มแทนน้าํอัดลม  ถาเราดื่มน้ําอัดลมบอยๆ จะทําใหรางกายขาดสารอาหาร  จึงคิดทําน้ําสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ 

๓. วัตถุประสงคในการประกอบอาชีพ 
๓.๑ เพื่อใหทกุคนมีสุขภาพแข็งแรง 
๓.๒ เพื่อชวยประหยดัเงินและชวยรักษาโรค 
๓.๓ เพื่อใหชุมชนใชทรัพยากรในชุมชนไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด 
๓.๔ เพื่อใหคนในชุมชนลดรายจายเพิ่มรายได 

๔. วิธีการดําเนนิ 
๔.๑ ศึกษาคนควาหาขอมูลการทําน้ําสมุนไพรตางๆ ทางอินเตอรเน็ต และส่ืออ่ืนๆ 
๔.๒ เตรยีมอุปกรณตางๆ และวัตถุดิบ 
๔.๓  เชิญวิทยากรหรือผูรูที่มีความชํานาญมาใหความรูเกี่ยวกับพืชสมุนไพร และสาธิตการทํา 
       น้ําสมุนไพร 
๔.๔  ลงมือปฏิบัติจริง จากการทดลองทําน้ําสมุนไพรจากพืชสมุนไพรชนิดตางๆ 

 

( ๓๐ ) 
 



๕. แหลงเงินทนุ/งบประมาณ 
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทุงโฮง จัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

ดานการเกษตร ระดับตําบล ป ๒๕๕๖ โดยรวมกับเทศบาลตําบลทุงโฮง จัดประชาคมหมูบานเพื่อรวบรวม
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข   จดัทําแผนพัฒนาชุมชนดานการเกษตรระดับตําบล ๓ ป และสงแผนขอ
งบประมาณสนับสนุนจาก เทศบาลตําบลทุงโฮง 

๖.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๖.๑  ตอตนเอง  
 ๖.๑.๑ ตนเองและผูอ่ืนที่เขารวมโครงการหันมาดื่มน้ําสมุนไพรแทนน้าํอัดลมไดและไดรับ
ประโยชนของสมุนไพร 
 ๖.๑.๒ น้ําสมนุไพร  เชนน้ําขิง มีสรรพคุณ แกทองอืด ทองเฟอ ทําใหเจริญอาหาร แก
คล่ืนไสอาเจียน  ชวยขับลมไดดวย 

       ๖.๒  ตอชุมชน 
  ๖.๒.๑ ชุมชนสามารถใชทรัพยากรในชุมชนไดอยางเหมาะสมและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๖.๒.๒ คนในชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชนลดรายจายเพิ่มรายได 

๗. แนวทางการพฒันาอาชีพ 
ปจจุบันนี้มีอาชีพตางๆเกิดขึน้หลายพนัอาชีพ   หากขาดแผนการทํางาน  อาจกอใหเกิด 

การเลือกอาชีพที่ไมเหมาะสมกับตนเองได  หากเรารูจักการประเมินความสามารถของตนเองอยางซือ่สัตย 
และลองเลือกอาชีพที่คิดวาเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจตนเอง เพื่อพจิารณาในการพฒันาขั้น
ตอไป เชน  “การทําน้ําสมุนไพรเพื่อสุขภาพ” กินอยูอยางไทย ตามแบบภมูิปญญาไทยเพื่อบํารุงสุขภาพ โดย
ใชสมุนไพรหรือผักผลไมที่หาไดไมยากในวิถีชีวิตแบบไทยๆ นํามาปรุงแตงใหเปนเครื่องดื่ม โดยยังคงคุณคา
ตัวยาในการสงเสริมสุขภาพหรือรักษาโรคไวเชนเดิม น้ําดื่ม สมุนไพร คือสวนหนึ่งของการอนุรักษภูมิปญญา
ไทย พรอมกับพัฒนาศักยภาพของการเกษตรเพื่อใหยั่งยนืคูสังคมไทย และสภาพแวดลอมไทยๆตอไป และ
สามารถนํามาพัฒนาเปนธุรกิจใหกับชุมชนและตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๓๑ ) 
 



รายชื่อผูเขารวมประชุมจัดทําแนวทางการจัดทําแฟมภาคประสบการณ 
สําหรับผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย)  
ระหวางวันที่ ๑๙ – ๒๓ สงิหาคม ๒๕๕๖  

ณ โรงแรมไอธารา รีสอรท แอนท สปา จังหวัดเพชรบุร ี
--------------------------------- 

 
๑.   นางศุทธิน ี  งามเขตต  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒.  นายสุชิน  เพ็ชรักษ   ขาราชการบํานาญ สํานักงาน กศน. 
๓.  นางกรรณกิาร ลีไพบูลย  ขาราชการบํานาญ สํานักงาน กศน. 
๔.   นายสัญญา  ไมหอม   สาธารณสุขอําเภอเมืองกําแพงเพชร 
๕.   นายกติตศิักดิ ์ รัตนฉายา  ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวดัเพชรบรีุ 
๖.   นางธนวรรณ พฤฒิวรานนท  ผูอํานวยการ กศน.อําเภอรองกวาง จังหวดัแพร 
๗.  นางสาววรรณิศา ใจกลม   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองแพร  
๘. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณชิย  กศน.อําเภอเมอืง จังหวดัพิจติร 
๙.  นางอุทัยวรรณ โพธ์ิกระจาง  ผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองชัยนาท 
๑๐. นางกอบแกว จงจิตร   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองนนทบุรี 
๑๑. นางวรมน  รัตนจีน   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอวังจนัทร จังหวัดระยอง 
๑๒. นางอมรา  เหลาวิชยา  สํานักงาน กศน.จังหวัดพจิิตร 
๑๓. นางสาวพจนีย สวัสดิ์รัตน  กศน.อําเภอเมอืงกําแพงเพชร 
๑๔. นางอังศนา  สุทธิฤทธิ์  กศน.อําเภอเมอืงสิงหบุรี 
๑๕. นางพรศรี  พุมเงิน   กศน.อําเภอเมอืงสระบุรี 
๑๖. นางพรทพิย  พรรณนิตานนท  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๗. นางสาวธญัญลักษณ ศรีจันทรวิโรฒ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๘. นางณฐัมน  ไทยประสิทธิ์เจริญ   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๙. นางสาวนภาพร อมรเดชาวัฒน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 

( ๓๒ ) 
 



คณะผูจัดทํา 
 
คณะที่ปรึกษา 
๑.   นายประเสริฐ บุญเรือง  เลขาธิการ กศน. 
๒.   นายชยัยศ อ่ิมสุวรรณ  รองเลขาธิการ กศน. 
๓.   นายกุลธร เลิศสุริยะกุล  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาหลักสูตร 
๔.   นางศุทธนิี   งามเขตต  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 

คณะทํางาน 
๑.   นางพรทพิย พรรณนิตานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒.   นางสาวธญัญลักษณ ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓.   นางณัฐมน ไทยประสิทธิ์เจริญ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๔.   นางสาวนภาพร อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 

คณะบรรณาธิการ 
๑.   นางศุทธิน ี  งามเขตต  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒.  นางพรทพิย พรรณนิตานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓.   นางสาวธัญญลักษณ ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
ผูจัดพิมพตนฉบับ 
๑. นางสาวธัญญลักษณ ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒. นางสาวนภาพร อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 

( ๓๓ ) 
 


