
ระบบบริหารคุณภาพ  (PDCA) 

 
ภายใตแนวคิดและหลักการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดีน้ัน ในสวนที่หน่ึง ตองมีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ และใชในการจัดการบริหารภายใน
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพผูเรียน  ดวยการกําหนด
วัตถุประสงค  ตั้งเปาหมาย  กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน/พัฒนา และระยะเวลาพัฒนา มีการ
จัดหาและจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเปนทั้งในดานบุคคล เคร่ืองมือ  และงบประมาณ รวมทั้งทํา
ความเขาใจในแนวปฏิบัติเพ่ือสรางความชัดเจนในการดําเนินงานกับบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของ 

และในสวนที่สองตองมีระบบการบริหารคุณภาพสถานศึกษา ตามแนวคิดการพัฒนาเชิง
ระบบของเดมมิ่ง (Plan - Do - Check - Act) เปนพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
 P (Plan) วางระบบ  การกําหนดวัตถุประสงค และกระบวนการดําเนินงานที่จําเปน 
เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงคตอผูเรียน 
 D  (Do) การปฏิบัติ สถานศึกษามีการนํากระบวนการไปปฏิบัติ 
 C (Check) การตรวจสอบ  สถานศึกษามีการตรวจสอบ  เฝาติดตามและวัด
กระบวนการตลอดจนการบรรลุผลลัพธที่พึงประสงคตอผูเรียน 
 A (Act) การพัฒนาปรับปรุง  ปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงสมรรถนะกระบวนการ 
 ทุกขั้นตอนของการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เนนการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management : SBM) ผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และ
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมคิด รวมดําเนินงาน รวมตัดสินใจ (Decision-Making) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาอยางแทจริง และใชหลักการสรางเครือขาย
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
 
(ปรับจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สํานักงาน. แนวทางการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย,๒๕๕๓.) 
 


