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แนวทางการประเมินมาตรฐาน กศน.ตําบล 
                                                                                                                                                           ปราณี        อรามดิลกรัตน 

ความเปนมา 

  ดวยกระทรวงศึกษา ไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.

2552-2561) โดยมุงหวังให กศน.ตําบลเปนกลไกในการสรางโอกาสทางการเรียนรูตลอดชีวิตแกประชาชน 

ซ่ึงประชาชนสวนใหญอยูในชนบทและยงัเขาไมถึงโอกาสการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

 สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทํามาตรฐาน กศน.ตําบล ข้ึน ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการ

บริหารจัดการ ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู ดานการมีสวนรวม และดานการติดตามผลประเมินผลและ

รายงานผล เพือ่ใหคณะกรรมการ กศน.ตําบล หัวหนา กศน.ตําบล และผูเกี่ยวของนาํไปใชเปนแนวทางใน

การพัฒนา กศน.ตําบล ใหไปสูมาตรฐาน กศน.ตําบล ดังกลาว 

วัตถุประสงค 

  กศน.ตําบล จดัต้ังข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเพื่อ 

  1.  เปนศูนยกลางการเรียนรู และจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให

ประชาชนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

  2.  สรางและขยายภาคีเครือขายในการมีสวนรวมการจดักจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในชุมชน 

  3.  สงเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคี

เครือขาย 

  4.  ประสานและเช่ือมโยงการดําเนินงานจดัการศึกษารวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชน 
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การดําเนินงาน 

  กศน.ตําบล เปนหนวยจัดกจิกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

หองเรียนของ กศน.อําเภอ ซ่ึงต้ังอยูในระดบัตําบล เพื่อสงเสริมการเรียนรูของประชาชนในชุมชนและพัฒนา 

กศน.ตําบล เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี โดยมี

แนวทางการดาํเนินงานตามมาตรฐาน กศน.ตําบล 4 ดาน 

มาตรฐาน กศน.ตาํบล  ประกอบดวย 4 ดาน คือ  
1. ดานการบริหารจัดการ มี 4 ตัวบงช้ี ไดแก  

   1) อาคาร สภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ การ 
                                จัดการเรียนรู 
    2) ส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  

  3) การบริหารงบประมาณ  
  4) บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจท่ีกําหนด  
2. ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู มี 4 ตัวบงช้ี ไดแก  

   1) เปนศูนยขอมูลขาวสารของชุมชน(Information Center)  
  2) เปนศูนยสรางโอกาสการเรียนรู(Opportunity Center)  
  3) เปนศูนยการเรียนชุมชน(Learning Center)  
  4) เปนศูนยชุมชน(Community Center)  
3. ดานการมีสวนรวม มี 3 ตัวบงช้ี ไดแก  

   1) ชุมชนมีสวนรวมในการจดักิจกรรม กศน. ตําบล  
  2) มีการเช่ือมโยงเครือขายการเรียนรูในตําบล และตางตําบล  
  3) ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินงาน กศน.ตําบล  
4. ดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล มี 2 ตัวบงช้ี ไดแก  

   1) การติดตามและประเมินผล  
  2) การสรุปผลและการรายงานผล    
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มาตรฐานและตัวบงช้ี กศน.ตําบล 

มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

1. อาคาร สภาพเหมาะสม 
ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย 
และมีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

1.สภาพอาคารอยูในสภาพม่ันคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย 

2.สถานท่ีมีความเปนสัดสวน หรือมีความเปน
เอกเทศ 

3.สถานท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช
บริการไดสะดวก 

4. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมร่ืน 
สวยงามท้ังภายในและภายนอก  

5.มีพื้นท่ีการใชสอยในการจดักิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเพียงพอ 

6.มีการเปดบริการอยางนอย 5 วัน/สัปดาห
(กิจกรรม/การบริการ) 

๗. มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปา 
โทรศัพท อินเตอรเน็ท 

  1.ประกาศจดัต้ัง 
กศน.ตําบล 
2.ปายบอกวันเปด
บริการ 
3.บัญชีลงเวลา
ปฏิบัติงาน 
4.บัญชีผูเขาใช
บริการ/สถิติผูเขา
ใชบริการ 
5.ทะเบียนคุมวัสดุ 
อุปกรณ ส่ือตาง ๆ 
6. ผลการสังเกต
และสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 
 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 2ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

2. ส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ 
และส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการจัดการ
เรียนรู 

1. มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรียน เชน แบบเรียน 

คูมือ  ชุดการเรียนรู อุปกรณกฬีา ครอบคลุมทุก

หลักสูตร 

2.มีโตะ เกาอี้ หรือท่ีนั่งสําหรับอานหนังสืออยาง

เพียงพอท้ังภายใน ภายนอก สําหรับผูใชบริการ 

3. มีหนังสือพิมพ วารสาร สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ 

4.มีท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ช้ันใสเอกสาร อยาง

เพียงพอ 

5. มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD  VCD  DVD  

6. มีโทรทัศน เครื่องเลน CD  VCD  DVD  

7.มีชุดรับสัญญาณดาวเทียม (ETV) 

8. มีอุปกรณสํานักงาน เชน เครื่องคอมพวิเตอร 

เครื่องถายเอกสาร โทรศัพท โปรแจคเตอร  เปนตน 

9.มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรบัใหบริการ อยางนอย 6 

เครื่อง พรอมสัญญาณอินเตอรเน็ต 

10. มีเครื่องขยายเสียง เชน Megaphone Boxphone 
ฯลฯ 

  1.ทะเบียนคุมส่ือ 
CD DVD 
แบบเรียน 
2. ผลการสังเกต
และสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1- 2 ขอ มี 3- 4 ขอ มี 5 - 6ขอ มี 7-8 ขอ มี 9 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

3. การบริหารงบประมาณ 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดขอ 

งบประมาณ จากตนสังกัด 

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือขาย 

3. มีแผนการใชงบประมาณ  

4. มีการควบคุมการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. มีการรายงานผลการใชงบประมาณ 

 

  1.แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา กศน.
ตําบล 
2.แผนปฏิบัติการ
ประจําป กศน.
ตําบล 
3.บันทึกการ
ประชุม
คณะกรรมการ 
กศน.ตําบล 
4.แผนการใช
งบประมาณ 
5.ทะเบียนคุมการ
ใชงบประมาณ 
6.รายงานผลการใช
งบประมาณ 
7.ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

4. บุคลากร ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมตามภารกิจท่ี
กําหนด 

1.มีหัวหนา กศน.ตําบล อยูปฏิบัติงานประจํา ตาม

สัญญาจาง  

2.มีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

3. มีคณะกรรมการ กศน.ตําบล ท่ีเปนปจจบัุน 

4.. มีอาสาสมัคร กศน. 

5.. มีอาสาสมัครสงเสริมการอาน 

6.. มี ครู กศน.ประเภทอ่ืน เชน ครู กศน. ตําบล  

ครูประจํากลุม  วิทยากรวิชาชีพ  ครูสอนเสริม  

ครูประจําศูนยการเรียนชุมชน   

ภูมิปญญา เปนตน 

7. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

8. มีภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรม  

9. มีการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 

  1.คําส่ังแตงต้ัง
หัวหนา กศน.ตําบล 
2.คําส่ังมอบหมาย
งาน 
3.คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ กศน.
ตําบล/ทําเนียบ
คณะกรรมการ กศน.
ตําบล 
4.ทําเนียบ
อาสาสมัคร กศน./
อาสาสมัครสงเสริม
การอาน 
5.ทําเนียบวิทยากร
วิชาชีพ/ครูสอน
เสริม/ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
6.คําส่ังแตงต้ัง
วิทยากรวิชาชีพ/ครู
สอนเสริม/ครูประจํา
กลุม 
7.แฟมสะสมงาน
ของครู/วุฒิบัตรการ
อบรม 
8.บันทึกขอตกลง/
ทําเนียบภาคี
เครือขาย 
9.สมุดเยี่ยม 
10.ภาพถายกิจกรรม
11.หนังสือขอบคุณ/
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ยกยองเชิดชูเกียรติ
ภาคีเครือขาย 
12.ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 
       ฯลฯ 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี  1-4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ มี 7 ขอ มี 8 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 



 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลาํพูน หนา 8 

 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

1.เปนศูนยขอมูลขาวสาร
ของชุมชน 
(Information Center) 

1. มีการสํารวจ รวบรวม จดัเกบ็ขอมูลชุมชน
ครอบคลุม ครบถวนและเปนปจจุบัน 

2. มีการประมวลผลและจัดทําระบบฐานขอมูล
ระดับตําบล 

3. มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ัง
ภายในและภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนตอ
การดํารงชีวิต ในรูปแบบตางๆ เชน แผนภมิู  
เอกสาร  นิทรรศการ  ปายประกาศ  เปนตน 

4. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน เว็บไซต  
เคเบิล  วิทยุชุมชน  วีซีดี  เปนตน 

5. มีแผนและทิศทางในการพัฒนา กศน. ระดบั
ตําบล 

6. มีแผนปฏิบัติการประจําป ของ กศน.ตําบล 
 
 
 
 
 

  1.แบบสํารวจขอมูล
ชุมชน 
2.โปรแกรมจัดเก็บ
ขอมูลความตองการ
ทางการศึกษาระดับ
หมูบาน/ตําบล 
3..รายงานผลการ
สํารวจขอมูลชุมชน 
3.ระบบฐานขอมูล
ระดับตําบล 
4.แผนภูมิ/ปาย
ประกาศ/นิทรรศการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอชุมชน 
5.โครงการ/กจิกรรม
เผยแพรขาวสารผาน
ทางวิทยุชุมชน/หอ
กระจายขาว/แผน
พับ/วีซีดี/เว็บไซต 
6.รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการท่ี
เกี่ยวของ 
7.แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา กศน.ตําบล 
8.แผนปฏิบัติการ
ประจําป กศนตําบล 
9.ภาพถายกิจกรรม 
10.ผลการสังเกต
และสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 
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เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 



 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลาํพูน หนา 10 

 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

2. เปนศูนยสรางโอกาส
การเรียนรู 
(Opportunity Center) 

1. มีการประสานงานตามแผนการสงเสริมการ
เรียนรูรวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในพืน้ท่ี 
และหนวยงานตามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) เชน สคบ.  สอศ.  สสวท. 
กระทรวง ICT  เปนตน 

2. มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครือขาย 

3. มีการจัดมุมรวมกับหนวยงานตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) เชน สคบ. สอศ. 
กระทรวง ICT  สสวท. เปนตน 

4. รวมกบัภาคีเครือขายในชุมชนเพือ่เผยแพรองค
ความรูสูชุมชน 

5. มีการจัดทํา Website กศน. ตําบล เพื่อเผยแพร
ขอมูลเพื่อการเรียนรูของชุมชน 

 

  1.แผนพัฒนา กศน.
ตําบล 
2.แผนปฏิบัติการ
ประจําป กศน.
ตําบล 
3.บันทึกรายงาน
การประชุม 
4.บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ 
5.โครงการ/
กิจกรรมท่ีเกีย่วของ 
6.รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
7.เว็บไซต กศน.
ตําบล 
8.ภาพถายกจิกรรม 
9.ผลการสัเกตและ
สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

3. เปนศูนยการเรียน
ชุมชน 
(Learning Center) 

1. มีการจัดกจิกรรมสงเสริมการรูหนังสือ 
2. มีการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
4. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต 
5. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชน 
6. มีการจัดกจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เชน 

การสงเสริมการอาน  จัดบริการส่ือ(ส่ือส่ิงพิมพ  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส  วิทยุชุมชน   หอกระจาย
ขาว    Student Channel   ETV)  เปนตน 

7. มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู 

8. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับสภาพปญหาของชุมชนและความตองการ
ของกลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ  เด็กเรรอน 
เด็กออกกลางคัน ทหารกองประจําการ กลุม
ผูตองขัง   กลุมคนพิการ  กลุม อสม. เปนตน 

  1.แผนพัฒนา กศน.
ตําบล 
2.แผนปฏิบัติการ
ประจําป กศน.
ตําบล 
3.หลักสูตร
สถานศึกษา
ระดับประถม  
ม.ตน ม.ปลาย 
4.หลักสูตร
การศึกษาตอเนื่อง 
5.ฐานขอมูล
ผูเรียน/ผูรับบริการ 
3.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.รายงานผลการ
ประเมินโครงการ 
5.รายผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
6.บันทึกรายงานผล
การประเมินเสนอ
ผูบริหาร 
7.โครงการ/
กิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง เชน 



 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลาํพูน หนา 12 

 

การทําบัญชี
ครัวเรือน,สัปดาห
การออม,ปลูกผัก
สวนครัวร้ัวกนิได 
เปนตน 
8.แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
9.ผลงาน/ภาพถาย
กิจกรรม 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1-3 ขอ มี 4ขอ มี 5ขอ มี 6 ขอ มี 7 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี
จํานวน
คร้ัง

(ระบุ) 

ไมมี หลักฐาน
รองรอย 

4. เปนศูนยชุมชน 
(Community Center)  
 

มีการสงเสริมการจัดกจิกรรมของชุมชน อยาง
ตอเนื่อง  เชน เวทีชาวบาน  เวทีประชาธิปไตย  
ตลาดนัดอาชีพ  กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา  
หรือวันสําคัญอ่ืน ๆเปนตน  
 

  1.โครงการ/
กิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับ
ชุมชน 
2.แบบรายงาน
การแสดงความ
คิดเห็น 
3.รายงานผลการ
แสดงความ
คิดเห็นเสนอ
ผูบริหาร 
4.ภาพถาย
กิจกรรม 
5.ผลการ
สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

เกณฑประเมิน รวม.................................คร้ัง 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1  
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 2 
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 3 
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 4 
กิจกรรม/ตอ

ป 

มี 5 กิจกรรม
ข้ึนไป/ตอป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

1 ชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรม กศน. 
ตําบล 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธให
ประชาชน และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
จัดกิจกรรม กศน. 

2. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนจัดกิจกรรม 
กศน. 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานจดักจิกรรม 
กศน. 

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนิเทศ  ติดตามผลการ
ดําเนินการจัดกิจกรรม กศน. 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนา กศน.ตําบล 

 

  1.บันทึกรายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ 
กศน.ตําบล 
2.รายงานผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
คณะกรรมการ 
กศน.ตําบลตอการ
จัดกิจกรรม กศน. 
3.หนังสือขอความ
รวมมือในการ
ติดตามผลการจัด
กิจกรรม กศน. 
4.บันทึกรายงานผล
การติดตาม
กิจกรรม กศน.
เสนอตอชุมชน/
ผูบริหาร 
5.ภาพถายกจิกรรม 
6.ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวขอ 
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เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 

.
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

2. การเช่ือมโยงเครือขาย
การเรียนรูในตําบล และ
ตางตําบล 

1. มีการสํารวจและรวบรวมแหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาไวเปนปจจุบัน 

2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรแหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือหรือเอกสาร
ความรวมมือกบัเครือขายและผูเกี่ยวของใน
ชุมชน 

4. มีการใชประโยชน จากแหลงเรียนรู หรือ 
ภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

5. มีการเช่ือมโยงเครือขายแหลงเรียนรู หรือภมิู
ปญญา 

6. มีการสรางแรงจูงใจใหแกภาคีเครือขาย เชน 
ใบประกาศเกยีรติคุณ   โล   รางวัล  เปนตน 

 

  1.ทําเนียบแหลง
เรียนรู/ภูมิปญญา 
2.เผยแพรผาน
เว็บไซต/แผนพับ 
เปนตน 
3.บันทึกขอตกลง
ความรวมมือเปน
แหลงเรียนรู เปน
วิทยากร 
4.แผนการจดัการ
เรียนรูท่ีระบุการนํา
แหลงเรียนรู/ภมิู
ปญญามาใช 
5.โครงการ/
กิจกรรมเครือขาย
แลกเปล่ียนเรียนรู 
เชนตลาดนัดภมิู
ปญญา เปนตน 
6.รายงานผลการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูเสนอตอ
ชุมชน/ผูบริหาร 
7.รายงานประเมิน
ความพึงพอใจ 
8.ยกยองเชิดชู/
ประกาศเกยีรติคุณ
9.ภาพถายกจิกรรม 
10.สัมภาษณ 
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เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

ข้ึนไป 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

3. ชุมชนมีสวนรวม 
ในการสงเสริมการ
ดําเนินงาน กศน.ตําบล 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนา 
กศน. ตําบล 

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
3. ชุมชนมีสวนรวมในสนับสนนุงบประมาณ  
การจัดหาวัสด ุครุภัณฑ   

4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดหาบุคลากรชวย
ปฏิบัติงาน กศน. ตําบล 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
 

  1.บันทึกการ
ประชุม 
2.หนังสือขอความ
รวมมือ 
3.โครงการ/
กิจกรรมท่ีเกีย่วของ 
4. รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
5.ภาพถายท่ี
เกี่ยวของ 
6.ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

1 การติดตามผล และ
ประเมินผล 

1. มีแผนการติดตามผล 
2. มีเคร่ืองมือในการติดตามผล 
3. มีการดําเนนิการ  ติดตามผล และรวบรวม

ขอมูลท่ีเปนระบบ 
4. มีเครือขายรวมในการติดตามผล 
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ

ทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ตําบล 
6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

หลากหลาย 
7. มีการนําผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล

มาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

  1.แผนการติดตาม
ผลการจัดกิจกรรม 
2.เคร่ืองมือการ
ติดตามผล 
3.สรุปรายงานผล
การติดตาม/บันทึก
เสนอผูบริหาร 
4.หนังสือขอความ
รวมมือเครือขาย
ติดตามการจดั
กิจกรรม 
5.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ/
สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
6.ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการนเิทศติดตามและรายงานผล 

ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา มี ไมมี หลักฐานรองรอย 

2 การสรุปผลและ การ
รายงานผล  

1. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

2. มีการจัดทําสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. รายงานผลตอคณะกรรมการ กศน.ตําบล  
4. รายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด 
5. รายงานผลตอชุมชนและภาคีเครือขาย 

 

  1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจําเดือน 
2.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานราย 
ไตรมาส 
3.สรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 
4.บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ กศน.
ตําบล 
5.บันทึกรายงานผล
การปฏิบัติงานเสนอ 
กศน.อําเภอ 
6.วาระการประชุม
กํานันผูใหญบาน 
7.ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

เกณฑประเมิน รวม.................................ขอ 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก  

ผลการประเมิน 

 

.................................คะแนน 

มี 1 ขอ มี 2ขอ มี 3ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

 

ได  1 
คะแนน 

ได  2 
คะแนน 

ได  3 
คะแนน 

ได  4 
คะแนน 

ได  5 
คะแนน 
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