
 

คูมือดําเนินงานการเทียบระดับการศึกษา 
ในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(จบ ม. ๖ ใน ๘ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  การดําเนินงานการเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน) 
------------------ 

  ตามที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการศึกษาในการสรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาส
ทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการสรางความเสมอภาค ความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกประชากร   
ทุกกลุมเปาหมาย และมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม            
โดยใชวิธีการเทียบระดับการศึกษาในการยกระดับการศึกษาของประชาชน ดวยการเปดโอกาสใหประชาชนได
นําความรูและประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม โอกาสการ
เรียนรูจากผูรู หรือแหลงความรูตางๆ และประสบการณที่เกิดจากการทํางาน การประกอบอาชีพ มาเขารับการ
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเขาสูกระบวนการเรียนรูในการสราง
สมรรถภาพความสามารถของผูขาดโอกาสทางการศึกษาอยางมีระบบ ใหไดรับวุฒิการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายนั้น เพื่อใหการดําเนินงานการเทียบระดับการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยในแนวทาง
เดียวกัน อาศัยอํานาจแหงกฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและการเทียบระดับการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงใหสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน (จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน) ตามคูมือที่แนบทายประกาศนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่                          พ.ศ. .... 
 

 

(นางพนิตา  กาํภู ณ อยุธยา) 

  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

( ๒ ) 
 



คํานํา 
 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุงเนนการสรางโอกาสในการศึกษาอยางเสมอภาค
และเทาเทียมกัน โดยใชกลไกของการเทียบระดับการศึกษาในการยกระดับการศึกษาของประชาชน ดวยการ
เปดโอกาสใหประชาชนไดนําความรูและประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม โอกาสการเรียนรูจากผูรู หรือแหลงความรูตางๆ และประสบการณที่เกิดจากการ
ทํางาน การประกอบอาชีพ มาใชในการเทียบระดับในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหไดรับ       
วุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเปนวุฒิการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นับเปนการดําเนินงานที่ใหคุณคาและความสําคัญของความรูและประสบการณของบุคคลที่มีการสั่งสมมา
อยางตอเนื่อง  
  การดําเนินงานการเทียบระดับศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (จบ ม. ๖ ใน 
๘ เดือน) ไดกําหนดหลักการ จุดหมาย มีการพัฒนากระบวนการ ขั้นตอน วิธีการขึ้นใหม ซ่ึงสถานศึกษา
จะตองศึกษา ทําความเขาใจ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและมีแนวปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน สํานักงาน กศน.  
จึงไดจัดทําคูมือดําเนินงานการเทียบระดับศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (จบ ม. ๖ ใน ๘ 
เดือน) นี้ขึ้น โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับกรอบความคิด มาตรฐานการศึกษา รูปแบบการจัด การประเมินแบบ KSM 
Model กระบวนการดําเนินงาน การประชาสัมพันธ การรับสมัคร คุณสมบัติของผูเขาเทียบระดับการศึกษา 
ตลอดจนการออกหลักฐานการศึกษา  

  ในการนี้ สํานักงาน กศน. ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทําคูมือดําเนินงานการ               
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน) ไว ณ โอกาสนี้ และ    
หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของโดยเฉพาะสถานศึกษาที่
ดําเนินการการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 

                                                                               นายประเสริฐ  บุญเรือง 
                                                                           เลขาธิการ กศน. 

                                                                           กุมภาพนัธ ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

( ๓ ) 
 



สารบัญ  
                                    หนา  
 

บทท่ี ๑  บทนํา                  ๑  
กรอบแนวคิด             ๑ 
จุดมุงหมาย            ๒ 
วัตถุประสงค            ๒ 
รูปแบบการจดั               ๓ 
กลุมเปาหมาย               ๓ 
ระดับการศึกษา             ๓ 
ความหมายของคําที่เกี่ยวของ            ๓ 

 

บทท่ี ๒ กรอบแนวคิดตัวแบบ KSM model         ๕ 
 

บทท่ี ๓ หลักเกณฑการดําเนินงาน         ๑๐ 
๑. หนวยงานที่ทําหนาที่ประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๐ 
๒. คุณสมบัตขิองผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา   ๑๐ 

ขั้นพื้นฐาน 
๓. ขอบขายการประเมิน         ๑๐ 
๔. ขั้นตอนการเทียบระดับการศึกษา       ๑๒ 
๕. คณะกรรมการประเมิน        ๑๔ 
๖. ส่ือการเรียนรู          ๑๕ 
๗. ครูที่ปรึกษา          ๑๕ 
๘. การวัดและประเมินผล         ๑๖ 
๙. เกณฑการจบการศึกษา         ๑๗ 
๑๐. หลักฐานการศึกษา         ๑๗ 

            
บทท่ี ๔ การบริหารการดําเนินงานเทยีบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ๑๘ 

ขั้นเริ่มดําเนนิการ         ๑๘ 
ขั้นดําเนนิการประเมินเทยีบระดับการศึกษา      ๒๑ 
ขั้นตอนการวางแผนการเรียนรู        ๒๓ 
การวัดและประเมินผล         ๒๕ 
 

( ๔ ) 
 



 

หนา 
 

เกณฑการจบการศึกษา ๒๖ 
หลักฐานการศึกษา ๒๖ 

• เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ ๒๖ 

• เอกสารหลักฐานการศึกษาทีส่ถานศึกษาดําเนินการเอง ๔๖ 
การบริหารงานทะเบยีน ๕๙
คาใชจายการบริหารการเงนิและงบประมาณ ๖๕ 

 

บทท่ี ๕ บทบาทหนาท่ีของหนวยงานและครูท่ีปรึกษา        ๖๖ 
สํานักงาน กศน.           ๖๖ 
สถาบัน กศน.ภาค           ๖๗ 
สํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสํานักงาน กศน.กทม.        ๖๗ 
สถานศึกษาทีท่ําหนาที่เทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(กศน.อําเภอ/เขต)           ๖๘ 
คณะกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๖๙ 
คณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานประเมนิเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา ๗๐ 
ขั้นพื้นฐาน 
ครูที่ปรึกษา            ๗๐ 

 

ภาคผนวก           ๗๓ 
- กฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ    ๗๔  
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๔๖  

- กฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ    ๗๗  
และการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- มาตรฐานการศึกษา ๗๙ 
- ทะเบยีนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได     ๘๗ 
- หนังสือรับรอง          ๘๘ 

 - หนังสือรับรองของนายจาง/ผูบังคับบัญชา      ๘๙ 
 - หนังสือรับรองการประกอบอาชีพในเขตบริการของสถานศึกษาที่ทําหนาที ่   ๙๐ 

   เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - ใบสมัครเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   ๙๑ 

( ๕ ) 
 



  
 

                                                                                                                                                      หนา 
 

- แบบลงทะเบยีนขอเขาเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๙๒ 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนปสุดทาย   ๙๔ 
ตามหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๐๓ สอบตก 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนปสุดทาย   ๙๕ 
ตามหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๐๓ สอบตก (เพิ่มเติม) 

- หนังสือกรมวิชาการ ที่ ศธ ๑๖๑๘/๗๒๙๑ เร่ือง ขอทราบเกี่ยวกับการกําหนดความรู  ๙๖ 
ตามแผนการศกึษาของชาต ิ

- ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยเงนิรายไดสถานศึกษาของรัฐที่ไมเปนนิติบุคคล  ๙๙ 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-  คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๒๑๓/๒๕๕๕ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ               
ยกระดับการศกึษาประชาชน จบ ม.๖ อยางมีคุณภาพ 

 

รายชื่อผูเขารวมประชุม          ๑๐๒ 
คณะผูจัดทํา           ๑๐๔ 
 
 
 

( ๖ ) 
 



บทที่ ๑ 

บทนํา 
 
 

 ปจจุบันมีจํานวนประชากรของประเทศที่ขาดโอกาสทางการศึกษา เพราะเหตุผลหลายประการ เชน 
ปญหาดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และความไมพรอมของครอบครัว ทําใหประชากร อายุตั้งแต ๑๓ – ๘๐ 
ป ขาดโอกาสทางการเรียนรู เปนจํานวนถึง รอยละ ๓๕ ของจํานวนประชากรทั้งหมดของประเทศ ผูขาด
โอกาสทางการศึกษาเหลานี้เปนประชาชนวัยแรงงานที่ดอยทักษะ เปนเยาวชนของชาติและประชาชนที่ออก
จากโรงเรียนระดับประถมศึกษาปที่ ๔–๖ และมัธยมศึกษาปที่ ๓ ทําใหมีผลกระทบตอคุณภาพการทํางาน 
และคุณภาพชีวิตอันมีผลสะทอนกลับตอการพัฒนาตน ครอบครัว สังคมและประเทศชาติโดยสวนรวม        
ผูขาดโอกาสในการศึกษาเหลานี้ไปทํางานเลี้ยงชีพอยูในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และสาขาบริการจึงทําให
เสียโอกาสในการศึกษา แตไดมีการเรียนรูจากประสบการณและจากการทํางานจริง (Learning by working) 
ซ่ึงไดทั้งความรูและผลผลิตทางเศรษฐกิจตอสังคมอยางเปนรูปธรรม ใชชีวิตในการทํางานเลี้ยงชีพ           
เล้ียงครอบครัว ใชวิชาชีพใหเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในฐานะผูใชแรงงาน ผูผลิตและผูใหบริการ 
แตขาดความรูพื้นฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.๖) ประชากรเหลานี้ จักตองไดรับการดูแล ชวยเหลือ 
ใหไดรับการยกระดับการศึกษาใหสูงขึ้น จึงเปนหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะเปดรับบุคคลเหลานั้น
ใหไดมีโอกาสเขาสูระบบการศึกษา ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยนําความรู 
ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม จากการเรียนรู จากผูรู 
หรือแหลงความรูตางๆ พรอมทั้งประสบการณ ความชํานาญจากการทํางาน ประกอบอาชีพมายอมรับเขาสู
กระบวนการเรียนรูตามระบบการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อยกฐานะประชากรเหลานั้นที่กําลังทํางาน 
ประกอบอาชีพ ทั่วทุกมุมของประเทศอยางเปนระบบ และการสรางหลักการ ระบบหลักสูตร แนวทาง
การศึกษา การวัดผล ประเมินผล จะตองเตรียมพรอมเพื่อสรางความรู ความสามารถใหเหมาะกับยุคปจจุบัน  
 
กรอบแนวคิด 
 ปจจุบันอัตราการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งดานเทคโนโลยีและวัฒนธรรมการดํารงชีวิตเปนไป
อยางรวดเร็วกวาอัตราของการเรียนรู ทุกประเทศตองการแรงงานฝมือที่มีทักษะและพัฒนาแรงงานใหมี
ทักษะในยุคของการแขงขันในตลาดแรงงานอาเซียนและตลาดโลก  สํานักงาน  กศน .  จึงตองเรง
กระบวนการพัฒนาทุนมนุษย Human capital ตามตัวแบบ KSM model เพื่อสรางเสริมความรูความสามารถ
เชิงนวัตกรรม (Pro-active innovation)โดยมีเปาหมาย เพิ่มความรูสูมวลชน (Education for Mass) ซ่ึงมี
ประมาณ ๑๘ ลานคนทั่วประเทศ โดยการกําหนดแผน (Plans) โครงงาน (Projects)  กิจกรรมของงาน 
(Programs) หนวยปฏิบัติการ (Operational units) และหนวยงานในพื้นที่ (Units) ทั่วประเทศใหจัดกิจกรรม

 



การเรียนรูและประเมินผลความรูความชํานาญและประสบการณของบุคคลที่มีศักยภาพทุกคน ไดนําผลงาน
ดานการทํางานมาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผูที่
มีศักยภาพ มีประสบการณ ความรู ความสามารถไดวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภายใน ๘ เดือน 
ตามระบบทดสอบ ICBL : The innovation of competency building by “Learning process”  กําหนด 

นวัตกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสมรรถภาพความสามารถของผูขาดโอกาสทางการศึกษา 
ICBL เปนนโยบายตามขอเสนอของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เปนผูดําเนินการตามนโยบายการใหโอกาสแกผูที่ขาดโอกาสทาง
การศึกษา  ไดเปดโอกาสเสริมเติมเต็มความรู สรางความรูความสามารถ และยอมรับความรูที่มีอยูมาประเมิน
เพื่อใหมีความรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแกประชาชนจํานวนมากของประเทศ ซ่ึงเปนการพัฒนา
สมรรถภาพดานการฟง พูด อาน เขียน การคิดวิเคราะห และความรูตางๆ จากสื่อที่หลากหลาย อันเปน
พื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแตละบุคคล แตละครอบครัวใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น เพื่อเปนการยกฐานะ
ของประชาชนวัยแรงงานในการเขาสูตลาดการแขงขันของสังคมปจจุบัน และการเขาสูประชาคมอาเซียน    
จึงไดนําตัวแบบ นโยบาย หลักการเหตุผล วัตถุประสงค หลักสูตร และการนําเขาสูกระบวนการเรียนรูอยาง
เปนระบบมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

จุดมุงหมาย 
 “สรางความรูความสามารถ เพื่อใหประชาชนสามารถอยูในโลกไดอยางเปนสุขดวยกระบวนการ

ของการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีประสบการณจากการทํางาน เกิดความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ สามารถนําไป
ปรับใชกับตนเองและสังคมไดอยางสรางสรรค และสอดคลองกับการเตรียมประชาชนในระดับผูใชแรงงาน 
ในชุมชนเมืองและชนบท เขาเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน และตลาดแรงงานอาเซียน (ASEAN Market)” 

 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อพัฒนาความคิด การเรียนรู การทํางาน แบบบูรณาการ และเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 
 ๒. เพื่อใหประชาชนในเขตชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม เปนหุนสวนการยกระดบัการศึกษา
ของประชากรสวนมากของประเทศที่ขาดโอกาสใหมีโอกาสในการเรยีนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

๓. เพื่อเตรียมความพรอมของกลุมบุคคลวัยแรงงานสูตลาดแรงงานอาเซียน 
๔. เพื่อสงเสริมการเรียนรูแบบองครวมผานสื่อเชิงพห ุ
๕. เพื่อเปนการสรางตัวแบบการศึกษาเทยีบโอนวทิยฐานะโดยไมกําหนดพื้นฐานตามการศึกษาใน

ระบบ Functional Education เนนความรูความชํานาญการทํางาน (Knowledge and Experience by Learning 
and working) 

 

( ๒ ) 
 



รูปแบบการจัด 
 การจัดการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสมรรถภาพการเรียนรู ไดพัฒนานวัตกรรมที่ เ รียกวา 
Innovation of competency building by Learning process (ICBL) โดยใชยุทธศาสตรตามตัวแบบ KSM 
Model หรือ สมการ E =MC๙+ ๒  

 KSM Model  
 K  =  ความรู (Knowledge)  ความสามารถ (Competency)  

S  =  เปนผูท่ีมีความชํานาญ มีประสบการณ เมื่อมีความรูกส็ามารถถายทอดได มีความชํานาญ
ก็สามารถปฏิบัติงานนั้นๆ  ที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จสูงสุด คือ Skill  

M  =  การบริหารจัดการที่ดี คือ มีความรอบรูอยางเปนกระบวนการในระดบั ๓๖๐ องศา ดังนั้น
บุคคลที่จะประกอบการงานสําเร็จไดนั้น ตองเปนผูที่มีความสามารถในการประกอบการ รูจักบริหารตน 
บริหารคน บริหารเวลา และบริหารความรู ที่จะนําไปใชเพื่อพัฒนาตนและสังคมอยูตลอดเวลา  

กลุมเปาหมาย  
บุคคลที่เปนประชาชนทั่วไป มีพื้นความรูไมต่ํากวาการศึกษาระดับประถมศึกษา ทีม่ีศักยภาพทาง 

ดานความรู ความสามารถ ประสบการณการประกอบอาชีพ ไมนอยกวา ๓ ปและมทีักษะ ความชาํนาญใน
อาชีพของตนเอง มีความประสงคจะเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

 
ระดับการศึกษา 
 เมื่อผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานผานการประเมินมาตรฐาน
การเรียนรู ครบทั้ง ๙ วิชา จะไดรับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
ความหมายของคําท่ีเก่ียวของ 

สถานที่ประกอบอาชีพ  หมายถึง  สํานักงาน สํานักงานใหญ โรงงาน สถานประกอบการ สถานที่ที่
ใชในการประสานงานเพื่อการประกอบอาชีพ หรือสถานที่ที่ใชประกอบอาชีพเปนประจํา 

อาชีพ  หมายถึง อาชีพที่สุจริต ไมขัดตอกฎหมาย และศีลธรรมอันดี 
ประสบการณประกอบอาชีพเปนหลักแหลง  หมายถึง  การมีการทํางานเพื่อเล้ียงชีพ จะเปนอาชีพ

เดียวกันหรือไมก็ได โดยในปจจุบันยังประกอบอาชีพอยูในสถานที่ที่ประกอบอาชีพเปนประจํา 
ระดับประถมศึกษา  หมายถึง  มัธยมปที่ ๓ ตามแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๔๗๙  มัธยมปที่ ๓ ตาม

แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๔๙๔  ประถมศึกษาปที่ ๗ หรือผูที่สอบตกประถมศึกษาปที่ ๗ ตามแผนการศึกษา
ชาติ พ.ศ. ๒๕๐๓  ประถมศึกษาปที่ ๖ ตามแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๒๐ และ๒๕๓๕ และชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๖ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ จบการศึกษาผูใหญแบบ
เบ็ดเสร็จ ระดับ ๓   

( ๓ ) 
 



สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษา หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่รัฐมนตรีกําหนดใหทําหนาที่
เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การเทียบระดับการศึกษา  หมายถึง  การเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  การเทียบระดับการศึกษา และการเทียบระดับ

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  การนําความรูและ

ประสบการณที่ไดรับจากการศึกษานอกระบบที่จัดเปนหลักสูตรเฉพาะ หรือหลักสูตรฝกอบรมตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายและการศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน มา
ประเมินเพื่อเทียบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเขาเทียบระดบัการศึกษา  หมายถึง ผูเขาเทียบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

( ๔ ) 
 



( ๕ ) 
 

บทที่ ๒ 
กรอบแนวคดิตัวแบบ KSM Model 

 
 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อสรางสมรรถนะของผูขาดโอกาสทางการศึกษา (ICBL : The 
Innovation of competency building by “Learning process”) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สืบเนื่องมาจากรัฐบาลไดเล็งเห็นวาการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา รูเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ของโลก และสามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางภาคภูมใิจที่สําคัญ คือ การพัฒนาคน หรือทุนมนุษย 
Human Capital เพื่อนําไปสูทุนองคกร Organization Capital ทุนสังคม Social Capital  และการพัฒนาจะสําเร็จ
ลงไดดวยการกําหนดนโยบายที่สามารถสรางทุนทั้งสามองคกรนั้นใหเปนทุนผลิต เชน การศึกษา สังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี อยางมีคุณภาพใหไดทั้ง ๓E คือ Efficacy ประสิทธิภาพ, Effectiveness 
ประสิทธิผลและ Economy รายได และเปนการเปดโอกาสใหประชาชนสวนใหญทีข่าดโอกาสทางการศึกษา 
แตมีความรู ทักษะ และประสบการณในการทํางานเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงเปนบทบาทหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการในการรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาใหแกประชาชนของประเทศ เพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยนํารูปแบบ KSM Model ของศาสตราจารย 
ดร.บุญทัน  ดอกไธสง มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู และประเมินผูเขาเทียบระดับการศึกษาใหไดรับ
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ภายใน ๘ เดือน (จบ ม. ๖ ใน ๘ เดือน) ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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สูตรสมการ  E = MC๙ + ๒  
E = MC๙+ ๒ =  KSM + CAP = I (TERMES) = N 

และบวกเพิ่มอีก ๒ ตัว คือ SUM กับ LEG 
ความหมายของตัวอักษรยอ ๑๖ ตัว 

๑. K   = Knowledge 
๒. S   = Skill 
๓. M   = Good Management 
๔. KSM C  = Concept stimuli  
๕. KSM A  = Activities stimuli  
๖. KSM P  = Project  
๗. KSM I  = Information 
๘. KSM T  = Technology 
๙. KSM E  = Economy  
๑๐.    KSM R  = Resource 
๑๑.    KSM M  = Moral Development 
๑๒. KSM E  = Environment  
๑๓. KSM S  = Social Organ 
๑๔. KSM N  = People Need 
๑๕. SUM   = Supported by Mass 
๑๖.    Leg   = Love by Elite Group 

 
  E =  MC๙ + ๒   ประกอบดวย ๓ + ๙ + ๒ + (+๒) ไดแก  

  KSM + CAP = I (TERMES) = N  + SUM, LEG 
E คือ พลังงานสมอง 
MC๙ คือ นวัตกรรมการทางจิตที่ทํางานใหสําเร็จ Mental Model (Body and Mind) 

 การทํารายวิชาในหลักสูตรนีใ้หนํา Model KSM สูตรสมการ MC๙ + ๒ มาใชในการวเิคราะหเนื้อหา
หลักสูตร ใหสอดคลองกับกระบวนการวดัผล ซ่ึงใหคาในการวดัแตละตัวเปน ๔, ๓, ๒, ๑ โดยพิจารณาจาก
ส่ิงตอไปนี้ 
 ๓ + ๙ + (๒)  คือ  KSM + CAP = I (TERMES) = N 
 
 

( ๗ ) 
 



K =  ความรู (Knowledge) ความสามารถ Competency ของบุคคล  ที่ประกอบดวยตวับงชี้ ๔ ตัว ที่
สําคัญตาม scale ของ Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan =  (๔-๑)/๔, (๑๙๗๐) ซ่ึงแบงเปน ๔ ระดับ  
คือ ๑ = นอยมาก, ๒ = นอย, ๓ = มากและ ๔ = มากที่สุด หรือตามกระบวนการวัดผลประเมินผลของ
กระทรวงศกึษาธิการทั่วโลก คือ A, B, C และ D วาบุคคลนั้นมีความรู ความสามารถ และประสบการณตาม
ความเปนจริง ดังนี้  

ตัวบงชี้ท่ี ๑  ตองเปนบุคคลที่มีความมุงมัน่ตั้งใจในระดบัสูงมาก คือ Determination ในระดบั ๔ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒  ตองเปนบุคคลที่ทํางานหนกั ทุมเทการทํางานอยางหนักในทุกเรื่องคือ Hard Working   

ในระดบั ๔ 
ตัวบงชี้ท่ี ๓  ตองเปนบุคคลที่มองเห็นอนาคต มองการณไกล มองไปขางหนาจะไดเห็นอดีตความ

เปนมาของตนเองในปจจุบันและอนาคต เพื่อที่จะตองดําเนินการอยางไร จะตองมีวิสัยทัศนที่จะสราง
สมรรถภาพที่สมบูรณดวยการเรียนรู การทํางานอยางหนักและมองการณไกล ซ่ึงจะนํามาดวยความสมหวัง 
ประกอบดวยการเรียนรู 

ตัวบงชี้ท่ี ๔  ตองมีผลผลิต (Out put) ซ่ึงปรากฏออกมาเปนผลงาน ช้ินงานที่บุคคลนั้นไดมีความรู
ความชํานาญสรางผลงานขึ้น ถาผลงานนั้นๆสามารถตอบสนองหรือเกิดประโยชนแกประชาชน บุคคล 
ชุมชน และประเทศได ก็นับวาไดบรรลุถึงจุดสูงสุดในการทํางาน เพราะผลงานนั้นเปนประโยชนตอ
สาธารณชน เรียกวาไดรับผลลัพธรวบยอด (Out come) 

S = เปนผูท่ีมีความชํานาญ มีประสบการณ เมื่อมีความรูก็สามารถถายทอดได มีความชํานาญ ก็
สามารถปฏิบัติงานนั้นๆ ที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จสูงสุด คือ Skill ซ่ึงประกอบดวยตัวบงชี้ ๔ 
ตัว ดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี ๑ มีความรับผิดชอบระดับสูงสุด (Responsibility) 
ตัวบงชี้ท่ี ๒ มีความสามารถในการประสานงาน ประสานคน ประสานพลัง ในการทาํกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมายนั้นใหเกิดความสําเร็จอยางสรางสรรค ทันเหตกุารณ ทนัเวลา และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตามจุดประสงคของนโยบาย (Coordination) 

ตัวบงชี้ท่ี ๓ บุคคลที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จจะตองมีความคิดสรางสรรคในนวัตกรรม
ใหมๆ สามารถใชประโยชนใหกอเกิดแกตนเองและสังคมได โดยใชวสัดุที่มีอยู หรือการใชความรู
ความสามารถจินตนาการผลงานออกมา เพือ่ทําความฝนใหเปนรูปธรรมได (Creative Mind)  

ตัวบงชี้ท่ี ๔  มีผลงานที่ปรากฏออกมาเปนรูปธรรม (Out put)  และผลงานนั้นๆสามารถตอบสนอง
ความตองการของสาธารณชนได คือ ผลงานรวบยอด (Out come) 

 
 
 

( ๘ ) 
 



M = การบริหารจัดการที่ดี คือ มีความรอบรูอยางเปนกระบวนการในระดับ ๓๖๐°  ดังนั้นบุคคลที่
จะประกอบการงานสําเร็จไดนั้น ตองเปนผูที่มีความสามารถในการประกอบการ รูจักบริหารตน บริหารคน 
บริหารเวลา และบริหารความรู ที่จะนําไปใชเพื่อพัฒนาตนและสังคมอยูตลอดเวลา ซ่ึงประกอบดวยตวับงชี้
ที่สําคัญ ดังนี้  

ตัวบงชี้ท่ี ๑  เปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสใจเปนธรรม (Honors) 
ตัวบงชี้ท่ี ๒  เปนบุคคลที่มีจิตสาธารณะ หรือที่เรียกวาเปนบุคคลที่มีความเสียสละเพือ่ผลประโยชน

สวนรวมอยางสรางสรรค (Sacrifice) 
ตัวบงชี้ท่ี ๓  เปนบุคคลที่มีระเบียบวินยั รูจกัเคารพกฎหมาย มีระเบยีบวนิัย และปฏิบัติตามหนาที่        

ที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด (Discipline) 
ตัวบงชี้ท่ี ๔  กระบวนการของการบริหารจดัการที่ดีจะตองบรรลุเปนมรรคเปนผลที่เรียกวา (Out put) 

และ (Out come)  
SUM (Supported by Mass) หมายถึง การทํางานใหญใหบรรลุได มวลชนตองใหความสนับสนุน 
Leg (Love by Elite Group) หมายถึง เปนที่รักและไดรับการไววางใจพอใจจากชนชัน้สูงหรือชนชัน้

ผูนํา 
ดังนั้นในการวดักระบวนการเรียนรู จะประกอบไปดวยส่ิงที่จะตองวัดทัง้หมด ๑๖ ตวั ดังกลาว ซ่ึงจะ

เปนยุทธศาสตรสําคัญในการสรางสมรรถภาพความสามารถของผูขาดโอกาสทางการศึกษา (ICBL : The 
Innovation of competency building by “Learning process”)  
 
 
 
 
 
 
 

( ๙ ) 
 



บทที่ ๓ 
หลักเกณฑการดําเนินงาน 

 
การดําเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดาํเนินการตาม

กฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินเทียบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๖  มหีลักเกณฑการดําเนินงาน ดงันี้ 
 

๑.  หนวยงานที่ทําหนาท่ีเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 หนวยงานที่ทาํหนาที่เทยีบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองเปน
สถานศึกษาทีรั่ฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหทําหนาที่เทียบระดับการศึกษา  
 

๒.  คุณสมบัตขิองผูเขาเทียบระดับการศึกษา 
๒.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๒  มีอายุไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน 
๒.๓  มีพื้นความรูไมต่ํากวาการศึกษาระดับประถมศึกษา 
๒.๔  ไมเปนนักเรียนหรือนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบ หรือ

การศึกษานอกระบบที่แบงระดับเชนเดียวกับการศึกษาในระบบ 
๒.๕  มีประสบการณประกอบอาชีพเปนหลักแหลงไมนอยกวา ๓ ป 
๒.๖  ประกอบอาชีพในเขตบริการของสถานศึกษาที่สมัครเขาเทียบระดับการศึกษา 

 

๓.  ขอบขายการประเมิน 
 ๓.๑ มาตรฐานการประเมิน ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จํานวน ๑๘ มาตรฐาน คือ 
          มาตรฐานดานความด ี

๑)  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและการเปนพลเมืองดี 
๒)  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา 
มาตรฐานดานความสุข 
๓)  ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ  การบริหารจัดการชุมชน และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) ความรูความเขาใจและทกัษะในการประกอบอาหารตามหลักโภชนาการ 

( ๑๐ ) 
 



๕) ความรูความเขาใจและทกัษะในการถนอมอาหารเพือ่ครอบครัวและชุมชน 
 มาตรฐานดานความเกง 

๖)  ความรู ความเขาใจและทักษะพืน้ฐานการใชโปรแกรมและดูแลบํารุงรักษาคอมพวิเตอรเบื้องตน 
๗)  ความรู ความเขาใจและทกัษะพื้นฐานการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร 
๘)  ประยกุตใชความรูและทกัษะทางคณิตศาสตรพื้นฐานในชวีิตประจําวันและการประกอบอาชพี 
๙)  ความรู ความเขาใจ ทักษะและการบริหารจัดการในการนําเทคโนโลยีมาใชในการผลิต 

การตลาดและการบริโภคนําไปสูธุรกิจ SMEs

๑๐)  ประยกุตใชความรูทางวิทยาศาสตรเพื่อการประกอบอาชีพ 
๑๑)  ความรู ความเขาใจดานประชาคมอาเซียน และ ประชาคมโลก 
๑๒) เขาใจกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน  
๑๓) สนทนาภาษาอังกฤษหรอืภาษาจนีที่เกีย่วของกับชวีิตประจําวนัและงานอาชีพ 
๑๔) การสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจนีเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
๑๕) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชพี 
๑๖) ความรู ความเขาใจและทักษะในการวจิัยชุมชน 
๑๗) ความรู ความเขาใจในการประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัการเพิ่มมูลคาอาหารของครอบครัวและชุมชน 
๑๘) ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความมั่นคงและความปลอดภัยทางอาหาร 

 
 

 ๓.๒ รายวิชาในการเรียนรู มี ๔ Module ๙ รายวิชา คือ 
Module ๑ เคร่ืองมือสรางความรูสูความสําเร็จ ประกอบดวย ๓ รายวิชา ดังนี้ 

(๑)  วิชาการใชคอมพิวเตอร 
(๒)  วิชาคณติศาสตรในชีวิตประจําวนั  
(๓)  วิชาการบริหารธุรกิจ SMEs 

Module ๒ พัฒนาองคกร ชุมชนเขมแข็ง ประกอบดวย ๒ รายวิชา ดังนี้ 
(๑)  วิชาระบอบประชาธิปไตย 
(๒)  วิชาการบริหารจัดการชุมชน 

Module ๓ การสื่อสาร  ประกอบดวย ๒ รายวิชา ดังนี้ 
(๑)  วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน 
(๒)  วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Module ๔ วิจัยชุมชน และทั่วไป  ประกอบดวย ๒ รายวิชาดังนี้ 
(๑)  วิชาการวจิัยชุมชน  
(๒)  วิชาการจดัการอาหารเพือ่ครอบครัว และชุมชน 
 

( ๑๑ ) 
 



๔.  ขั้นตอนการเทียบระดับการศึกษา 
การประเมินเทียบระดับการศึกษา มีขั้นตอน ตามแผนภาพขางลาง พัฒนาขึ้นเพื่อเปนแนวทางแก

สถานศึกษาใหเห็นขัน้ตอนการดําเนนิงานในรอบ ๘ เดอืน วามีกระบวนการและกจิกรรมที่ดําเนินการใดบาง 
สถานศึกษาสามารถปรับขั้นตอนตางๆใหสอดคลองกับบริบทตามความเหมาะสมของสถานศึกษาได   
 
 

ไมผาน        ผาน 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เดือนที่ ๑ 

เดือนที่ ๒-๓ 

เดือนที่ ๔-๕ 

เดือนที่ ๖ 

เดือนที่ ๗-๘ 

ขั้นตอนการประเมินและแผนการเรียนรู จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน 

ปฐมนิเทศ 

Module ๑  เคร่ืองมือสรางความรูสูความสําเร็จ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๓. การบริหารธุรกิจ SMES 

Module ๒  พัฒนาองคกร ชุมชนเขมแข็ง 
๑. ระบอบประชาธิปไตย 
๒. การบริหารจัดการชุมชน 

Module ๓  การสื่อสาร 
๑. การสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน 
๒. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Module ๔  วิจัยชุมชนและทั่วไป 
๑. การวิจัยชุมชน 
๒. การจัดการอาหารเพื่อครอบครัว และชุมชน 

 

จบ ม.๖ 

สะสม 
๕ ป 

ประเมิน

ทฤษฎี 

๙ วิชา  

เปดประเมิน ทั้ง ๙ วิชา ผูเขาเทียบระดับการศึกษา

สามารถเลือกประเมินไดตามความพรอม 

แนะแนว 

เตรียมตัวเขาประเมิน 

พบครูที่ปรึกษา 

วางแผนการเรียนรู 

วิชาที่ไมผาน 

เรียน Module ๓ 

เรียน Module ๔ 

เรียน Module ๒ 

เรียน Module ๑ 

ไมผาน 

บางวิชา ผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีผาน
รอยละ ๕๐    
และเมื่อ       
รวม ภาค
ประสบการณ
แลวตองได
คะแนน  
รอยละ ๖๐ 
 

เขา
ประเมิน
ทฤษฎี  
๙ วิชา 

ผาน 

ครบ ๙ วิชา 

ประเมินภาค

ประสบการณ 

(ดานทักษะ

ความชํานาญ    

และหรอื   

ดานบริหาร

จัดการ) 

ผาน 

( ๑๒ ) 
 



จากแผนภาพ  
 เมื่อผูเขาเทียบระดับการศึกษาสมัครและชําระเงินคาธรรมเนียมแลว ผูเขาเทียบระดับการศึกษา           
เขาสูขั้นตอนตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนดในรอบ ๘ เดือน คือ 
 ๑. ในเดือนแรก ผูเขาเทียบระดับการศกึษาเตรียมตัวเขารับการเทียบระดับการศึกษา มีครูที่ปรึกษา
ใหคําแนะนําในการเตรียมตวัเขาเทียบระดบัการศึกษา และเขาทดสอบภาคทฤษฎีกอน ซ่ึงผูเขาเทียบระดับ
การศึกษา จะสอบภาคทฤษฎี ทั้ง ๙ วิชา หรือบางวิชาก็ได หากประเมินผานภาคทฤษฎีในวิชาใด จึงเขาประเมิน
ภาคประสบการณ เมื่อคะแนนรวมทั้งสองสวนผานตามเกณฑ ถือวาผานวิชานั้นๆ และเก็บสะสมผลการ
ประเมินไวได ๕ ป เมื่อผานครบ ๙ วิชา ถือวาจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 

หากประเมนิไมผานภาคทฤษฎี ผูเขารับการประเมินวางแผนการเรียนรูรวมกับครูที่ปรึกษาตาม
กําหนด ในเดอืนที่ ๒-๘  
 ๒. การประเมนิภาคทฤษฎี ดาํเนินการประเมิน ๒ คร้ัง ในหนึ่งรอบการดําเนินงาน (รอบ ๘ เดือน) 
คือ เดือนแรกของการประเมิน และเดือนที่ ๘ ของรอบการประเมิน โดยเปดใหประเมินทุกวิชาไดตามความ
พรอมของผูเขาเทียบระดับการศึกษา 

๓. ขั้นตอนและระยะเวลา 
 

ระยะเวลา ขั้นตอน 
เดือนที่ ๑ ๑.  ปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมกอนเขาเทียบระดับการศึกษา 

๒.  ครูที่ปรึกษารวมกับผูเขาเทียบระดับการศึกษา เตรียมความพรอมในการประเมนิ
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ ทั้ง ๙ วชิาโดยใหผูสมัครเขาเทียบระดับ
การศึกษา เลือกเขาเทียบระดบัการศึกษาตามความพรอม                
หากผลการประเมินผานทกุวชิา ถือวาจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หาก          
ผานบางวิชา ใหเขาสูกระบวนการเรียนรู ตามกําหนดการในเดือนที่ ๒-๘ 

เดือนที่ ๒-๓ ๓. ผูเขาเทียบระดับการศกึษาเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง โดยมีครูที่ปรึกษา                       
ใหการชวยเหลือทางการเรียน และเตรยีมการเขาประเมินภาคทฤษฎี                        
และภาคประสบการณ  

      Module ๑ เครื่องมือสรางความรูสูความสําเร็จ 
๑. วิชาการใชคอมพิวเตอร 
๒. วิชาคณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั 

๓. วิชา การบริหารธุรกิจ SMEs

เดือนที่ ๔-๕  ๔. ผูเขาเทียบระดับการศกึษาเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง โดยมีครูที่ปรึกษา                       
ใหการชวยเหลือทางการเรียน และเตรยีมการเขารับการประเมินภาคทฤษฎี             
และภาคประสบการณ  

( ๑๓ ) 
 



ระยะเวลา ขั้นตอน 
      Module ๒ พัฒนาองคกร ชุมชนเขมแขง็  

๑. วิชาระบอบประชาธิปไตย 
๒. วิชาการบริหารจัดการชุมชน 

เดือนที่ ๖  ๕. ผูเขาเทียบระดับการศึกษาเรียนรูเพิ่มเตมิดวยตนเอง โดยมีครูที่ปรึกษา                       
ใหการชวยเหลือทางการเรียน และเตรยีมการเขารับการประเมินภาคทฤษฎี            
และทักษะหรือภาคประสบการณ  

      Module ๓  การสื่อสาร 
๑. วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจนี 
๒. วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

เดือนที่ ๗-๘  ๖.  ผูเขาเทียบระดับการศึกษาเรียนรูเพิ่มเตมิดวยตนเอง โดยมีครูที่ปรึกษา                      
ใหการชวยเหลือทางการเรียน และเตรยีมการเขาประเมินภาคทฤษฎี                         
และภาคประสบการณ 

      Module ๔  วิจัยชุมชนและทั่วไป  
๑.  วิชาการวิจัยชุมชน  
๒. วิชาการจัดการอาหารเพื่อครอบครัว และชุมชน 

ปลาย ๗.  ประกาศผล และออกหลกัฐานการศกึษาแกผูสําเร็จการศึกษา และรายงานผล     
การประเมิน เดือนที่ ๘ 

  หมายเหตุ  ใหเปนไปตามความพรอมของผูเขาเทียบระดับการศกึษา 
 
๕.  คณะกรรมการประเมิน 
 ๕.๑ องคประกอบของคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย ผูที่มีความรู
และประสบการณในรายวิชาที่จะดาํเนินการประเมิน ผูมีความรูและประสบการณดานวดัและประเมินผล
จํานวนหนึ่งคน รวมคณะกรรมการประเมนิ ไมเกิน ๕ คน โดยใหคณะกรรมการประเมินเลือกกรรมการคน
หนึ่งเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสถานศึกษาแตงตั้งเจาหนาที่ของสถานศึกษานัน้จาํนวนหนึ่งคนเปน
เลขานุการ ทั้งนี้ ใหแตงตั้ง ใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินเทยีบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๕.๒ หนาที่ของคณะกรรมการประเมิน  
  ดําเนินการการประเมินรายวิชาที่กําหนดใหประเมินภาคประสบการณ  
  พิจารณาผลการประเมินทัง้ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ 
 ๕.๓ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ  

( ๑๔ ) 
 



๖.  สื่อการเรียนรู 
ส่ือที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาใชในการเรยีนรู มีดังนี้ 
๖.๑.  ส่ือหลัก  มีเอกสารประกอบการเรียนรู ๔ Module ๙ รายวิชา ดังนี ้
  ๑)   วิชาการใชคอมพิวเตอร   
  ๒)   วิชาคณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั  
  ๓)   วิชาการบริหารธุรกิจ SMEs   
  ๔)   วิชาระบอบประชาธิปไตย  
  ๕)   วิชาการบริหารจัดการชมุชน  
  ๖)   วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน  
  ๗)   วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
  ๘)   วิชาการวจิัยชุมชน  
  ๙)   วิชาการจดัการอาหารเพือ่ครอบครัวและชุมชน  
๖.๒  ส่ือเสริม   

 ๑)  ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสืออ่ืนที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับรายวิชาทั้ง ๙ วิชา 
 ๒)  บุคคล ไดแก ภูมิปญญา  ปราชญชาวบาน ผูมีความรูความสามารถ เปนตน 
 ๓)  ส่ือโสตทัศนูปกรณ และอิเล็กทรอนิคส ไดแก ซีดี  วซีีดี  คอมพิวเตอรชวยสอน  

อินเทอรเน็ต  เปนตน 
 ๔)  ส่ือเอกสารเกี่ยวกับโครงการ (Project) หรือโครงงาน หรือแฟมสะสมผลงาน 

 
๗.  ครูท่ีปรึกษา 

ครูที่ปรึกษาเปนบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาคัดเลือกจากผูมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับ
การเรียนรู การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

คุณสมบัตขิองครูท่ีปรึกษา 
๑) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
๒) มีความรูและประสบการณเกีย่วกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (ถามี) 
๓) ไมเปนบุคลากรสังกัด กศน.  
๔) ไมเปนคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

(จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน) ภาคประสบการณ ในสถานศึกษาแหงใด 
๕) มีเวลาปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
 
 
 

( ๑๕ ) 
 



หนาท่ีของครท่ีูปรึกษา 
๑)  รับผิดชอบผูเขาเทียบระดบัการศึกษา จํานวนไมเกนิ ๒๕ คน ตอหนึ่งรอบการประเมิน ตอหนวย

ประเมินหนึ่งแหง 
๒)  ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือผูเขาเทียบระดับการศึกษาในการวางแผนการเรียนรู การเตรียม

ตัวเขาเทยีบระดับการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ 
๓)  ประสานงานกับสถานศกึษาในการจดัการใหมกีารเรียนรูเพิ่มเติมในเรื่องที่ผูเขาเทียบระดับ

การศึกษาตองการความชวยเหลือ 
๔)  กระตุน สงเสริม สนับสนุน ผูเขาเทียบระดับการศึกษาใหสามารถ เรียนรูและจัดทาํผลงาน 

ช้ินงาน หรือแฟมผลงานที่สอดคลองกับมาตรฐานการเทยีบระดับการศกึษา 
๕)  ปฏิบัติงานตางๆ เพื่อชวยใหผูเขาเทยีบระดับการศึกษา มีความรู ความสามารถ และผานการ

ประเมินใหจบมัธยมศึกษาตอนปลายไดตามแผน 
 

การคัดเลือกครูท่ีปรึกษา  สถานศึกษาดําเนินการ ดังนี ้
๑) รับสมัครครูที่ปรึกษาตามคณุสมบัติที่กําหนด 
๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกครูที่ปรึกษา 
๓) แตงตั้งครูที่ปรึกษา 
๔) อบรม หรือช้ีแจง แนะนําครทูี่ปรึกษาถึงภารกิจ บทบาทหนาที่ 
๕) ประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ตดิตามการดําเนนิงานของครูที่ปรึกษา 
 

 

๘.  การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลของการเทียบระดับการศึกษา แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ โดย
สถานศึกษาตองดําเนินการดังนี้ 
 ๘.๑  วัดและประเมินผลเปนรายวิชา โดยแบงออกเปน ๒ ภาค  ประกอบดวย  ภาคทฤษฎี รอยละ 
๗๐  และภาคประสบการณ รอยละ ๓๐  

   ๑) ภาคทฤษฎี  รอยละ ๗๐ ตองสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ประเมินดวยแบบทดสอบ 
   ๒) ภาคประสบการณ  รอยละ ๓๐ ประเมินจากการปฏิบัติจริง และหรือสัมภาษณ และหรือ

ช้ินงาน และหรือแฟมสะสมผลงาน 
 ๘.๒  เกณฑการผานการประเมินแตละรายวิชา ตองไดคะแนนภาคทฤษฏี และภาคประสบการณรวมกัน 
ไมนอยกวารอยละ ๖๐  

ผลการประเมินแตละรายวิชาใหผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  และบันทึกรอยละของ
คะแนนที่ได ไมมีระดับคะแนนผลการประเมินและไมมคีะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

( ๑๖ ) 
 



๘.๓  การเก็บสะสมผลการประเมิน เก็บสะสมผลการประเมินในแตละวิชาที่ผานไวไดไมเกนิ ๕ ป 
นับแตวันที่อนมุัติผลตามคํารองขอเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานครัง้แรก 
 ๘.๔  วิชาใดทีม่ีผลการประเมินภาคทฤษฎ ีตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป ใหสะสมผลการประเมินไวได 
โดยไมตองประเมินภาคทฤษฎีในรอบตอไป 
 ๘.๕  การประเมินภาคประสบการณจะดําเนินการไดก็ตอเมื่อ ประเมนิผานภาคทฤษฎีแลว 

๘.๖  ผลจากการประเมินไมสามารถนําไปใชเทียบโอนในหลักสูตรอื่นๆ ได 
 

๙.  เกณฑการจบการศึกษา 
ผูเขาเทียบระดับการศึกษา ตองสอบผานการประเมินทั้ง ๔  Module  ๙  รายวิชา ตามเกณฑที่กําหนด 

 
๑๐.  หลักฐานการศึกษา 
 หลักฐานการศึกษาที่ใหผูเขาเทียบระดับการศึกษา ที่สอบผานการประเมินทั้ง ๔  Module  ๙  รายวิชา 
ประกอบดวย 
 ๑๐.๑  ระเบียนแสดงผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
(กศน.๑ปท-ป) 
 ๑๐.๒   ประกาศนียบัตร (กศน.๒ ปท-ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๑๗ ) 
 



บทที่ ๔ 
การบริหารการดําเนินงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การดําเนนิการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สถานศึกษาที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตองดําเนินการ
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษาละไมนอยกวาหนึ่งครั้ง  สวน
ระยะเวลาการประเมินใหเปนไปตามที่ สํานักงาน กศน. กําหนด โดยมขีั้นตอนการดําเนินงานดังตอไปนี ้
 
 
 
ขั้นเริ่มดําเนินการ 

๑.   การประชาสัมพันธ 
 สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการประชาสัมพันธ การรับสมัคร อยางตอเนื่อง  และทั่วถึงทุก
กลุมเปาหมาย เพื่อใหบุคคลที่มีศักยภาพดาน ความรู ความสามารถ ประสบการณ มีคุณสมบัติ และความ
พรอมไดเขาสูกระบวนการการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ขอมูลที่จําเปนในการประชาสัมพันธ ควรประกอบดวย คุณสมบัติของผูสมัคร หลักฐานที่ใชในการ
สมัคร คาใชจาย ระยะเวลา สถานที่รับสมัคร หนวยงานที่รับผิดชอบ และประโยชนที่จะไดรับ รวมทั้งการนํา
วุฒิการศึกษาไปใช 

๒.   การแนะแนว 
 การแนะแนว เปนขั้นตอนสําคัญที่สถานศึกษาจะตองสรางความเขาใจใหกับผูเขาเทียบระดับ
การศึกษา ใหเขาใจ โดยการชี้แจงในหวัขอ ดังนี ้

๒.๑  คุณสมบตัิของผูเขาเทียบระดับการศึกษา  
๒.๒  หลักการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๒.๓  รายละเอียดขอบขายของการประเมนิ   
๒.๔  ขั้นตอนการประเมิน   
๒.๕  การจดัทาํโครงการ (Project) หรือโครงงาน หรือแฟมสะสมผลงาน  
๒.๖  บทบาทหนาที่ของผูเขาเทียบระดับการศึกษา 
๒.๗  บทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
๒.๘  ประโยชนที่ไดรับจากการเทียบระดบัการศึกษา และการนําวฒุิการศึกษาไปใช 
เพื่อใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประเมินตนเองวา         

มีความรู และประสบการณเพียงพอสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ในการเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานมากนอยเพียงใด 

( ๑๘ ) 
 



 ดังนั้น หากผูที่จะสมัครเขาเทียบระดับการศึกษา พิจารณาตนเองแลวพบวามีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนด และมีศักยภาพ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ไมสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู เจาหนาที่รับสมัครควรใหคําแนะนํา แนะแนววิธีการเรียนรูปแบบอื่นที่เหมาะสมกับผูสมัครแตละราย  
 
๓.   การรับสมัครและลงทะเบียน 
 สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานในการรบัสมัครผูตองการเทียบระดบัการศึกษา           
ใหมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการรับสมัคร ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑   ผูเทียบระดับการศกึษา ยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมชําระเงินคาธรรมเนียมตามอัตราที่               
ตนสังกัดกําหนด เพื่อลงทะเบียนเขาประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
 ๓.๒  เจาหนาที่ตรวจความถกูตองของเอกสารหลักฐานตางๆ และคุณสมบัติของผูสมคัรตามที่
กําหนด ดังนี้ 
  ๓.๒.๑  คุณสมบัติของผูสมคัร 
 ๑)   มีสัญชาติไทย 

 ๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน 

 ๓)  มีพื้นความรูไมต่ํากวาการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 ๔)  ไมเปนนักเรียนหรือนักศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน

ระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่แบงระดับเชนเดียวกับการศึกษาในระบบ 

  ๕)  มีประสบการณประกอบอาชีพเปนหลักแหลงไมนอยกวา ๓ ป 

  ๖)  ประกอบอาชีพในเขตบริการของสถานศึกษาที่สมัครเขาเทียบระดับการศึกษา 

 
  ๓.๒.๒  หลักฐานการสมัคร 
 ผูสมัครเขาเทียบระดับการศึกษา ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานประกอบการ
สมัครตอสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 ๑)  รูปถายขนาด  ๓ x ๔ ซม. หนาตรง สวมชุดสุภาพ ไมสวมแวนตาดํา ไมสวมหมวก 
และถายไวไมเกิน ๖ เดือน  จาํนวน ๒ รูป (เขียนชื่อ-นามสกุล หลังรูปถาย) 
 ๒)  สําเนาทะเบียนบาน (พรอมนําฉบับจริงไปแสดง)  จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (พรอมนําฉบับจริงไปแสดง) จํานวน ๑ ฉบับ
 ๔)  สําเนาวุฒกิารศึกษา (พรอมนําฉบับจริงไปแสดง) จํานวน ๑ ฉบับ 
 กรณีหลักฐานในขอ ๒, ๓ หรือขอ ๔ ไมตรงกัน ใหแนบสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของ         
ที่แสดงวาเปนบุคคลเดียวกัน (พรอมนําฉบบัจริงไปแสดง) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบทะเบยีนสมรส       
ใบหยา 

( ๑๙ ) 
 



 ๕) หลักฐานการประกอบอาชีพ เชน หนังสือการจดทะเบียนเปนเจาของสถาน
ประกอบการ หรือสลิปเงินเดือน หรือหลักฐานการเสยีภาษี หรือหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ    
หรือหนวยงาน หรือผูนําชุมชน หรือผูนําทองถ่ิน ฯลฯ  

เอกสารหลักฐานในขอ ๒) – ๕) ใหผูเขาเทยีบระดับการศกึษา ลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง  
 ๓.๓  เจาหนาที่การเงินรับเอกสารหลักฐานการสมัครพรอมออกใบเสร็จรับเงนิ และนําสงเจาหนาที่
ทะเบียนเพื่อบนัทึกขอมูล  

๓.๔  เจาหนาที่ออกบัตรประจําตวัผูเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พรอมมอบคูมือผูเขาเทียบระดับการศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวของใหแกผูเขาเทียบระดบัการศึกษา 
 
๔.  การปฐมนิเทศ 
 สถานศึกษาควรจัดการปฐมนิเทศใหแกผูเขาเทียบระดับการศึกษา ดังนี้ 

๑.  สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ไดแก 

-  กรอบแนวคดิ 
-  วัตถุประสงค 
-  มาตรฐาน ตวับงชี้รายวิชา   
-  ปฏิทินการประเมิน 
-  ขั้นตอนการประเมิน 
-  กระบวนการเรียนรูและระยะเวลาในการเรียนรู   
-  การวดัและประเมินผล 
-  เกณฑการจบการศึกษา  
-  การนําวุฒิการศึกษาไปใช 
         ฯลฯ 

๒.  สถานศึกษาจัดใหครูทีป่รึกษารวมกนัจัดทําแผนในการเรียนรูและแผนการเขารับการประเมนิ
สําหรับผูเขาเทียบระดับการศึกษา โดยคํานึงถึงความพรอม และศักยภาพของผูเขาเทียบระดับการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 

( ๒๐ ) 
 



 
 
ขั้นดําเนนิการประเมินเทียบระดับการศึกษา 

๑.  กระบวนการดําเนินงานเทียบระดับการศึกษา  มีดังนี้ 
 กระบวนการของการดําเนินงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ขั้นตอนดังนี ้

๑.๑  สถานศึกษาแตงตั้งครูทีป่รึกษา เพื่อใหคําแนะนํา ช้ีแนะการเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการ
ประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเขาเทียบระดับการศึกษาทกุคน 

๑.๒  สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภาคประสบการณ จํานวนไมเกนิหาคน  ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินเทยีบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  ๒๕๕๖ โดย
สถานศึกษาพจิารณาคัดเลือกผูมีความรู ความสามารถและประสบการณที่เกีย่วของกบัสาขาวิชาที่จะประเมนิ 

๑)  องคประกอบของคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการประเมินภาคประสบการณ 
ประกอบดวย ผูที่มีความรูและประสบการณในรายวิชาทีจ่ะดําเนินการประเมิน ผูมีความรูและประสบการณ
ดานวดัผลและประเมนิผลจํานวนหนึง่คน รวมคณะกรรมการประเมนิ ไมเกิน ๕ คน  โดยคณะกรรมการประเมนิ
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสถานศึกษาแตงตั้งเจาหนาที่ของสถานศึกษานั้น
จํานวนหนึ่งคนเปนเลขานกุาร ทั้งนี้ ใหแตงตั้งใหสอดคลองกับระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการประเมนิ
เทียบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

๒)  หนาที่ของคณะกรรมการประเมิน  
    ดําเนินการการประเมินรายวิชาทีก่ําหนดใหประเมนิภาคประสบการณ  
    พิจารณาผลการประเมินทั้งภาคทฤษฎแีละภาคประสบการณ 

๓)  การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  
๑.๓  สถานศึกษาจัดสงรายละเอียดจํานวนผูเขาเทียบระดบัการศึกษาใหสํานักงาน กศน.จังหวัด 
๑.๔  สํานักงาน กศน.จังหวดั ดําเนนิการทดสอบเพื่อเปนการประเมินภาคทฤษฎีใหแกผูเขาเทียบระดับ

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามที่สํานักงาน กศน. กําหนด โดยใชแบบทดสอบกลาง 
๑.๕  สํานักงาน กศน. ภาค  ตรวจขอสอบและสงผลคะแนนใหสถานศึกษา  
๑.๖  สถานศึกษาดําเนนิการประเมินภาคประสบการณ ใหแกผูผานการประเมินภาคทฤษฎี โดย

คณะกรรมการประเมินภาคประสบการณทีไ่ดรับการแตงตั้งตามขอ ๑.๒   
๑.๗  สถานศึกษาบันทึกผลการประเมินภาคทฤษฎีและภาคประสบการณของผูเขาเทยีบระดับ

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑.๘  สถานศึกษาอนุมัติและประกาศผลการเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณใหแกผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทราบ 

( ๒๑ ) 
 



กรณีที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการประเมิน
ผานทุกวิชา  สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน และออกหลักฐานการศึกษาใหแกผูเขาเทียบระดับการศึกษา 

กรณีที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาไมผานการประเมินในวิชาใด  ใหสถานศึกษาจัดใหมีการ
วางแผนการเรียนรูวิชานั้นๆ รวมกับครูที่ปรึกษา 
   
๒.  ขั้นตอนการประเมิน  

สถานศึกษาวางแผนการดําเนินงานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน วามีกระบวนการและกิจกรรมที่ดําเนินการใดบาง สถานศึกษาสามารถปรับขั้นตอนตางๆ ให
สอดคลองกับบริบทได โดยสถานศึกษาพจิารณาดําเนินการในขั้นตอนนี้ หลังจากไดรับสมัครผูเขาเทียบ
ระดับการศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่กําหนดแลว ใหดําเนินการตามขั้นตอนการประเมนิเทียบ
ระดับการศึกษาตามที่ไดวางแผนไวตามระยะเวลาที่กําหนดในรอบ ๘ เดือน ตามแนวทางการดําเนนิงาน
ดังตอไปนี ้
 ๒.๑ ในเดือนแรก ใหผูเขาประเมินเตรยีมตวัเขารับการประเมิน โดยมีครูที่ปรึกษาใหคําแนะนําใน
การเตรียมตวัและเขาเทียบระดับการศึกษา ซ่ึงจะเขาทดสอบภาคทฤษฎกีอน ทั้ง ๙ รายวิชา หรือบางรายวิชา 
ก็ได เมื่อประเมินผานภาคทฤษฎีในวิชาใด จึงเขารับการประเมินภาคประสบการณ  และคะแนนรวมทั้งสอง
สวนผานตามเกณฑ ถือวาผานรายวิชานั้นๆ  ทั้งนี้สามารถเก็บสะสมผลการประเมินไวได ๕ ป เมื่อผานครบ 
๙ วิชา ถือวาจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 

ในการเก็บสะสมผลการประเมินไวได ๕ ป ในกรณีดังนี ้
๑) ผานภาคทฤษฎีอยางเดยีว เกนิรอยละ ๕๐ 
๒) ผานภาคทฤษฎี และภาคประสบการณแลว 

๒.๒  กรณีที่ประเมินไมผานภาคทฤษฎี ผูเขาเทียบระดับการศึกษาวางแผนการเรียนรูรวมกับครูที่
ปรึกษาตามกําหนด ในเดือนที่ ๒ - ๘ ในรายวิชาทั้ง ๙ วิชาที่ประเมินไมผานหรือบางรายวิชา เพื่อเตรยีม
ความพรอมในการประเมิน คร้ังที่ ๒ ในเดือนที่ ๘ ของรอบการประเมิน โดยอาจจัดกระบวนการเรียนรู
ในรูปแบบตางๆ เชน การทบทวนความรูแบบเขม การสอนพิเศษ และอื่นๆ ตามความเหมาะสมตามแผน 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 ๒.๓  สถานศึกษาดําเนินการประเมินภาคทฤษฎี ๒ คร้ัง ในหนึ่งรอบการดําเนินงาน (รอบ ๘ เดือน)  
คือ เดือนแรกของการประเมิน และเดือนที่ ๘ ของรอบการประเมิน โดยเปดใหประเมินทุกวิชา  
 
 
 
 
 

( ๒๒ ) 
 



 
 
ขั้นตอนการวางแผนการเรียนรู 

๑.  การวางแผนการเรียนรู 
 การวางแผนการเรียนรู  เปนการใหความชวยเหลือผูเขาเทียบระดับการศึกษา สามารถเตรียมการเขา
เทียบระดับการศึกษาในวิชาที่ไมผานการประเมินในภาคทฤษฎี หรือภาคประสบการณ ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษาและครูที่ปรึกษาจะตองวางแผนการเรียนรูรวมกัน กรณีที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาไมผานการ
ประเมินในชวงแรก ครูที่ปรึกษากับผูเขาเทียบระดับการศึกษาดําเนินการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู
รวมกนัโดยบูรณาการและเปนไปตามความพรอมของผูเขาเทยีบระดับการศึกษาดวยวิธีการเรียนรูทีห่ลากหลาย  
ดังนี้ 

๑.๑  การเรียนรูดวยตนเองจากสื่อเอกสาร และส่ืออ่ืนๆ เปนการเรียนรูจากสื่อเอกสาร ๙ รายวิชา และ
ส่ืออ่ืนที่มีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานตวับงชี้ของรายวิชาตางๆ ทั้ง ๙ วิชา ดังนี ้

(๑)  วิชาการใชคอมพิวเตอร 
(๒)  วิชาคณติศาสตรในชีวิตประจําวนั  
(๓)  วิชา การบริหารธุรกิจ SMEs 

(๔)  วิชาระบอบประชาธิปไตย 
(๕)  วิชาการบริหารจัดการชมุชน 
(๖)  วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน 
(๗)  วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
(๘)  วิชาการวจิัยชุมชน  
(๙)  วิชาการจดัการอาหารเพือ่ครอบครัว และชุมชน 

๑.๒  การเรียนรูจากภูมิปญญา ผูรู ผูเชี่ยวชาญ เปนการเรียนรูที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษา มีความ
ตองการจะเรียนรูในเรื่องเฉพาะเจาะจง หรือเปนการเรียนรู เพื่อเติมเต็มจากตนแบบทั้งภูมิปญญา ผูรูและ
ผูเช่ียวชาญ จนสงผลทําใหเกิดแนวคิดใหมในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคมได 

๑.๓  การเรียนรูจากครูที่ปรึกษาเปนรายบุคคล รายกลุม  เปนการเรียนรูที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษา 
และครูที่ปรึกษารวมกันวางแผนเพื่อศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตามวัตถุประสงคของการเรียนรู จากกระบวนการ
ช้ีแนะเพื่อใหสอดคลองกับประสบการณในการทํางานและการประกอบอาชีพของผูเขาเทียบระดบัการศึกษา
ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ 

๑.๔  การเรียนรูจากการประชุม สัมมนา การประชุมกลุมยอย การเขาคาย เปนการเรียนรูโดยใหผูเขา
เทียบระดับการศึกษา แลกเปล่ียนประสบการณระหวางกันในลักษณะการคิดวิเคราะหรวมกัน ทําใหเกิดการ
เรียนรูและเกิดองคความรูใหมๆ หรือการเรียนเสริมเพิ่มเตมิใหมีความรู ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ 

( ๒๓ ) 
 



๑.๕  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จากการทําโครงการ (Project) โครงงาน หรือแฟมสะสม
ผลงาน เปนการเรียนรูที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาเรียนรูจากกระบวนการที่หลากหลาย เชน การศึกษาดวย
ตนเอง การศึกษาตามคูมือ ใบงาน ใบความรู การชี้แนะแนวทางจากผูรูนําไปสูการทําโครงการ (Project) 
โครงงาน หรือแฟมสะสมผลงาน และมกีารบันทึกหลักฐานอยางเปนระบบ จนแสดงใหเห็นถึงองคความรู
ใหมและความชํานาญจากการปฏิบัติจริง   

๑.๖  การเรียนรูจากการศึกษาดูงาน การเขารวมกิจกรรม   เปนการเรียนรูที่ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู/สถานประกอบการ ฯลฯ  โดยวิธีการเดินทางไปศึกษาเรียนรูอยางเจาะลึก           
มีผูบรรยายองคความรูและถายทอดประเดน็สําคัญที่ผูเขาเทียบระดบัการศึกษามีความสนใจ หรือมีขอสงสัย 
จนทําใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูใหม และสามารถวิเคราะห สังเคราะห ผลของ
การศึกษาดูงานและถายทอดองคความรูที่ไดรับในรูปแบบของการเสวนากลุม และการสรุปขอมูล เอกสาร 
ฯลฯ 

๒.  ครูท่ีปรึกษา 
สถานศึกษาตองจัดใหมีครูที่ปรึกษาใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา แนะแนวทางในการเรียนรู 

การเตรียมตวัประเมินแกผูสมัครเขาเทียบระดับการศกึษา โดยครูที่ปรึกษาเปนบุคคลภายนอกที่สถานศึกษา
คัดเลือกจากผูมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการเรียนรู การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

๒.๑  คุณสมบตัิของครูท่ีปรึกษา 
 ๑)  วุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 ๒)  มีความรูและประสบการณเกีย่วกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ถามี) 
 ๓)  ไมเปนบุคลากรสังกัด กศน.  
 ๔)  ไมเปนคณะกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน) ภาคประสบการณ ในสถานศึกษาแหงใด 
 ๕)  มีเวลาปฏบิัติงานในบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา 

๒.๒  หนาท่ีของครูท่ีปรึกษา 
 ๑)  รับผิดชอบผูเขาเทียบระดบัการศึกษา จํานวนไมเกนิ ๒๕ คน ตอหนึ่งรอบการประเมินตอ

หนวยประเมินหนึ่งแหง 
 ๒)  ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือผูเขาเทียบระดับการศึกษาในการวางแผนการเรียนรู  การ

เตรียมตัวเขารับการประเมินทั้งภาคทฤษฎแีละภาคประสบการณ 
 ๓)  ประสานงานกับสถานศกึษาในการจดัใหมีการเรยีนรูเพิ่มเติมในเรื่องที่ผูเขาเทียบระดับ

การศึกษาตองการความชวยเหลือ 

( ๒๔ ) 
 



 ๔)  กระตุน สงเสริม สนับสนุน ใหผูเขาเทยีบระดับการศกึษาสามารถ เรียนรูและจัดทาํผลงาน 
ช้ินงาน หรือแฟมผลงานที่สอดคลองกับมาตรฐานการประเมิน 

 ๕)  ปฏิบัติงานตางๆ เพื่อชวยใหผูเขาเทยีบระดับการศึกษา มีความรู ความสามารถ และผาน
การประเมินใหจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดตามแผน 

๒.๓  การคัดเลือกครูท่ีปรึกษา  
         สถานศึกษาดําเนินการ 
 ๑)  รับสมัครครูที่ปรึกษาตามคุณสมบัติที่กําหนด 
 ๒)  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกครูปรึกษา 
 ๓)  แตงตั้งครทูี่ปรึกษา 
 ๔)  อบรม หรือช้ีแจง แนะนาํครูที่ปรึกษาถึงภารกิจ บทบาทหนาที ่
 ๕)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ตดิตามการดําเนินงานของครทูี่ปรึกษา 
 

 
 
 

 
การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลของการเทียบระดับการศึกษา แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ โดย
สถานศึกษาตองดําเนินการดังนี้ 
 ๑.  วัดและประเมินผลเปนรายวิชา โดยแบงออกเปน ๒ ภาค  ประกอบดวย  ภาคทฤษฎี รอยละ ๗๐  
และภาคประสบการณ รอยละ ๓๐  

   ๑.๑  ภาคทฤษฎี  รอยละ ๗๐ ตองสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ประเมินดวยแบบทดสอบ 
   ๑.๒ ภาคประสบการณ  รอยละ ๓๐ ประเมินจากการปฏิบัติจริง และหรือสัมภาษณ และหรือ

ช้ินงาน และหรือแฟมสะสมผลงาน 
 ๒.  เกณฑการผานการประเมินแตละวิชา ตองไดคะแนนภาคทฤษฏี และภาคประสบการณรวมกนั ไม
นอยกวา รอยละ ๖๐  

ผลการประเมินแตละรายวิชาใหผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  และบันทึกรอยละของ
คะแนนที่ได ไมมีระดับคะแนนผลการประเมิน และไมมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

๓.  การเก็บสะสมผลการประเมิน เก็บสะสมผลการประเมินในแตละวชิาที่ผานไวไดไมเกิน ๕ ป 
นับแตวันที่อนมุัติผลตามคํารองขอเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานครัง้แรก 
 ๔.  วิชาใดที่มผีลการประเมินภาคทฤษฎี ตัง้แตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป ใหสะสมผลการประเมินไวได            
โดยไมตองประเมินภาคทฤษฎีในรอบตอไป 
 ๕.  การประเมนิภาคประสบการณ จะดําเนนิการไดก็ตอเมื่อประเมินผานภาคทฤษฎีแลว 

๖.  ผลจากการประเมินไมสามารถนําไปใชเทียบโอนในหลักสูตรอื่นๆ ได 
 

( ๒๕ ) 
 



 
 เกณฑการจบการศึกษา 
 

ผูเขาเทียบระดับการศึกษา ตองสอบผานการประเมินทั้ง ๔  Module  ๙  รายวิชา ตามเกณฑที่กําหนด 
 
 
 
 

หลักฐานการศึกษา 

 เปนเอกสารแสดงขอมูลและสถานภาพทางการศึกษาของผูเขาเทียบระดับการศึกษาที่สถานศึกษา
จะตองรวบรวม จัดทํา และจดัเก็บ  เพื่อใชสําหรับตรวจสอบ ส่ือสาร  สงตอ และรับรองผลการประเมินของ 
ผูเขาเทียบระดบัการศึกษาและหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาจะตองจดัทําแบงเปน ๒ ลักษณะ 
 ๑.   เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ 
 ๒.  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการเอง 
 

๑.  เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ 
 เปนหลักฐานทางการศึกษาที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนหลักฐานในการรับรองผลการประเมิน 
และวุฒกิารศึกษาของผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจะ
สงผลใหผูผานการประเมินไดรับศักดิ์และสิทธิ์ตามวุฒิการศึกษาที่ไดรับการรับรองนั้นไปตลอดชีวิต          
ในขณะเดียวกนัเอกสารที่จัดทําขึ้นนี้จะใชเปนหลักฐานสาํหรับตรวจสอบ รับรองและยืนยนัวุฒกิารศึกษา
ของผูผานการประเมินตลอดไป สถานศึกษาจึงตองดําเนินการจัดทําโดยใชแบบฟอรมและวิธีการที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด เพื่อใหรูปแบบ วิธีการจัดทํา การควบคมุและการตรวจสอบรับรองเอกสาร
เปนไปอยางมเีอกภาพ และมมีาตรฐานในการดําเนินงาน 

เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ  มีดังนี้ 
๑.๑   ระเบยีนแสดงผลการประเมินเทยีบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน               

(กศน.๑ ปท-ป) 
๑.๒   ประกาศนียบัตร (กศน.๒ ปท-ป) หรือใบแทนใบประกาศนยีบตัร 
๑.๓   แบบรายงานผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

(กศน.๓ ปท-ป)   
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

( ๒๖ ) 
 



๑.๑  ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
(กศน.๑ ปท-ป)  

เปนเอกสารบันทึกผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชเปนหลักฐาน
แสดงสถานภาพและความสําเร็จในการศึกษาของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแตละคน  และใชเปนหลักฐานในการสมัครเขาศึกษาตอ สมัครเขาทํางาน หรือ
ดําเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนเอกสารที่จํากัดการจําหนายจายแจก ผูมีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารนี้ จะตอง
ปฏิบัติใหถูกตอง และตองใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพเทานั้น 

๑.๑.๑ ลักษณะแบบพิมพ 
 ๑)  แบบพิมพระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา

ขั้นพื้นฐานคือ ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กศน.๑ ปท-ป) 

 ๒)  แบบพิมพระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนแบบพิมพสําหรบัพิมพดวยคอมพิวเตอร มีลักษณะเปนกระดาษวาง พิมพเฉพาะชื่อ
เอกสารการศึกษาและหมายเลขควบคุมเอกสาร เลขประจําตัวประชาชน ช่ือผูเขาเทียบระดับการศึกษาเทานั้น 

๑.๑.๒ การสั่งซื้อ  ควบคุมและการจัดเก็บรักษา 
 ในการออกระเบียนแสดงผลการประเมนิเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาจะตองใชแบบพิมพใหถูกตอง ดังนี้ 
 ๑)  เพื่อประโยชนในการควบคุมและตรวจสอบเอกสาร จึงกําหนดใหมี ชุดที่ และเลขที่ 

ประจําระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
       (๑) ชุดที่ ใหใช เลข ๕ หลัก โดยเริ่มใชตั้งแต ๐๐๐๐๑ จนถึง ๙๙๙๙๙ 
      (๒) เลขที่ ประจําระเบยีนแสดงผลการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหใชเลข ๖ หลัก โดยเริ่มตั้งแต ๐๐๐๐๐๑ จนถึง ๙๙๙๙๙๙ ใหเลขที่ประจาํระเบียนเปน
เลขยอยของเลขชุดที่แตละชดุ 

 ๒)  การพิมพและการสั่งซ้ือแบบพิมพระเบียนแสดงผลการเทียบระดบัการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใหปฏิบัติดงันี้ 

(๑) ใหองคการคาของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) จัดพิมพภายใตการควบคุมของสํานักงาน กศน. สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

( ๒๗ ) 
 



(๒) การสั่งซ้ือแบบพิมพ ใหผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสํานักงาน กศน.กทม. 
แลวแตกรณ ีเปนผูส่ังซ้ือแบบพิมพใหสถานศึกษาที่ทําหนาที่ประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓)   การควบคุมและการเก็บรักษาแบบพิมพ ( กศน.๑ปท-ป)  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑)  ใหสถานศึกษาที่ทําหนาที่ประเมินเทยีบระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จัดทําบัญชี

รับ–จาย แบบพิมพไวเปนหลักฐาน 
(๒)  กรณีแบบพิมพ เกิดสูญหายระหวางทางขณะทําการขนสงหรือสูญหายดวยเหตุอ่ืน  ๆ

หรือเขียนผิดพลาด หรือสกปรก หรือเกิดการชํารุดเสียหายดวยเหตุอ่ืนใด จนไมอาจใชการได ใหดําเนินการ ดังนี้ 
ก.  สถานศึกษาตองรายงานใหสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสํานักงาน กศน.กทม.

ทราบเพื่อรายงานใหสํานกังาน กศน. ทราบโดยดวน 
ข.  ใหสํานักงาน กศน.ดําเนนิการสอบสวน และรายงานสํานักงานปลดักระทรวง

ศึกษาธิการ 
ค. ใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยกเลิกแบบพมิพ กศน.๑ปท-ป ที่สูญหาย 

พรอมทั้งแจงกระทรวงศึกษาธิการ กรม ทบวง กระทรวง และสวนราชการอื่นๆ เพื่อมิใหเจาหนาที่รับพิจารณา 
กศน.๑ปท-ป ฉบับนั้นๆ  

จ. กรณีมีความเสียหายอันเนือ่งจากเขียนผิดพลาด หรือจากกรณีอ่ืนๆ จนไมอาจ      
ใชการได ใหขดีเสนทแยงมุมในแบบพิมพระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยหมึกสีแดง ๒ เสน แลวใหติดไวกับตนขัว้ 

(๓)  ใหมีนายทะเบียน โดยใหหวัหนาสถานศึกษาเปนผูแตงตั้ง 
(๔)  ในการออก กศน.๑ปท-ป  จะตองออกเลขชุดที่ เลขที่และกรอกรายการตางๆ            

ใหตรงกับตนฉบับ และสถานศึกษาจะตองทําบัญชีการออก กศน.๑ปท-ป ไวเปนหลักฐานในทุกกรณี 
กรณทีี่ผูผานการประเมนิเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

รับเอกสารระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
(กศน.๑ปท-ป) ไปแลว เมื่อมีความจําเปนตองขอฉบับใหม สถานศึกษาจะตองกรอกเลขชุดที่ เลขที่ และ
รายการตางๆ ใหตรงกับเอกสารตนฉบับ โดยใชสําเนาฉบับที่องคการคาของสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) จัดพิมพ 

 
 
 
 
 
 

( ๒๘ ) 
 



-  ตัวอยาง  -  
 

 
 

 ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
กศน.๑ปท-ป    ชุดที่ ...... เลขท่ี...... 

รหัสประจําตัว.................(๒.๑)..................................... สถานศึกษา.......................(๒.๑๐)............................................... 
ชื่อ-นามสกุล.....................(๒.๒)................................... ..................................................................................................... 
เพศ...(๒.๓)..ศาสนา....(๒.๔)........สัญชาติ....(๒.๕)..... เขต/อําเภอ.........................(๒.๑๑)................................................ 
เกิดวันที่ ...(๒.๖)... เดือน........................ พ.ศ. .............. จังหวัด......................................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน...........(๒.๗)............................... สถานศึกษาเดิม.................. (๒.๑๒)............................................. 
ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา.......................(๒.๘)............................... ……………………………………..…………..………………. 
ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา...................(๒.๘)............................... จังหวัด .............................. (๒.๑๓).............................................. 
เขาประเมินปการศึกษา...........(๒.๙)................................ วุฒิการศึกษาเดิม................(๒.๑๔).............................................. 
 

ปการ รอยละของ
คะแนนที่ได 

ผลการ ปการ รอยละของ
คะแนนที่ได 

ผลการ
รายวิชา รายวิชา 

ศึกษา ประเมิน ศึกษา ประเมิน 

 Module ๑ เครื่องมอืสราง
ความรูสูความสําเรจ็ 

   Module ๓

๑. วิชาการใชคอมพิวเตอร 
๒. วิชาคณิตศาสตรใน 
   ชีวิตประจําวัน 
๓. วิชาการบริหารธุรกิจ SMEs 

 การสื่อสาร   
๑. วิชาการสนทนา   
  ภาษาอังกฤษ/จีน 
๒. วิชาภาษาไทยเพื่อ 
   การสื่อสาร 

 Module ๒ พัฒนาองคกร
ชุมชนเขมแข็ง 

   Module ๔

๑. วิชาระบอบประชาธิปไตย 
๒. วิชาการบริหารจัดการ 
   ชุมชน 

  วิจัยชุมชน และ
ท่ัวไป 

  

๑. วิชาการวิจัยชุมชน 
๒. วิชาการจัดการ 
   อาหารเพื่อครอบครัวและ
ชุมชน 

 

          ...................................... 
        (.....................................) 
                 นายทะเบยีน 
 

 
 

สรุปผลการประเมินเทียบระดับการศึกษา         
ในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผาน ..................................................วิชา 
วันอนุมัติผล............................................ 
ออกใหวันที่............................................ 
เหตุที่ออก............................................... 

รูปถาย 

ขนาด ......................................... 
๓ x ๔ ซม. (........................................) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
วันที่...........เดือน......................พ.ศ............ 

( ๒๙ ) 
 



 
 

                  ระเบียนแสดงผลการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย) 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
กศน.๑ปท-ป    ชุดที่ ...... เลขที่...... 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ใชสําหรับกับเครื่องคอมพิวเตอร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๓๐ ) 
 



คําชี้แจง 
 
เกณฑการผาน 
๑. ตองประเมนิผานทั้ง ๔ Module ๙ รายวชิา ดังนี ้

Module ๑ เคร่ืองมือสรางความรูสูความสําเร็จ 
๑. วิชาการใชคอมพิวเตอร 
๒. วิชาคณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั 
๓. วิชาการบรหิารธุรกิจ SMEs 

Module ๒ พัฒนาองคกร ชมุชนเขมแขง็ 
๑. วิชาระบอบประชาธิปไตย 
๒. วิชาการบริหารจัดการชุมชน 

Module ๓ การสื่อสาร 
๑. วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 
๒. วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  

Module ๔ วิจัยชุมชนและทั่วไป 
๑. วิชาการวิจยัชุมชน 
๒. วิชาการจัดการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 

๒.  การวดัและประเมนิผลเปนรายวิชา โดยแบงออกเปน ๒ ภาค ประกอบดวย ภาคทฤษฎี รอยละ ๗๐              
และภาคประสบการณ รอยละ ๓๐  

 ๒.๑  ภาคทฤษฎี รอยละ ๗๐  ตองสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๕๐  
 ๒.๒ ภาคประสบการณ รอยละ ๓๐  
  เกณฑการผานการประเมินแตละวิชา ตองไดคะแนนภาคทฤษฎี และภาคประสบการณรวมกนัไม

นอยกวา รอยละ ๖๐ 
๓. ผลการประเมินแตละรายวิชา ใหผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” และบนัทึกรอยละของ

คะแนนที่ได ไมมีระดับคะแนนผลการประเมินและไมมคีะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 
๔. ใบระเบยีนแสดงผลการประเมินมีศักดิ์และสิทธิเทียบเทากับการศึกษาในระบบและการศึกษานอก

ระบบในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายทุกประการ 
 
 
 
 

( ๓๑ ) 
 



คําอธิบายการจัดทํา 
ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กศน.๑ปท-ป) 

(ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย) 
 

เปนเอกสารบันทึกผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานประกอบดวยผลการประเมินรายวิชา เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงขอมูลและรับรองผลการเทียบ
ระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะตองออกเอกสารนี้ใหผูเขาประเมินทุกคนเมื่อผานการประเมิน หรือ
ออกจากสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปนเอกสารในการสมัครเขาทํางาน สมัครเขาศึกษาหรือดําเนินการในเรื่อง
อ่ืนๆ ที่ตองแสดงหลักฐานการศึกษา ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กศน.๑ปท-ป) เปนเอกสารบังคับแบบและควบคุม จํากัดการจําหนายจายแจก ผูมีหนาที่
ดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารนี้จึงตองปฏิบัติใหถูกตองโดยใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพเทานั้น 

การกรอกระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
(กศน.๑ปท-ป) 

๑.   แนวปฏิบัติในการกรอกขอมูล 
๑.๑ การกรอกขอมูลในแบบระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (กศน.๑ปท-ป) จะใชการพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
๑.๒ หามขูด ลบ ขอมูลที่กรอกไปแลว 

๒.  การกรอกขอมูลตางๆ 
๒.๑ รหัสประจําตัว ใหกรอกรหัสประจําตวัของผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาใน

ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐานที่สถานศึกษาออกให ตามแบบทีสํ่านักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

๒.๒  ชื่อ-ชื่อสกุล ใหกรอกชื่อ และชื่อสกลุของผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน พรอมคํานําหนาชื่อหรือยศ ใหกรอกคําเต็ม เชน นาย นาง นางสาว จา
สิบตรี 

๒.๓ เพศ ใหกรอก “ชาย” หรือ “หญิง” ตามเพศของผูผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน ใหตรงตามที่ระบุในทะเบียนบาน 

๒.๔ ศาสนา ใหกรอกชื่อศาสนาที่ผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานนับถือ 

๒.๕ สัญชาต ิใหกรอกสัญชาติของผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามทะเบียนบานหรือหลักฐานที่ทางราชการกําหนด 

( ๓๒ ) 
 



๒.๖ เกิดวันท่ี..............เดือน..........พ.ศ...........ใหกรอกคําเต็ม เชน ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
๒.๗ เลขประจําตัวประชาชน  ใหกรอกตวัเลขตามบัตรประจําตัวประชาชน 
๒.๘ ชื่อ – ชื่อสกุล ของบิดา มารดา ใหกรอกชื่อและชื่อสกุล ระบุคํานําหนานาม โดยเขียน        

คําเต็มทั้งหมด กรณีไมมหีลักฐาน ช่ือ-ช่ือสกุลบิดา มารดา ใหกรอกเครื่องหมาย “ - ” 
๒.๙ เขาประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปการศึกษา ให

กรอกเลขปการศึกษาที่เขาประเมินครั้งแรก 
๒.๑๐ สถานศกึษา  ใหกรอกชื่อสถานศึกษาที่ออกระเบียนแสดงผลการประเมินเทยีบระดับ

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.๑๑ เขต/อําเภอ และจังหวัด ใหกรอกตามที่ตั้งของสถานศึกษา 
๒.๑๒ สถานศึกษาเดิม ใหกรอกชื่อสถานศึกษาที่ออกหลักฐานวุฒิการศึกษาเดิม 
๒.๑๓ จังหวัด ใหกรอกชื่อจงัหวัดที่สถานศึกษาเดิมตั้งอยู 
๒.๑๔ วฒุิเดิม ใหกรอกวุฒิการศึกษาเดิม กอนเขาประเมนิในระดับที่กาํลังจะประเมนิเทียบ

ระดับศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน เชน ประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาตอนตน  
๓.  การกรอกขอมูลเก่ียวกับผลการเทียบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓.๑ ปการศึกษา ใหกรอกครั้งที่/ปการศึกษา ที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานผานการประเมินในรายวิชานัน้ ๆ ใหชัดเจน เชน ๑/๒๕๕๕ หรือ ๒/๒๕๕๕ 

๓.๒ รายวิชา ใหกรอกชื่อรายวิชา ๙ รายวชิา 
๓.๓ รอยละของคะแนนที่ได ใหใสรอยละของคะแนนที่ไดในแตละวิชาเปนทศนิยม ๒ 

ตําแหนง  
๔.  สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ สรุปผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 ผาน.....รายวชิา  ใหกรอกจาํนวนรายวิชา ที่ผานการประเมิน เชน ๙ หรือ ๘  หรือ ๗  หรือ ๖  หรือ ๑ 

๔.๒ วันอนุมัติผล ใหกรอกวันที…่…เดือน……พ.ศ.………ที่ผูอํานวยการสถานศึกษาอนุมัติผล
ใหผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๔.๔ ออกใหวันท่ี ใหใสวันที่ออกระเบียนแสดงผลการประเมินเทยีบระดับการศกึษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เชน ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔.๕ เหตุท่ีออก  
๔.๕.๑  กรณีทีป่ระเมินผาน ๙ วิชา ใหกรอก “ผานการประเมินเทยีบระดบัการศึกษาใน

ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย)”  
๔.๕.๒  กรณทีี่ลาออกใหกรอก “ลาออก” 

๔.๖ นายทะเบียน  ใหลงลายมือช่ือ พรอมพิมพหรือเขียนชื่อ – ช่ือสกุล กํากับใหชัดเจน 

( ๓๓ ) 
 



๔.๗ ผูอํานวยการสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาลงลายมือช่ือ พรอมพิมพหรือเขียน ช่ือ – 
ช่ือสกุล หรือประทับตรา ช่ือ – ช่ือสกุล ที่ชัดเจนไวใตลายมือช่ือ และกรอก วัน เดือน พ.ศ. ที่ลงนาม 

๕.  รูปถายท่ีใชในการติดหลกัฐานการศึกษา เปนรูปถาย ขนาด ๓ x ๔ ซม. หนาตรง สวมชุดสุภาพ 
ไมสวมแวนตาดํา ไมสวมหมวก โดยถายไวไมเกิน ๖ เดอืน 

๖.  วิธีการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖.๑ สถานศึกษาตองใชแบบพิมพที่ส่ังซื้อจากองคการคาของ สกสค. เปนตนฉบับเอกสาร 
ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกรอกขอมูล
ครบถวน ถูกตอง แลวติดรูปถายของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานในชองติดรูปถาย และจัดทําคูฉบับดวยวิธีการเขียนหรือพิมพ  การคัดลอกขอมูลจากตนฉบับ ตอง
ตรวจสอบใหสมบูรณ ถูกตองตรงกัน และกรอกเลขชุดที่ ........ เลขที่ ......... ใหตรงกับเอกสารตนฉบับ เพื่อ
เปนหลักฐานการศึกษาใหผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารตนฉบับนี้ สถานศึกษาตองเก็บรักษาไวอยางด ีอยาใหเกิดการชาํรุด เสียหาย สูญหาย
หรือมีการปลอมแปลงเอกสารหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลในเอกสารเปนอันขาด 

๖.๒ ใหนายทะเบียนและผูอํานวยการสถานศึกษาลงนามในเอกสาร กศน.๑ปท-ป คูฉบับ ที่
จัดทําขึ้นทั้ง ๒ ฉบับ พรอมกับลงวันที ่.... เดือน ............. พ.ศ. .......... ดวยหมึกสีน้ําเงิน แลวประทบัตรา
ประจําสถานศกึษาใหบางสวนติดรูปถายและบางสวนตดิบนสวนทีเ่ปนลายมือช่ือของหัวหนาสถานศึกษา 
โดยใชสีแดงชาด 

๖.๓ กรณีที่ผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานรบั
เอกสาร กศน.๑ปท-ป ไปแลว เมื่อมีความจําเปนตองขอฉบับใหม ใหยื่นคํารองพรอมดวยเหตุผลเปนลาย
ลักษณอักษร  

๖.๓.๑  กรณีสูญหาย ใหแนบหลักฐานการแจงความ 
๖.๓.๒  กรณีชํารุด  ใหนําหลักฐานฉบับเดิมมาแสดงใหสถานศึกษาเก็บหรือทําลาย 

ในการขอเอกสารฉบับใหม ใหสถานศึกษาดําเนินการออกเอกสารใหมจากตนฉบับเดิมที่
จัดทําไว ตามวิธีการขางตน โดยใหสถานศึกษาใชฉบับสําเนาที่จัดซื้อจากองคการคาของ สกสค. มาจัดทํา 

สําหรับรูปถายที่นํามาติดนั้น ตองเปนรูปถายที่เปนปจจุบัน และใหนายทะเบียนและ
ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงขณะที่ไดรับคํารองนั้นเปนผูลงนามในเอกสาร 

 
 
 
 
 

( ๓๔ ) 
 



( ๓๕ ) 
 

เลขท่ี.............................. 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศนียบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

................................................................... 
 

เกิดวันที่..............เดือน........................พ.ศ. ................................ 
ผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
จาก................................................................ 

สังกัด........................................................................... จังหวัด ...................................... 
เม่ือวันที่ ....................... เดือน..................................... พุทธศักราช ....................... 

ขอใหมีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 
 
นายทะเบียน               ................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..........................................ผูเขียนหรือผูพิมพ ลายมือช่ือผูรับประกาศนียบัตร.......................................... 

….………………………………………………ผูตรวจ วันรับประกาศนียบัตร……………………………………….…… 

..............................................................ผูทาน นายทะเบียน..................................................................... 



๑.๒  ประกาศนียบัตร/ใบแทนประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตรสําหรับผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา              

ขั้นพื้นฐานเปนเอกสารหลักฐานการศึกษา ที่สถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแหงตองใชเหมือนกัน เพื่อแสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผูสําเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิ
การศึกษาของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนําไปใช
เปนหลักฐานแสดงระดับการศึกษาของตน อีกทั้งเพื่อประโยชนในการควบคุมการจัดทําเอกสารหลักฐาน
และการตรวจสอบรับรองวุฒิการศึกษาของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปดวยความเรียบรอย จึงกําหนดแบบพิมพประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ใชครุฑพิมพสีแดง ลายกนกพิมพสีเหลือง ขอความพิมพสีดํา ดานหลังพิมพสีดําสีเดียว การจัดทําและ
การออกประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร สําหรับผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๑.๒.๑   การออกประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร 
  ๑)  ใหสถานศึกษาออกประกาศนียบัตรใหแกผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา

ในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กรณทีี่ผูสําเร็จการศกึษามไิดมารับประกาศนียบตัรตามกาํหนดเวลาที่กาํหนดไว ใหผูผาน

การประเมนิเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศกึษาขั้นพื้นฐานยืน่คํารอง และขอรบัประกาศนยีบัตร
ดวยตนเอง 

  ๒)  การออกใบแทนประกาศนียบัตร ใหดําเนินการดังนี้ 
         ก.  กรณีใบประกาศนียบัตรสูญหาย ใหนําใบแจงความมายื่นตอพนักงานเจาหนาที่

ประกอบคํารองขอรับใบแทนประกาศนียบัตร 
         ข.  กรณีใบประกาศนียบัตรชํารุด ใหนําใบที่ชํารุดมายื่นประกอบคํารองขอรับ        

ใบแทนประกาศนียบัตร 
  ๓)  กรณีที่ผูมีอํานาจยังมิไดลงนามในประกาศนียบัตรใหแกผูสําเร็จการศึกษา และได

มีการเปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจลงนาม หรือผูที่มีอํานาจลงนามซึ่งดํารงตําแหนงในขณะนั้นถึงแกกรรมหรือยาย
สถานศึกษา  ใหผูมี อํานาจลงนามในประกาศนียบัตร  หรือใบแทนประกาศนียบัตรในขณะที่ออก
ประกาศนียบัตรหรือใบแทนประกาศนียบัตรนั้น เปนผูลงนาม 

 ๑.๒.๒  การจัดทําประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร 
๑) แตงตั้งเจาพนักงานทะเบียนของสถานศึกษาอยางเปนทางการ เพื่อรับผิดชอบการ

จัดทําและการออกประกาศนียบัตร 
๒) แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดทําและการออกประกาศนียบัตรเปนคราวๆไป

ประกอบดวย ผูเขียน/ผูพิมพ ผูทาน ผูตรวจ ดําเนินการภายใตการกํากับของนายทะเบียน 
 

( ๓๖ ) 
 



 ๑.๒.๓   วิธีการกรอกขอมูล 
การกรอกรายการประกาศนียบัตร (กศน.๒ ปท-ป) ใหกรอกดวยการเขียนหรือพิมพดวยหมึก        

สีดํา หามใชปากกาลูกล่ืน ตัวอักษรแบบตัวบรรจงและสวยงาม ตัวเลขท่ีกรอกทุกแหงใหใชเลขไทย 
ประกาศนียบัตรทุกฉบับจะตองไมมีรอยขูด ลบ แก หรือตก เติม และตองระมัดระวังไมใหเปรอะเปอนจาก
การเขียน การพิมพ หรือเกิดความสกปรกดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง การกรอกรายการประกาศนียบัตรใหกรอก
ดังนี้ 

 ๑)  เลขที่  ใหกรอกเลขที่ตามลําดับของประกาศนยีบัตรที่ออกใหผูผานการประเมนิ
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยนายทะเบียนของสถานศึกษาเปนผูออก
และใหเขียนหรือพิมพเฉพาะเลขลําดับตามแบบรายการประกาศนยีบัตร (ใหระบุเลขที่ ๑ ใหมทกุครั้งเมื่อมี
การอนุมัติผลผูเขาประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 

 ๒)  ช่ือ - ช่ือสกุล  ใหกรอกชือ่ - ช่ือสกุล ของผูผานการประเมินเทยีบระดับการศกึษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมคํานําหนาชื่อ หรือยศ ใหกรอกคําเต็ม เชน นาย นาง นางสาว                 
จาสิบตรี สําหรับคํานําหนาชื่อและฐานนัดรศกัดิใ์หเขยีนหรือพิมพตดิกนัไปกับชื่อ สวนยศกับชื่อหรือยศกับ
ฐานนัดรศกัดิใ์หเวนระยะพองาม 

 ๓)  วัน  เดือน  ปเกิด    ใหเขียนหรือพิมพเต็มไมใชอักษรยอ เชน ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
๔)  จาก ใหกรอกชื่อสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับศกึษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน             
๕)  สังกัด ใหกรอกชื่อหนวยงานที่สถานศึกษาสังกัด เชน สํานักงานสงเสรมิการศึกษา             

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด หรือสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม
อัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  

๖)  จังหวัด ใหกรอกชื่อจังหวดัที่ตั้งของสถานศึกษาที่ทําหนาที่ประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

๗)  เมื่อวนัที่...... เดือน.............. พุทธศักราช.........ใหกรอกคําเต็มทั้งหมดที่ผูบริหาร
สถานศึกษา ลงนามอนุมัติผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่ระบุใน
แบบรายงาน ผูผานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน (กศน.๓ ปท-ป)   

๘)  การลงลายมือช่ือ ใหนายทะเบียน และหัวหนาสถานศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหนง
ขณะนัน้เปนผูลงนาม 

๙)  ประทับตราสถานศึกษา บนลายมือช่ือผูบริหารสถานศึกษา โดยใชหมึกสีแดงชาด      
๑๐) ดานหลังแบบพิมพ เปนการลงลายมอืช่ือ ใหผูมีหนาที่จัดทําประกาศนียบัตร            

ทั้งผูเขียนหรือผูพิมพ ผูทาน ผูตรวจ นายทะเบียน ผูรับประกาศนียบัตรลงลายมือช่ือ  และวนั เดือน ปทีไ่ดรับ
ประกาศนยีบัตร 

 

( ๓๗ ) 
 



 
ใบแทนประกาศนียบัตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 ใบสําคัญฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา........................................................................................
เกิดวันที่..............เดือน............................ .................พ.ศ.....................เปนผูผานการประเมินเทยีบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย) หลักสูตร........................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
จาก................................................................................................................................................................... 
สังกัด............................................................................................. จังหวัด.......................................................
เมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ..............และไดรับประกาศนียบัตรเลขที่.............................ไปแลว 
แตเนื่องจากประกาศนียบัตร นั้น...................(ชํารุดหรือสูญหาย) 

 
จึงไดออกใบแทนประกาศนียบัตรใหไวเปนสําคัญ 

 
                       วันที่..........เดอืน...........................พ.ศ........... 
 
 
 
......................................              ……………………………… 
  เจาพนกังานทะเบียน                           ผูมีอํานาจลงนาม 

( ๓๘ ) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลายมือชื่อผูรับใบแทนประกาศนียบัตร................................   ............................ผูเขียนหรือพิมพ 
          วันรับใบแทนประกาศนียบัตร.................................   …...........................ผูตรวจ 
                    เจาพนักงานทะเบียน.................................   ………………………ผูทาน 
 
 
 

( ๓๙ ) 
 



การกรอกรายการใบแทนประกาศนียบัตร 
  การกรอกรายการใบแทนประกาศนียบัตร ใหกรอกดวยการเขียนหรือพิมพดวยหมึกสีดํา หามใช
ปากกาลูกล่ืน  ตัวอักษรแบบตัวบรรจงและสวยงาม  ตัวเลขที่กรอกทุกแหงใหใช เลขไทย  ใบแทน
ประกาศนียบัตรทุกฉบับจะตองไมมีรอยขูด ลบ แก หรือตก เติม และตองระมัดระวังไมใหเปรอะเปอนจาก
การเขียน การพิมพหรือเกิดความสกปรกดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง การกรอกรายการใบแทนประกาศนียบัตรใหกรอก ดังนี้  
  ๑. ใบสําคัญฉบับนี้ใหไวเพือ่เสดงวา................................ใหกรอกชื่อและชื่อสกุลของผูผานการประเมิน
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ขอรับใบแทนประกาศนียบัตร สําหรับคํานําหนา
ช่ือและฐานนัดรศักดิใ์หเขยีนหรือพิมพติดกนัไปกับชือ่ สวนยศกบัชื่อหรือยศกับฐานันดรศกัดิใ์หเวนระยะพองาม 
  ๒. เกิดวันที่...................เดือน.....................................พ.ศ.......................ใหกรอกเลข วนัที่................ 
ช่ือเดือน................................................และเลข พ.ศ................................ 
  ๓. หลักสูตร ใหกรอกชื่อหลักสูตรและระดบัการศึกษาที่ผูผานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐานเชนเดียวกับใบประกาศนยีบัตร 

 ๔. จาก ใหกรอกชื่อสถานศึกษาที่ทําหนาที่ประเมินเทยีบระดับศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 ๕. สังกัด ใหกรอกชื่อหนวยงานที่สถานศึกษาสังกัด เชน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัด  หรือสํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๖. จังหวัด ใหกรอกชื่อจังหวดัที่ตั้งของสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๗. เมื่อวันที่...............เดือน.........................................พ.ศ.........................ใหกรอกเลขวนัที่.................
ช่ือเดือน...........................และ เลข พ.ศ.......................ที่ผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไดรับอนุมัติผลการประเมนิเทยีบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ตามที่ระบุในแบบรายงานผูผานการประเมนิเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(กศน.๓ปท-ป) 
  ๘. ไดรับประกาศนียบัตรเลขที่...................ใหกรอกเลขที่ที่ผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานเคยไดรับประกาศนียบัตรไปแลว  
  ๙. แตเนื่องจากประกาศนียบัตรนั้น..........................ใหกรอก “เกิดการชํารุด” เนื่องจาก
ประกาศนยีบตัรเดิมชํารุด หรือกรอก “เกิดการสูญหาย”  เนื่องจากประกาศนียบัตรสูญหาย หรือเกิดภัยพบิัติ   
วาตภยั อัคคีภยั 
  ๑๐. วันที่............เดือน....................................พ.ศ........................ใหกรอกเลขวันที่ ช่ือเดือนและเลข 
พ.ศ...............................ที่หัวหนาสถานศึกษา ลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร 
 

( ๔๐ ) 
 



( ๔๑ ) 
 

  ๑๑. เจาพนักงานทะเบยีน ใหนายทะเบยีนที่ดํารงตําแหนงในระหวางทีอ่อกใบแทนประกาศนยีบัตร
ลงนาม 
  ๑๒. ผูมีอํานาจลงนาม ใหหวัหนาสถานศกึษาที่ดํารงตําแหนงในระหวางที่ออกใบแทน
ประกาศนยีบตัรลงนาม 
  ๑๓. ดานหลังใบแทนประกาศนียบัตร ใหผูมีหนาที่จัดทาํใบแทนประกาศนียบัตร ทัง้ผูเขียนหรือ               
ผูพิมพ ผูทาน ผูตรวจ  นายทะเบียน ผูรับประกาศนยีบัตรลงลายมือช่ือ  และวนั เดือน ปที่ไดรับใบแทนประกาศนียบัตร 

๑.๓  แบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กศน.๓ปท-ป)   
  เปนแบบรายงาน รายช่ือ และขอมูลของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยันและรับรองผลการประเมิน และ            
วุฒิการศึกษาของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานแตละคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระทรวงศึกษาธิการ 
กศน.๓ ปท-ป  แบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ครั้งที่…ปการศึกษา.............. ชื่อสถานศึกษา ................................................ เขต/อําเภอ....................... จังหวัด...................... 

รหัสประจําตัว ชุด-เลขที่  
กศน.๑ปท-ป 

ชื่อ ชื่อ-ชื่อสกุล
บิดา 

ผลการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
ในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัน เดือน 
ป เกิด 

ที่ หมายเหตุ 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

เลขที่
ประกาศนียบตัร 

ชื่อสกุล ชื่อ-ชื่อสกุล
มารดา 

วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ วิชาที่ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

     

   

           

 

     

   

           

 

     

   

           

 

 อนุมัติผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

..................................ผูเขียน/ผูพิมพ จํานวนผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา
ในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ..................................ผูทาน 
วันที่............เดือน........................พ.ศ.............. ..................................ผูตรวจ ชาย....................คน  ……………………………...….. ……………………….….. 

หญิง..................คน  (..............................................)    
 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

(.................................)    
รวม...................คน 

       นายทะเบียน 
วันที่............เดือน........................พ.ศ.............. 

( ๔๒ ) 
 



( ๔๓ ) 
 

ครั้งที่....ปการศึกษา.................... ชื่อสถานศึกษา........................................เขต/อําเภอ........................................จังหวัด……………………………….. 
 

รหัสประจําตัว 
ชุด-เลขที่ 

กศน.๑ปท-ป 
ชื่อ 

ชื่อ-ชื่อสกุล
บิดา 

ผลการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
ในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

เลขที่
ประกาศนียบตัร 

ชื่อสกุล 

วัน เดือน 
ป เกิด ชื่อ-ชื่อสกุล

มารดา 
วิชาที่ 
๑ 

วิชาที่ 
๒ 

วิชาที่ 
๓ 

วิชาที่ 
๔ 

วิชาที่ 
๕ 

วิชาที่ 
๖ 

วิชาที่ 
๗ 

วิชาที่ 
๘ 

วิชาที่ 
๙ 

หมายเหตุ 

      

   

 

 

         

      

   

 

 

         

      

   

 

 

         

      

   

 

 

         

 กศน.๓ ปท-ป  
 

อนุมัติผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หน้า......../.......... 

วันที่............เดือน........................พ.ศ.............. 

วันที่............เดือน........................พ.ศ.............. 

(..............................................)    
 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

……………………….….. 

 
 ....................................ผูเขียน/ผูพิมพ 

....................................ผูตรวจ 

....................................ผูทาน 

(.................................)    
       นายทะเบียน 

……………………….….. 

 
 
 
 

จํานวนผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
ในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชาย....................คน 
หญิง..................คน 
รวม...................คน 



คําอธิบายการจดัทําแบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย) 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 (กศน.๓ปท-ป) 

______________________ 
 

แบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กศน.
๓ปท-ป) เปนแบบรายงาน ช่ือ และขอมูลของผูผานประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใชเปนเอกสารสําหรับตรวจสอบ ยืนยันและรับรองวุฒิการศึกษาของผูผานการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานแตละคนตลอดไป 

๑. การจัดทําและการเก็บรักษาแบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.๑ ใหสถานศึกษาจดัทําแบบรายงานผูผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันอนุมัติผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาแตละคร้ัง 
จํานวน ๒ ชุด จัดเก็บรักษาไวในที่ปลอดภัยของสถานศึกษา ๑ ชุด อีก ๑ ชุดจัดสงใหสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณ ี

๑.๒ สถานศึกษาและหนวยงานที่เก็บรักษาเอกสารนี้ จะตองดูแลรักษาเอกสารนี้ไวในที่ปลอดภัย
ตลอดไป อยาใหชํารุด เสียหาย หรือขอมูลถูกเปลี่ยนแปลง แกไขเปนอันขาด เพื่อความสะดวกในการคนหา
ขอมูล สถานศึกษาอาจเก็บขอมูลในเอกสารนี้ในรูปของ CD.ROM หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดอีกทางหนึ่งก็ได 

๑.๓ ในการดําเนินงานจัดทําแบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาควรมอบหมายใหเจาหนาที่ทะเบียนของสถานศึกษาเปนผูจัดทําและ
ควรใหมีคณะทํางานพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ครบถวนของขอมูลตางๆ กอนเสนอให
หัวหนาสถานศึกษาลงนาม 

๒. การกรอกแบบรายงาน กศน.๓ปท-ป  ใหปฏิบัติดังนี้ 
๒.๑ การกรอกแบบ กศน.๓ปท-ป จะใชการพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรหรือเครื่องพิมพดีดหรือ

การเขียนก็ได เมื่อใชอยางใดแลวใหใชอยางนั้นตลอดทั้งฉบับ 
๒.๒ ตัวเลขที่กรอก จะใชเลขไทยหรือเลขอารบิคก็ได ขอใหใชแบบเดียวกันตลอดทั้งฉบับ 
๒.๓ หามขูด ลบ เปนอันขาด เมื่อเกิดความผิดพลาดตองแกไข ใหขีดฆาขอมูลท่ีผิด แลวเขียน

ขอมูลที่ถูกตองเหนือขอมูลที่ขีดฆาดวยหมึกสีแดง และใหหัวหนาสถานศึกษาลงนามกํากับไวทุกแหง 
๓. การกรอกรายการขอมูลตางๆ ใหปฏิบัติดังนี้ 

( ๔๔ ) 
 



๓.๑ คร้ังที่....ปการศึกษา.......ใหกรอกครั้งที่ในปการศึกษาที่อนุมัติใหผานการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓.๒ ช่ือสถานศึกษา...........ใหกรอกชื่อสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓.๓  เขต/อําเภอ............จังหวัด................ใหกรอกสถานที่ตั้งของสถานศึกษาใหชัดเจน 
๓.๔ ที่.......ใหกรอกเลขที่เรียงลําดับผูผานประเมินเทียบระดับการศึกษาที่ไดรับการตัดสินและ

อนุมัติผลในครั้งนั้น ใหเร่ิมจาก ๑ ทุกครั้ง 
๓.๕ รหัสประจําตัว ใหกรอกเลขรหัสประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
สถานศึกษาออกให ตามลําดับจากนอยไปมาก 

๓.๖ เลขประจําตัวประชาชน ใหกรอกตัวเลขตามทะเบียนบาน 
๓.๗ ชุดที่-เลขที่ กศน.๑ปท-ป และเลขที่ประกาศนียบัตร ใหกรอกชุดที่-เลขที่ กศน.๑ปท-ป และ

เลขที่ประกาศนียบัตร ใหตรงกับของแตละคนที่สถานศึกษาออกให 
๓.๘ ช่ือ-ช่ือสกุล กรอกใหชัดเจน ถูกตอง ระบุคํานําหนานามหรือยศดวย โดยเขียน คําเต็มทั้งหมด 

เชน นาย นางสาว จาสิบตรี 
๓.๙ วัน เดือน ปเกิด ใหกรอกตัวเลข วันที่ ช่ือเดือน เลข พ.ศ. เกิด ใหตรงตามทะเบียนบาน 

เชน ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ 
๓.๑๐ ชื่อ-ช่ือสกุลบิดา ช่ือ-ช่ือสกุลมารดา กรอกใหชัดเจน ระบุคํานําหนานาม โดยเขียนคําเต็ม

ทั้งหมด กรณีไมมีหลักฐาน ช่ือ-ช่ือสกุลบิดา มารดา ใหกรอกเครื่องหมาย  “ - ” 
๓.๑๑ ผลประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหนําขอมูลใน

ระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกรายวิชาของ
แตละบุคคลมากรอกใหตรงกัน 

๓.๑๒ จํานวนผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานให
กรอกตัวเลขสรุปรวมจํานวนผูไดรับการอนุมัติใหผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งนั้นๆ จําแนกเปนชาย หญิง และจํานวนรวม 

๓.๑๓ ผูเขียน/ผูพิมพ ผูทาน ผูตรวจ และนายทะเบียน ตามที่สถานศึกษามีคําสั่งแตงตั้งใหจัดทํา
แบบรายงานผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานลงลายมือช่ือใน
ชองที่กําหนดในแบบพิมพทุกแผน 

๓.๑๔ อนุมัติผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานให
กรอกวันที่ เดือน พ.ศ. ตามที่ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติในแบบสรุปผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

( ๔๕ ) 
 



๓.๑๕ ใหผูอํานวยการสถานศึกษา ลงลายมือช่ือในชองที่กําหนดพรอมชื่อตัวบรรจง และกรอก
วันที่ ช่ือเดือนและเลข พ.ศ. ในวันที่ ลงลายมือช่ือ 

๓.๑๖ เอกสารหนาตอไป ใหกรอกครั้งที่ ปการศึกษา ช่ือสถานศึกษา เขต/อําเภอ จังหวัดที่อนุมัติ
ผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งนั้นๆ ใหตรงกับขอมูล
ในเอกสารดานหนา สวนขอมูลอ่ืนๆ ใหกรอกเชนเดียวกับเอกสารดานหนา 

๓.๑๗ เมื่อกรอกรายการผูผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานทกุคนแลว ใหขีดเสนดวยหมึกสีแดงยาวตลอดแนวนอนกลางชองบรรทัดถัดตอจากชื่อผูผานการ
ประเมินเทยีบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานคนสุดทายลงมา เพื่อไมใหมกีารกรอก
รายการเพิ่มเตมิและใหหวัหนาสถานศึกษาลงลายมือช่ือรับรองกํากับไวในแนวเสนนีด้วย 

๓.๑๘ หนา......./.......... ใหกรอกหมายเลขหนา คั่นดวยเครื่องหมาย “/” แลวตามดวยจํานวนหนา
ทั้งหมดของแบบรายงานผูผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เชน 
หนา ๓/๖ หมายความวา แผนนี้เปนหนาที ่๓ จากแบบรายงานผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด จํานวน ๖ หนา ทั้งนี ้หนาแรกไมตองใสเลขหนา แตใหนับเปน หนา ๑ 

 
เอกสารไมบังคับแบบ 

๒.  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการเอง 
เปนเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.และสถานศึกษาที่ทําหนาที่ประเมิน

เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําขึ้นเพื่อใชสําหรับบันทึก ตรวจสอบ 
รายงานและรับรองขอมูลผลการดําเนินงาน ดังนั้นเพื่อใหการจัดทําเอกสารของสํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. และสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ
สอดคลองกับแนวปฏิบัติในเรื่องตางๆ สํานักงาน กศน. จึงไดออกแบบเอกสารที่จําเปนตองใชในการเทียบ
ระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเปนตัวอยาง ดังตอไปนี้   

๑.  แบบรายงานผลการประเมินภาคทฤษฎ ี(แยกตามรายวิชา) 
๒. แบบสรุปผลการประเมินภาคทฤษฏี (แยกรายอําเภอ/เขต) 
๓. แบบบันทกึคะแนนภาคประสบการณ (รายวิชา/กรรมการ ๑ คน) 
๔. แบบสรุปคะแนนภาคประสบการณ (รายวิชา) 
๕. แบบสรุปผลการเทียบระดับการศึกษาภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ (ภาพรวม) 
๖. แบบสรุปผลการประเมิน (รายวิชา) 
๗. แบบสรุปผลการประเมิน (ภาพรวม ๙ รายวิชา) 
 
 
 

( ๔๖ ) 
 



( ๔๗ ) 
 

๘. บัญชีการออกระเบียนแสดงผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๙. แบบรายงานการออกประกาศนียบัตรการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



ตัวอยาง  ๑. สนง.กศน.จังหวัด 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย) ครั้งที่ .........ปการศึกษา........... 

แบบรายงานผลการประเมิน  ภาคทฤษฎี  วิชา............   

กศน.อําเภอ/เขต.....................................................................จังหวัด............................................ 

คะแนนที่ได ที่ รหัสประจําตัว 
ผูเขาเทียบระดบัการศึกษา    

เลขประจําตัวประชาชน ชื่อ - สกุล 
ขอสอบ กศน. ขอสอบ สทศ. 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
คะแนนรวม 

        

        

        

        

        

 

ลงชื่อ................................ ประธานกรรมการ      อนุมัติผลการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        (...................................)           วันที่........................................................... 

ลงชื่อ................................ กรรมการ        

        (...................................)         ลงชื่อ......................................ผูอนุมัติผลการประเมิน 

ลงชื่อ................................ กรรมการ                (...................................) 

              วันที่..................................... 

( ๔๘ ) 
 



 

 

 

 

 

 

( ๔๙ ) 
 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ .........ปการศึกษา........... 

แบบสรุปผลการประเมิน  ภาคทฤษฎี  ครั้งที่............   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กศน.อําเภอ/เขต.....................................................................จังหวัด............................................ 

ผลคะแนนรายวิชาที่สอบได 

ที่ 

รหัส
ประจําตัว 
ผูเขาเทียบ 

ระดับการศึกษา  

เลข

ประจําตัว 

ประชาชน 

ชื่อ - สกุล 
วิชา ๑ วิชา ๒ วิชา ๓ วิชา ๔ วิชา ๕ วิชา ๖ วิชา ๗ วิชา ๘ วิชา ๙ 

           

           

           

           

           

           

ลงชื่อ................................ผูกรอกคะแนนและประมวลผล                 ลงชื่อ………………………….ผูตรวจ                 ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ       

๒. สนง.กศน.จังหวัด 

        (...............................)                                                              (......................................)           (...................................)

 



 

( ๕๐ ) 
 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน คร้ังท่ี..... ปการศึกษา...........  

แบบบันทึกคะแนนภาคประสบการณ คร้ังท่ี.....  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กศน.อําเภอ/เขต....................จังหวดั.............................. 

 

รหัสประจําตัว ………………………………ช่ือ – สกุล.......................................................................  

Module ที่ .......................................................วิชา................................................................................. 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได เหตุผลประกอบการใหคะแนน 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

คะแนนรวม   

 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ขอคิดเห็นของกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษา โดยสรุป....................................................... 

 

                   (...........................................)

ลงชื่อ............................................กรรมการประเมิน  

๓.  สถานศึกษา 



๔.  สถานศึกษา 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา...........  

แบบสรุปคะแนนภาคประสบการณ  ครั้งที่.......... 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

Module ที่ …………วิชา........................................................ 

กศน.อําเภอ/เขต................................................................................จังหวดั...................................................... 
 

คะแนนการประเมินเชิงประจักษ 
 ที่ 

รหัสประจําตัว 
ผูเขาเทียบระดับการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

 

ชื่อ - สกุล 

 
กรรมการ

คนที่ ๑ 

กรรมการ

คนที่ ๒ 

กรรมการ

คนที่ ๓ 

กรรมการ

คนที่ ๔ 

กรรมการ

คนที่ ๕ 

รวม

คะแนน   
คะแนนเฉลี่ย 

 
๕ คน 

                        

           

           

           

           

           

 

ลงชื่อ................................ผูกรอกคะแนนและประมวลผล             ลงชื่อ………………………….ผูตรวจ             ลงชื่อ.................................ประธานกรรมการใหความเหน็ชอบ               

        (...............................)          (........................................)            (................................) 

( ๕๑ ) 
 



๕. สถานศึกษา 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่........... ปการศึกษา...........  

แบบสรุปผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาค...................................  ครั้งที่...........  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กศน.อําเภอ/เขต........................................................จังหวัด..................................................... 

ผลคะแนนรายวิชาที่สอบได เลขรหัสประจําตัว กศน.ที่ ชื่อ – สกุล 
อําเภอ/เขต 

ผูเขาเทียบ ประจําตัว 
วิชาที่ ๑ วิชาที่ ๒ วิชาที่ ๓ วิชาที่ ๔ วิชาที่ ๕ วิชาที่ ๖ วิชาที่ ๗ วิชาที่ ๘ วิชาที่ ๙  ระดับการศึกษา ประชาชน 

             

             

             

             

             

             
 

ลงชื่อ................................ผูกรอกคะแนนและประมวลผล                 ลงชื่อ……………………………….ผูตรวจ                 ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 

(...............................)                (..............................................)           (.....................................)

( ๕๒ ) 
 



๖. สถานศึกษา 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย) 

ครั้งที่ .........ปการศึกษา........... 
แบบสรุปผลการประเมิน ครั้งที่............ 

Module ที่ …………วิชา........................................................ 

กศน.อําเภอ/เขต......................................................จังหวดั......................................................... 

ผลการประเมิน 

ที่ 

รหัสประจําตัว 
ผูเขาเทียบ 

ระดับการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

ชื่อ - สกุล 

 
ภาคทฤษฎี 

(รอยละ ๗๐ 

ผานรอยละ ๕๐) 

ภาค

ประสบการณ 

(รอยละ ๓๐) 

รวม 

(รอยละ ๑๐๐) 
รอยละ 

หมายเหต ุ

(ผานการประเมิน 

รอยละ ๖๐) ผลการประเมิน 

                       

          

          

          

          

          

 

ลงชื่อ................................ผูกรอกคะแนนและประมวลผล                 ลงชื่อ……………………………….ผูตรวจ                 ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 

(...............................)                (..............................................)           (.....................................) 

( ๕๓ ) 
 



 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................ผูกรอกคะแนนและประมวลผล      ลงชื่อ………………………….ผูตรวจ       ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษา 

( ๕๔ ) 
 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่........... ปการศึกษา...........  

แบบสรุปผลการประเมิน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กศน.อําเภอ/เขต.....................................................................จังหวดั............................................ 

ผลคะแนนรายวิชาที่สอบได 

ที่ 
รหัสประจําตัว 
ผูเขาเทียบ 

ระดับการศึกษา 

เลข

ประจําตัว 

ประชาชน 

ชื่อ - สกุล 
วิชาที่ ๑ วิชาที่ ๒ วิชาที่ ๓ วิชาที่ ๔ วิชาที่ ๕ วิชาที่ ๖ วิชาที่ ๗ วิชาที่ ๘ วิชาที่ ๙ 

           

           

           

           

           

           

๗. สถานศึกษา 

    (...............................)          (.........................................)           (....................................)   

 



  

 

บัญชีการออกระเบียนแสดงผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑  

 

กศน.๑ปท-ป 
ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล 

วัน เดือน พ.ศ.   
ท่ีออกเอกสาร    ชุดที ่ เลขท่ี 

ลายมือชื่อ 
ผูรับเอกสาร 

หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

๘. สถานศึกษา 

( ๕๕ ) 
 



๙.  สถานศึกษา 

                                                                  กระทรวงศึกษาธิการ 
แบบรายงานการออกประกาศนียบัตร การเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย) 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

คร้ังท่ี..............ปการศึกษา....................... 
สถานศึกษา.......................................................... เขต/อําเภอ.............................. จังหวัด............................ 

ท่ี เลขท่ีประกาศนียบัตร ชื่อ-นามสกุล วัน เดือน ปเกิด วันอนุมัตผิล หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 

สรุปจํานวนผูผานการประเมิน      เอกสารชุดนี้มีจํานวน รวม.......แผน          
เทียบระดับการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชาย หญิง รวม 

   

.............................................       (.................................................) 
(..........................................)             ตําแหนง................................................ 
            นายทะเบียน                                                                วันท่ี.........เดือน............................พ.ศ............. 
 
.............................................ผูเขียน/พิมพ                            
.............................................ผูทาน                                                
.............................................ผูตรวจ     
 

( ๕๖ ) 
 



หนา............... 
แบบรายงานการออกประกาศนียบัตร การเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

คร้ังท่ี................ปการศึกษา.......................... 

ท่ี เลขท่ีประกาศนียบัตร ชื่อ-นามสกุล วัน เดือน ปเกิด วันอนุมัตผิล หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
            
                  ................................................... 
.............................................ผูเขียน/พิมพ                           (..................................................)             
.............................................ผูทาน                                                                                นายทะเบียน 
.............................................ผูตรวจ     

( ๕๗ ) 
 



 
คําอธิบายการจัดทําแบบรายงานการออกประกาศนียบัตร 

๑. แบบรายงานการออกประกาศนียบัตร จดัทาํเปน ๒ ชุด โดยเก็บรักษาไวที่สถานศึกษา ๑ ชุด 
และอีก ๑ ชุด ใหจดัสงไปเกบ็ไวเปนหลักฐานที่สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม
อัธยาศัยจังหวดั หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
แลวแตกรณี ทีส่ถานศึกษาตั้งอยูเปนผูจดัเกบ็ 

๒. แบบรายงานการออกประกาศนียบัตร  สถานศึกษาและหนวยงานที่ไดรับจะตองเก็บไวเปน
หลักฐานตลอดไป 

๓. เมื่อมีการออกประกาศนยีบตัรของผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแตละครั้งสถานศึกษาจะตองทําแบบรายงานการออกประกาศนียบัตรและสงให
หนวยงานตามขอ ๑  ภายใน ๔๕ วนั นับจากวันอนุมัติผลการประเมิน 

๔. การกรอกรายการในแบบรายงานการออกประกาศนยีบตัร 
 ๔.๑  แบบรายงานการออกประกาศนยีบัตร ๑ แผน มี ๑ หนา บรรจุรายช่ือผูผานการประเมิน
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และหนาแรกจะมีตราครุฑสีดําเปนทีสั่งเกต 
หนาตอไปไมตองมีตราครุฑ 
 ๔.๒  “หนา...”  ใหกรอกเลขลําดับจากหนาแรกถึงหนาสุดทายของจํานวนหนาแบบรายงาน
การออกประกาศนียบัตร ที่กรอกรายชื่อผูผานการประเมนิเทียบระดับการศึกษาในระดับการสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละครั้งที่อนุมัติ 
 ๔.๓  “คร้ังที่.....ปการศึกษา....”  ใหกรอกเลขครั้งที่และเลข พ.ศ. ของปการศึกษาที่เทยีบระดับ
การศึกษา 
 ๔.๔  “สถานศกึษา............... เขต/อําเภอ.......... จังหวดั...............”  ใหกรอกชื่อสถานศึกษาและ
สถานที่ตั้งใหชัดเจน 
 ๔.๕  “ที่.........”  ใหกรอกเลขที่เรียงลําดับผูผานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาคนแรกถึงคน
สุดทาย 
 ๔.๖  “เลขที่ประกาศนยีบัตร............” ใหกรอกเลขที่ประกาศนียบัตรใหชัดเจน (ระบเุลขที่ ๑ 
ใหมทุกครั้งเมือ่มีการอนุมัตผิลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในแตละครั้ง 
 ๔.๗ “ช่ือ – นามสกุล” และ “วันอนุมัติผล” ใหกรอกโดยอนุโลมตามคําอธิบายการกรอก
รายการประกาศนียบัตร ถาอนุมัติวันเดยีวกนัใหทําเครื่องหมายละ (“..........................”) 
 ๔.๘  “วัน เดือน ปเกิด” ใหกรอกดังตัวอยาง เชน ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 ๔.๙  “หมายเหตุ” ใหใชสําหรับบันทึกรายละเอียดการแกไขเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับการ
รายงานผลการประเมินเทยีบระดับการศึกษา เชน ถามีการเปลี่ยนชื่อและนามสกุลใหเขียนระบุช่ือเดิม
นามสกุลเดิมไวดวย หรือกรณีการตกสํารวจ เปนตน 

( ๕๘ ) 
 



 ๔.๑๐  “สรุปจํานวนผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน” ใชสําหรับสรุปผลจํานวนผูผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแตละครั้ง 
 ๔.๑๑  ใหลงชือ่ “นายทะเบียน  ผูเขียน/พิมพ ผูทาน ผูตรวจ” ทุกแผน 
 ๔.๑๒  “ลงลายมือช่ือ ตําแหนง วัน เดือน ป” ผูมีอํานาจลงนามในหนาแรกและลงนามปดมุม
ขวาบรรทัดสุดทายของรายชื่อผูผานการประเมินเทยีบระดับการศกึษาในแบบรายงานการออก
ประกาศนยีบตัรในหนาถัดไปทุกหนา 
 ๔.๑๓  ใหขีดเสนดวยหมึกสแีดงยาวตลอดแนวนอนใตช่ือผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษา 
คนสุดทาย และใหผูมีอํานาจอนุมัติการผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา ลงลายมอืช่ือรับรองใตเสนนี้ดวย 
 ๔.๑๔  หนาถดัไปของแบบรายงานการออกประกาศนียบัตร ใชสําหรับการกรอกรายการตอ
จากหนาแรกและมีวิธีการกรอกเชนเดยีวกบัหนาแรก 
 ๔.๑๕  การกรอกรายการ ใหพิมพหรือเขียนดวยหมึกดําหรือน้ําเงิน ตวัเลขที่กรอกทุกแผนจะใช
เลขไทยหรือเลขอารบิคก็ได แตขอใหใชอยางเดยีวกันตลอดทุกแผน 
 ๔.๑๖  หามมใิหขูด ลบ ขอความในแบบรายงานการออกประกาศนยีบตัร หากตองการแกไข
หรือเพิ่มเติมขอความใหใชหมึกสีแดงขดีฆาขอความเดมิ แลวเขยีนขอความที่ตองการแกไขหรือเพิ่มใหชัดเจน 
พรอมทั้งใหหวัหนาสถานศกึษาลงลายมือกํากับและชี้แจงเหตุผลไวในชองหมายเหต ุ
 
 
 
 งานทะเบยีน  นับเปนหวัใจสําคัญ เพราะเปนการดําเนินงานตั้งแตผูเขาเทียบระดบัการศึกษาเขาสู
สถานศกึษาจนถึงผานการประเมนิและไดรับวุฒิทางการศกึษาไปใชประโยชนตามประสงค โดยงานทะเบยีน      
มีภาระงานที่ปฏิบัติและเอกสาร ดังตอไปนี ้

การบริหารงานทะเบียน 

 ๑.  แตงตัง้ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน การดําเนนิงานในการเทียบระดับการศึกษามีหลายสวน 
ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน ดังนี ้

 ๑.๑.๑  แตงตัง้นายทะเบียน งานประเมินเทยีบระดับการศกึษา โดยหวัหนาสถานศึกษาเปน              
ผูแตงตั้งจากขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา หรือหากไมมใีหแตงตั้งจากพนักงานราชการ  

 ๑.๑.๒ แตงตั้งผูรับผดิชอบดาํเนินการบันทึกขอมูล โดยผูรับผิดชอบจะตองตรวจดูความถูกตอง 
ครบถวนจากเอกสารหลักฐานใหเรียบรอยกอนบันทึกขอมูล และผานการพิจารณา ตรวจสอบจาก
คณะกรรมการผูรับผิดชอบมากอน  
 ๒.  จัดเตรียมเอกสาร สถานศึกษาตองจดัเตรียมเอกสารที่จะใชในการดําเนินงานตั้งแตเปดรับสมคัร
จนผานการประเมิน และหลักฐานการเทยีบระดับการศึกษา โดยเก็บรักษาไวเปนหลักฐานตามความสําคัญ
ของหลักฐานแตละประเภท ดังนี ้

( ๕๙ ) 
 



  ๒.๑  ใบสมัคร แบบฟอรมตางๆ ประกอบการรับสมัคร เชน แบบฟอรมการออกรหัส
ประจําตัวผูสมคัร   
  ๒.๒  บัตรประจําตวัผูเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  ๒.๓  แบบบันทึกผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภาคทฤษฎีรายบุคคล 
  ๒.๔  แบบบันทึกผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภาคประสบการณรายบุคคล 

๒.๕  แบบสรปุผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๒.๖  แบบรายงานผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (กศน.๓ปท-ป) 
  ๒.๗  สมุดทะเบียนผูเขารับการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  ๒.๘  ระเบยีนแสดงผลการประเมินเทยีบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน (กศน.๑ ปท-ป) 
  ๒.๙  ใบประกาศนียบัตร (กศน.๒ ปท-ป)/ใบแทนประกาศนียบัตร 
  ๒.๑๐  ทะเบยีนคุมการออกระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานและทะเบียนคุมการออกใบประกาศนยีบัตร 
  ๒.๑๑ รายงานการออกประกาศนียบัตร 
 ๓.  ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
  ในการรับสมคัรเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา
ตองดําเนินการตรวจสอบวฒุิการศึกษาของผูเขาเทียบระดับการศกึษาไปยังสถานศึกษาเดิมโดยเรงดวน
หลังจากรับสมัครผูเขาเทียบระดับการศึกษาเรียบรอยแลว และติดตามผลการตรวจสอบวุฒิใหทราบชัดเจน
กอนที่จะออกวุฒิการศึกษาใหผูเขาเทียบระดับการศึกษา หรือหากเปนไปใดควรดําเนนิการตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาใหเรียบรอยกอนเขารับการประเมนิ 
 ๔.  จัดเก็บเอกสาร  
  สถานศึกษาควรมีวิธีการจดัเก็บหลักฐานเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีระบบเพื่อเปนหลักฐานในการตรวจสอบขอมูลใน
อนาคต โดยสถานศึกษาตองจัดเก็บเอกสารดังตอไปนี ้
  ๔.๑  จัดเก็บใบสมัคร พรอมหลักฐานการสมัครของผูเขาเทียบระดับการศึกษาเขาแฟมจัด
หมวดหมูตามรหัสผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวอยางนอย ๑๐ ป 

( ๖๐ ) 
 



                          ๔.๒  จดัเกบ็แบบบันทึกผลการเทียบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานภาคทฤษฎี และทักษะหรือภาคประสบการณของผูเขาเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรายบคุคล โดยจัดเกบ็แยกหมวดหมูใหเปนระบบ ไวอยางนอย ๑๐ ป 
  ๔.๓  จัดเก็บแบบสรุปผลการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานโดยจัดเก็บแยกหมวดหมู ไวอยางนอย ๑๐ ป 
  ๔.๔  จดัเก็บแบบรายงานผูผานการประเมนิเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจดัเก็บแยกหมวดหมูไวตลอดไป 
  ๔.๕  จัดเก็บระเบียนแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตนฉบับ) โดยแยกเปนหมวดหมูไวตลอดไป 
  ๔.๖  จัดเก็บทะเบียนคุมการออกระเบียนแสดงผลการเทียบระดับการศกึษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทะเบยีนคุมการออกใบประกาศนยีบัตร โดยแยกหมวดหมู ไวอยางนอย ๑๐ ป 
  ๔.๗  จัดเก็บรายงานการออกประกาศนียบัตร ใหจัดเกบ็ไวอยางเปนระบบเรียงตามเวลาที่
ผานการประเมิน โดยจดัเกบ็ไวตลอดไป 
 ๕.  บันทึกขอมูลผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
  การบันทึกขอมูลผูเขาเทียบระดับการศกึษา ใหจดัทําโดยรอบคอบ ทั้งนี้ตองตรวจสอบ
ความถูกตอง สมบูรณของขอมูลดวยการบันทึกขอมูลดังนี้   

๕.๑  ขอมูลการขึ้นทะเบียนเปนผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ใหบันทึกรหัสประจําตัวผูเขารับการประเมนิเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และเลขประจําตัวประชาชน ขอมูลประวัตสิวนตัว ประวตัิการศึกษา 
  ๕.๒  ขอมูลการลงทะเบียนเทียบระดับการศึกษาใหบันทกึรายละเอยีดขอมูลการ
ลงทะเบียนเขาประเมิน และผลประเมิน โดยใชระบบเทคโนโลยีมาชวยในการบันทกึและจดัเก็บขอมูลและ
หลักฐานอยางเปนระบบ 
  ๕.๓  จัดทําสมุดทะเบยีนผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จํานวน ๑ เลม และจัดทําเปนขอมูลโปรแกรมทะเบียนผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดวย 
 
 
 
 
 
 
 

( ๖๑ ) 
 



๖.  การออกบัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
    เมื่อมีการรับสมัคร และดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานเรียบรอยแลว สถานศึกษาตอง

ดําเนินการออกบัตรประจําตัวใหกับผูสมัครดวยวิธีการตอไปนี้ 

๖.๑  รหัสสถานศึกษา เปนไปตามที่สํานักงาน กศน. กําหนด ซ่ึงกําหนดไว ๑๐ หลัก ตามมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 
๑ ๕ ๘ ๙ ๑๐ ๒ ๓ ๔ ๖ ๗ 

 

                                                                                 

                             ลําดับที่ 

                                                                       รหัสอําเภอ/เขต (มหาดไทย) 

                                                รหัสจังหวัด (มหาดไทย) 

                           รหัสสังกัด (กศน.)                          

รหัสสังกัด   : เลขหลักที่ ๑, ๒  กําหนดใหเปนรหัสสังกัดสํานักงาน กศน. คือ “๑๒” 

รหัสจังหวัด   :       เลขหลักที่ ๓, ๔  กําหนดใหเปนรหัสจังหวัด ตามที่กระทรวงมหาดไทย 

กําหนด 

รหัสอําเภอ/เขต   :  เลขหลักที่ ๕, ๖ กําหนดใหเปนรหัสอําเภอ/เขต ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ลําดับที่    :    เลขหลักที่ ๗, ๘, ๙, ๑๐ เปนเลขเรียงลําดับของสถานศึกษา 

๖.๒  การกําหนดรหัสประจาํตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนดไว ๑๐ หลัก มีวิธีการกําหนดดังนี ้

 

                                                                     

           

                                                                                                       ลําดับที่  

                                                                      รูปแบบการประเมิน                        

                                                         ระดับการศึกษา       

                                          คร้ังที่                                  

                        ปการศึกษา 

               

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑๐ ๙ 

( ๖๒ ) 
 



ปการศึกษา :   เลขหลักที่ ๑, ๒  กําหนดใหเปนเลขตัวทายของปการศึกษาที่ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานสมัครเขาประเมิน เชน  

  ปการศึกษา ๒๕๕๕  เปน ๕๕ 
คร้ังที่ :  เลขหลักที่ ๓ กําหนดใหเปนครั้งที่ คือ ปการศึกษาหนึ่ง ๆอาจจะมีการเทียบระดบั

การศึกษาหลายครั้ง โดยใหใสตัวเลขครั้งที่ ที่สถานศึกษาเปดรับสมัคร เชน ๑, ๒, ๓ 
ระดับการศึกษา :   เลขหลักที่ ๔ กําหนดใหเปนระดับการศึกษา  เปน ๓ 
รูปแบบการประเมิน  : เลขหลักที่ ๕ กําหนดใหเปนรูปแบบการประเมิน คือ รูปแบบการเทียบระดับการศึกษา

ในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดใหเปนเลข ๒ 
ลําดับที่   :    เลขหลักที่ ๖, ๗, ๘ , ๙ , ๑๐  เปนเลขเรียงตามลําดับของผูสมัครเขาเทียบระดับ 
    การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

๖.๓  การทําบัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลังจากบันทึกประวัติสวนตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สถานศึกษาตองจัดทําบัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหกับผูเขาเทียบระดับการศึกษา ใชในการติดตอกับสถานศึกษาและตรวจสอบขอมูลผลการประเมิน
ไดดวยตนเอง อีกทั้งเพื่อใหสถานศึกษาตรวจสอบขอมูลไดสะดวกเพิ่มขึ้นดวย 

สําหรับขอมูล/เอกสาร บัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 

 

 ดานหนาของบัตร 
๑.  รหัสประจาํตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย) 
๒.  รูปถายหนาตรง ขนาด ๓ x ๔ ซม. จํานวน ๑ รูป  
๓.  ช่ือผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔.  ลายมือช่ือผูเขาเทียบระดับศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕.  ลายมือช่ือหัวหนาสถานศึกษา 
๖.  ตราประทับของสถานศึกษา ใหติดรูปของผูเขาเทียบระดับการศึกษา 

 

 ดานหลังของบัตร 
๑.  เลขประจําตัวประชาชน 
๒.  ช่ือสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๓.  วันออกบัตร 
๔.  วันหมดอายุ 
๕.  รหัสสถานศึกษา 

( ๖๓ ) 
 



 

ตัวอยางบัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
เลขประจําตัวประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ     สถานศึกษาตองจัดทําบัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ใหแลวเสร็จ หลังจากรับสมัครเสร็จทันที และมอบใหกับผูเขารับการประเมินเทียบระดบั

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             

 

ชื่อสถานศึกษา............................................................................. 

วันออกบัตร...............................วันหมดอายุ................................ 

รหัสสถานศึกษา 

          

บัตรประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด 

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

รหัสประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษา 

          

                     
 

ชื่อผูเขาเทยีบระดับการศึกษา                    
                   

รูป 
๓ x ๔ 
ซม. 

                 ........... ........................       ........................................       
                           ลายมือช่ือ                 (หัวหนาสถานศึกษาลงนาม)        

( ๖๔ ) 
 



 
 
คาใชจายการบริหารการเงินและงบประมาณ 

๑.  การเก็บคาธรรมเนียม 
 เก็บคาธรรมเนียมจากผูเขาเทียบระดับการศึกษาในอัตราที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนแกครูที่ปรึกษา 
 สําหรับในปงบประมาณที่รัฐอนุมัติเงินงบประมาณใหสวนหนึ่ง เพื่อเปนคาใชจายสนับสนุนใน
การดําเนนิงานประเมนิเทยีบระดบัการศกึษาในระดับสูงสดุของการศกึษาขั้นพื้นฐานนัน้ ใหสถานศึกษาที่ทํา
หนาที่เทียบระดับการศึกษาเบิกจายงบประมาณตามที่ตนสังกัดกําหนด 

๒.  การเบิกจายเงินเปนคาตอบแทนครูท่ีปรึกษา 
 ๒.๑  เบิกจายใหทันที เมื่อผูเขาเทียบระดับการศึกษา ประเมินผาน ๙ รายวิชา ในอัตราตามจํานวน
ที่เรียกเก็บ/จํานวนผูจบ 

 ๒.๒ เบกิจายเมื่อส้ินรอบการดําเนินงาน (๘ เดือน) ตามจํานวนผูเขาเทยีบระดับการศกึษาที่
ลงทะเบียน 

๓.  การบริหารเงินงบประมาณ 
งบประมาณและคาใชจายในการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเบิกจาย

ตามที่ตนสังกดักําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๖๕ ) 
 



บทที่ ๕ 
บทบาทหนาที่ของหนวยงานและครูที่ปรึกษา 

 
 การเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน เปนการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางสวนกลาง  ภาค  จังหวัด  สถานศึกษา  คณะกรรมการประเมิน และครูที่ปรึกษาโดยมภีาระความ
รับผิดชอบงานตามบทบาทหนาที่ของแตละหนวยงาน และสถานศึกษา ดังนี ้

สํานักงาน กศน.  
 สํานักงาน กศน. เปนหนวยงานสวนกลาง มีบทบาทหนาที่ ในการพัฒนากรอบความคิด พัฒนา
แนวทางการดาํเนินงานเพื่อนําสูการปฏิบัติ พัฒนาสื่อ เอกสารหลักฐานการศึกษา และจัดทําหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการเบกิจายเงินตางๆ ดังนี ้
 ๑.  จัดทํานโยบาย วางแผนและพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน 
เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาระบบการดําเนนิงาน 
 ๒.  สงเสริม สนับสนนุการดาํเนนิการเทยีบระดบัการศกึษาใหมีประสิทธภิาพและมาตรฐานเดยีวกนั 
 ๓.  จัดทาํมาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษา เพื่อใชสําหรับเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคลองกับจดุหมายของหลักสูตร 
 ๔.  จัดทําหลักเกณฑ วิธีการ ตลอดจนเกณฑการเบิกจายในการดําเนินงาน 
 ๕.  จัดทํากรอบและเครื่องมอืการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๖.  ใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรมสถานศึกษาในการจดัทํามาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู  เพื่อใชสําหรับการเทียบระดบัการศึกษาทีส่อดคลองกับวิสัยทัศน 
และหลักสูตรของสถานศึกษาเพิ่มเติม 
 ๗.  ประชาสัมพันธการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม                   
โดยใชส่ือที่หลากหลาย 
 ๘.  กําหนดแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแกสํานักงาน กศน.จังหวดั  
 ๙.  เสนอรายชือ่สถานศึกษาตอกระทรวงศกึษาธิการเพื่อประกาศใหทําหนาที่ประเมนิเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑๐.  กํากบั ดแูล ติดตาม ประเมินผลการดาํเนนิงานใหเปนไปตามกฎกระทรวง ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ 
แนวทางการดําเนินงานทีก่ําหนด 
 ๑๑.  ดําเนนิการจัดทําเครื่องมือประเมินเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(ภาคทฤษฎี)  สงให สถาบัน กศน.ภาค 

๑๒.  วจิัยและพัฒนาการดําเนินงานการเทยีบระดับการศกึษา 
 ๑๓.  เผยแพรผลการดําเนินงานตอสาธารณชน 

( ๖๖ ) 
 



สถาบัน กศน. ภาค  
 สถาบัน กศน.ภาคเปนสถานศึกษาที่จดัการศึกษาและสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาทีอ่ยูในเขตภูมภิาคเดียวกัน ใหสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในดานการพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาสื่อตาง ๆ รวมทั้งการกํากับ ดแูลใหสถานศึกษาดําเนินการจดัการศึกษาไดบรรลุตาม
วัตถุประสงค เปาหมายและนโยบายของหนวยงาน 
 ๑.  สงเสริม สนับสนุน ประสานงานการดาํเนินงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสาํนักงาน กศน.จังหวดั/กทม. และสถานศึกษาในเขตภูมภิาคของตนเอง 
 ๒.  ใหบริการทางวิชาการ เชน จัดทําตนฉบับเครื่องมือประเมินเทยีบระดับศึกษาในระดับสูงสุด   
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจขอสอบ จัดประชุมอบรม สัมมนา หรือกจิกรรมอื่นๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฯลฯ 
 ๓.  นิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทยีบระดับศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกบั สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ใหเปนไปตามกฎกระทรวง ระเบยีบ
กระทรวงศกึษาธิการ แนวทางการดําเนนิงานที่กําหนด 
 ๔.  วิจยัและพฒันาการดําเนนิงานการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๕.  เผยแพรผลการดําเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานตอ
สาธารณชน 
 ๖.  หนาที่อ่ืนๆ ตามที่สํานักงาน กศน. มอบหมาย 

สํานักงาน กศน.จังหวัด หรอืสํานักงาน กศน.กทม. 
 ๑.  สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษาที่ทําหนาทีเ่ทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานในสังกดัให
ดาํเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  ดําเนนิการสอบภาคทฤษฎี และจดัทําเอกสารผลการทดสอบแจงสถานศึกษา พรอมทั้งจัดเก็บผล
การทดสอบไวเปนหลักฐาน 

๓.  นิเทศ  กํากับ ติดตาม ดแูล ตรวจสอบการดําเนนิการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐาน เปนธรรม และเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานกังาน กศน. กําหนด 
 ๔.  จัดเก็บหลักฐานแบบรายงานผูผานการประเมินเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและแบบรายงานการออกประกาศนียบัตรของสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทยีบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๕.  สนับสนุนงานดานวิชาการ  การฝกอบรมครูที่ปรึกษา  การประชาสัมพันธ  และประสานงาน 
กับหนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของ 

( ๖๗ ) 
 



 ๖.  วิจยัและพฒันาการดําเนนิงานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน 
 ๗.  สรุปและเผยแพรผลการดําเนินงานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแกสาธารณชน 
 ๘.  พิจารณาคดัเลือกสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานเพิม่เติม รวมกับสถานศึกษาภายในจังหวัด/กทม. 
 ๙.  หนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
สถานศึกษาที่ทําหนาท่ีเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (กศน.อําเภอ/เขต) 

๑.  สรรหาและแตงตั้งบุคคลที่ทําหนาที่คณะกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.  สรรหาและแตงตั้งครูที่ปรึกษา 
๓.  ดําเนินการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยประกาศใหผูมี

ความประสงคขอเทียบระดับการศึกษา  ยื่นคํารองขอเทียบระดับการศึกษา และดําเนนิการประเมนิเทยีบระดับ
การศกึษา ไมนอยกวาปการศกึษาละ ๑ ครั้ง 

๔.  จัดเตรยีมเอกสารประกอบการดําเนนิงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๕.  แตงตั้งนายทะเบยีนประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
๖.  ประชาสัมพันธ แนะแนว รับสมัคร ขึ้นทะเบยีน ปฐมนิเทศ ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับ

สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พรอมบันทึกขอมูลในระบบ IT 
๗.  ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูเขาเทียบระดับการศกึษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา                     

ขั้นพื้นฐานทีน่าํหลักฐานการศึกษาเดิมมาเขาประเมินเทยีบระดับการศึกษา 
๘.  กําหนดวนั เวลา ในการดาํเนินการประเมินภาคประสบการณใหผูเขาเทียบระดับการศึกษา                 

แจงกําหนดวนัประเมินภาคทฤษฎี ตามที่สํานักงาน กศน. กําหนด  
๙.  จัดเตรยีมเครื่องมือ สําหรับผูเขาเทียบระดับการศกึษาตามกรอบและเครื่องมือที่สํานักงาน 

กศน. กําหนด 
๑๐.  จดัเตรียมเครื่องมือและเอกสารการเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศกึษาขัน้

พื้นฐาน สําหรับคณะกรรมการประเมินตามกรอบและเครื่องมือตามที่สํานักงาน กศน. กําหนด 
๑๑.  ประชุมคณะกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อช้ีแจงวิธีการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑๒.  ดําเนินการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไป

ตามกรอบและเครื่องมือที่สํานักงาน กศน. กําหนด 

( ๖๘ ) 
 



๑๓.  กํากับดแูลการประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน กศน. กําหนด 
๑๔.  อนุมัติผลการประเมิน ประกาศผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น

พื้นฐาน จัดทําหลักฐานการเทียบระดับการศึกษาและรายงานผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

๑๕.  เสนอผลการประเมินใหคณะกรรมการกลางการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ (แบบสรุปผลการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภาคประสบการณ) 

๑๖.  จัดเก็บหลักฐานการประเมิน (ไมบังคบัแบบ) ของผูเขาเทียบระดับการศึกษาทั้งหมดไว
ตลอดไป 

๑๗.  จัดเก็บหลักฐานการศึกษาใหกับผูเทียบระดับการศึกษา และเก็บไวเปนหลักฐานตลอดไป 
๑๘.  จัดสงรายงานผูผานการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา                    

ขั้นพื้นฐาน ใหสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสํานักงาน กศน.กทม. ภายใน ๓๐ วัน นบัจากวนัที่อนมุัติผลการ
ประเมิน (แบบรายงานผูผานการประเมนิเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 

๑๙.  จัดสงแบบสรุปผลการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาทีท่ําหนาที่ประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน ใหสํานักงาน 
กศน.จังหวดั/กทม. ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสรุปขอมูลผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานแตละครั้ง เพื่อสรุปเปนภาพรวมของทั้งจังหวดั 

๒๐.  จัดสงรายงานการออกประกาศนยีบัตรใหสํานักงาน กศน. จังหวัด หรือสํานักงาน กศน.กทม. 
ภายใน ๔๕ วนั นับจากวันอนุมัติผลการประเมิน เพื่อใหสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสํานักงาน กศน.กทม. 
เก็บไวเปนหลักฐาน (แบบรายงานการออกประกาศนียบัตรของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา)  

๒๑.  อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

คณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑. ดําเนินการประเมินภาคประสบการณ ในเชิงประจักษใหครอบคลุมทุกองคประกอบของผูเขา

เทียบระดบัการศึกษา 
๒. ดําเนินการประเมินภาคทฤษฎี ครอบคลุมทุกองคประกอบของผูเขาเทียบระดับการศึกษา ทั้งนี้

ใหใชระเบียบวาดวยการดําเนินการสอบ  และระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
๓. หากมีผูเขาเทยีบระดับการศึกษาจํานวนมาก ประธานอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ และหรือ

คณะทํางานในการประเมนิตามความเหมาะสม 
๔. ใหความเห็นชอบในผลการประเมิน ใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะแกสถานศึกษาที่ทําหนาที่     

เทียบระดบัการศึกษา 

( ๖๙ ) 
 



๕. ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริงของผูเขารับการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา  เชน เอกสารการเสียภาษี การจดทะเบียนการคา หลักฐานการดูแลรักษาสุขภาพจติ และสุขภาพกาย 
หลักฐานการชวยเหลือสังคมและชุมชน เปนตน 

๖. ช้ีแจงขอมูลเกีย่วกับการประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ใหแกคณะอนกุรรมการและหรือคณะทํางาน  

๗. อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 คณะกรรมการหรือคณะทํางานประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  มบีทบาทหนาทีต่ามที่ประธานคณะกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษามอบหมาย ดงันี้  

๑. ตรวจสอบหลกัฐานเอกสารและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริงของผูเขาเทียบระดับการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. ดําเนินการประเมินภาคประสบการณ ดานทักษะความชํานาญเชิงประจกัษใหครอบคลุมทุก
องคประกอบของผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนด 

๓. ดําเนินการประเมินภาคทฤษฎีทุกองคประกอบของผูเขาเทียบระดับการศึกษาตามมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 

๔. ดําเนินการสรุปผลการประเมินกอนเสนอคณะกรรมการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

๕. อ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ครูท่ีปรึกษา 

มีบทบาทหนาที่ในการเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดงันี ้
๑. ศึกษาคูมือดําเนินงานการเทยีบระดับการศกึษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ

เอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ ขอบขายเนื้อหาในแตละรายวิชา 
๒. รวมดําเนนิการประชาสัมพันธและรับสมัคร 
๓. จัดทําทะเบียนประวัติ กอนจดัสงใหสถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนบันทึก

ขอมูลผูเขาเทียบระดับการศึกษาเปนรายบุคคล 
๔. รวมกับสถานศึกษาจดัปฐมนิเทศผูเขาเทียบระดับการศึกษา 
๕. ในเดือนที่ ๑ ใหนัดหมายผูเขาเทียบระดับการศึกษาประเมินทุกสัปดาหๆ  ไมนอยกวาสัปดาหละ 

๒ คร้ัง เพื่อเตรียมความพรอมและวางแผนการเรียนรูกอนการประเมนิครั้งที่ ๑ 

( ๗๐ ) 
 



๖. รวมกับผูเขาเทยีบระดับการศกึษา เตรียมความพรอมในการประเมินภาคทฤษฎี และภาค
ประสบการณ ทั้ง ๙ รายวิชา โดยใหผูเขาเทยีบระดับการศกึษาเลือกประเมินตามความพรอม ทั้งนี้การ
ประเมินภาคประสบการณจะดําเนินการไดตอเมื่อผานภาคทฤษฎีแลว 

๗. จัดทําขอมูลผลการประเมินภาคทฤษฎี และภาคประสบการณทั้ง ๙ วิชา 
๘. หลังจากการประเมินในแตละครั้งหากมวีิชาใดที่ไมผานการประเมิน ตองรวมวางแผนกับผูเขา

เทียบระดบัการศึกษา ประสานงาน และจดักิจกรรมการเรียนรู ประเมนิผลรายวิชาใน Module ที่ ๑-๔ ที่ยัง
ประเมินไมผาน 

การประสานงานใหเกิดการเรียนรู ใหดําเนนิการวิธีตาง ๆ เชน ใหคําปรกึษาการเรยีน แตละรายวิชา 
การประสานงานจดัคายคอมพวิเตอรใหผูเขาเทียบระดับการศึกษาเรยีนรูการใชคอมพวิเตอร การจดัคายภาษาให
ผูเขาเทยีบระดบัการศึกษาไดเรียนและฝกทกัษะทางภาษา ฯลฯ 

ในการวางแผนการเรียนรู ใหมีการบริหารจัดการใหสอดคลองกับปฏิทินระยะเวลาการดําเนินงาน
ในแตละรอบการประเมินตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๗๑ ) 
 



ตัวอยาง การวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู 
 

เดือนที่ 
๒ 

เดือนที่  เดือนที่ 
๔ 

เดือนที่ 
๕ 

เดือนที่ 
๗ 

เดือนที่ 
๘ 

 เดือนที่ ๑ เดือนที่ ๖ 
๓ 

รวมวางแผนกับ 
ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษา 
ประสานงาน 
และจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
ประเมินผล
รายวิชาใน 
Module ที่ ๓  
การสื่อสาร 

รวมวางแผนกับ   
ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษา 
ประสานงาน และ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู ประเมินผล
รายวิชาใน Module 
ที่ ๔ วิจัยชุมชน 
และ ทั่วไป  

รวมวางแผนกับ           
ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษา 
ประสานงาน และจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
ประเมินผลรายวิชา
ใน Module ที่ ๑ 
เครื่องมือสรางความรู
สูความสําเร็จ 

- รวมปฐมนิเทศ - ศึกษาคูมือ/
เอกสาร  

รวมวางแผนกับ  
ผูเขาเทียบระดับ
การศึกษา 
ประสานงาน  
และจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
ประเมินผล
รายวิชาใน 
Module ที่ ๒ 
พัฒนาองคกร
ชุมชนเขมแข็ง  

- ลงทะเบียน 
- จัดทําทะเบียน
ประวัติและ
บันทึกขอมูล 

- เตรียม
แบบฟอรม          
ใบสมัคร/       
ใบลงทะเบียน - เตรียมความ

พรอม ผูเขา
เทียบระดับ
การศึกษาเปน
รายบุคคล 

- รับสมัคร 

๑. วิชาการใช
คอมพิวเตอร 

๑. วิชาการวิจัย
ชุมชน  - รวมกับผูเขา

เทียบระดับ
การศึกษา 
เตรียมความ
พรอมในการ
ประเมิน
ภาคทฤษฎี       
และภาค
ประสบการณ      
๙ รายวิชา และ
จัดทําขอมูล 
การประเมิน 

๑. วิชาการ
สนทนา
ภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน 

๒. วิชาคณิตศาสตร
ในชีวิตประจําวัน 

๑. วิชาระบอบ
ประชาธิปไตย 

๒. วิชาการจัดการ
อาหารเพื่อ
ครอบครัว 
และชุมชน 

๓. วิชาการบริหาร 
ธุรกิจ SME

๒. วิชาการ
บริหารจัดการ
ชุมชน 

๒. วิชาภาษาไทย
เพื่อการ
สื่อสาร 

s 
 

 
 

 

 
หมายเหตุ  ครูที่ปรึกษากับผูเขาเทียบระดับการศึกษา วางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรูตาม                        
                  ความเหมาะสมของแตละบุคคลเพื่อเตรียมตวัประเมนิในรอบที่ ๒ ตอไป 
 
 
 
 
 

( ๗๒ ) 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๗๓ ) 
 



 
 
 

กฎกระทรวง 
วาดวยการแบงระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

  
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้

  
ขอ ๑  การศึกษานอกระบบใหแบงออกเปนสองระดับ ดังนี้ 

(๑)  การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงออกเปนสามระดับ คือ 
(ก)  การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
(ข)  การศึกษาระดับประถมศึกษา 
(ค)  การศึกษาระดับมัธยมศกึษา แบงออกเปนสองระดับ คือ การศึกษาระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนและการศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยแบงออกเปนประเภทสามัญศกึษา และประเภทอาชวีศึกษา 
(๒) การศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงออกเปนสองระดับ คือ 

(ก) การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา 
(ข) การศึกษาระดับปริญญา 

ขอ ๒  การศึกษานอกระบบที่จัดเปนหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย และการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเรียนอาจนําผลการเรียน ความรูและประสบการณมาเทียบระดับ
การศึกษากับการศึกษาในระบบหรือการศึกษานอกระบบตามขอ ๑ ได 

ขอ ๓  การเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา
ใหสถานศึกษาที่รัฐมนตรีกําหนด แตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมเกินหาคน  ทั้งนี้ ตองเปนผูมีความรูและประสบการณ
ในสาขาวิชาของการศึกษาระดับนั้นจํานวนไมนอยกวาสามคนและผูมีความรูและประสบการณดานการ
วัดผลและประเมินผลจํานวนหนึ่งคน ดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษาตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนด ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและ
การประเมินผล และเกณฑการจบหลักสูตรนั้น 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และใหหัวหนา
สถานศึกษาตามวรรคหนึ่งแตงตั้งเจาหนาที่ของสถานศึกษานั้นจํานวนหนึ่งคนเปนเลขานุการ 

( ๗๔ ) 
 



ขอ ๔  กรรมการตามขอ ๓ อยูในตําแหนงคราวละสี่ป กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับ
แตงตั้งอีกได 

ในกรณีที่กรรมการดํารงตําแหนงครบตามวาระแลว แตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ให
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขา
รับหนาที่ 

ขอ ๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ ๖ กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ สถานศึกษาที่รัฐมนตรีกําหนดอาจแตงตั้ง

กรรมการแทนตําแหนงที่วางได และใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ
ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนงใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการเพิ่มขึ้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่
ไดรับแตงตั้งไวแลว 

ขอ ๖  การประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๗  ใหมีคณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาคณะหนึ่ง ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งจํานวนสามคน และ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ ซ่ึงรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวนเจ็ดคน เปนกรรมการ 

ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และใหผูอํานวยการสํานัก
มาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๘  วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการเทียบ
ระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหนําขอ ๔ ขอ ๕ และ ขอ ๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙  ใหคณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ออกระเบียบ กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการเทียบระดับการศึกษา  ทั้งนี้ โดยพิจารณา

จากจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล และเกณฑการจบ
หลักสูตรนั้น 

(๒) พิจารณาดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

( ๗๕ ) 
 



(๓) ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๔) ดําเนินการอื่นใดตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 ขอ ๑๐  การศึกษานอกระบบที่มีระดับเดียวกันกับการศึกษาในระบบใหถือวามีมาตรฐาน

การศึกษาเทาเทียมกัน 
  
  

ใหไว ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 

(นายปองพล  อดิเรกสาร) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
  

(นายปองพล  อดิเรกสาร) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติวา การแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 

 
 
 

( ๗๖ ) 
 



กฎกระทรวง (ฉบับที่ ๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอประกาศอยางเห็นทางการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

( ๗๗ ) 
 



หน้า   ๒  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๗๘ ) 
 



มาตรฐานการศึกษา 
 การประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) กําหนดมาตรฐานที่เทียบเคียงกับมาตรฐานการเทียบระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกรอบเนื้อหาการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสมรรถภาพการเรียนรู
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สูการสรางศักยภาพ ความรูความสามารถ ดวยกระบวนการเรียนรูของ กศน. 
ยุคการเตรียมความพรอม เพื่อเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนกับมาตรฐานการเทียบระดับการศึกษา  

รายวิชา มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
๑. การใช
คอมพิวเตอร 

๑.๑ ความรู ความ
เขาใจและทักษะ
พื้นฐานการใช
โปรแกรมและดูแล
บํารุงรักษา
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

๑.๑.๑ มีความรูความเขาใจและ
ทักษะพื้นฐานในการใชงาน
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

๑. หลักการเบือ้งตนเกีย่วกับ
คอมพิวเตอร 

 ๒. การใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
๑.๑.๒ ใชโปรแกรม Microsoft 

Office  
 -  โปรแกรม Microsoft  word 
 -  โปรแกรม Microsoft  Excel  

๑.๑.๓ สืบคนขอมูลจาก Internet  -  โปรแกรม Microsoft  
powerpoint ๑.๑.๔ รับ สง E - mail  

๑.๑.๕ นําเทคโนโลยีสารสนเทศ     
มาใชในการบริหารจัดการใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 

๓. การสืบคนขอมูล (Search 
Engine) 

๔. การรับ สง   E – mail 
๑.๑.๖ ดูแลและบํารุงรักษา

คอมพิวเตอรเบื้องตน 
๕. การประยกุตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจําวัน 

    และการประกอบอาชีพ 
๖. การดูแลบํารุงรักษา
คอมพิวเตอรเบือ้งตน 

๒. คณิตศาสตร
ในชีวิต 
ประจําวนั 

๒.๑ ความรู ความ
เขาใจและทักษะ
พื้นฐานการคิด
คํานวณทาง
คณิตศาสตร 

๒.๑.๑ คิด คํานวณขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกับจํานวนและตวัเลข 

๑.  กาลเวลา 
-  โลก ดวงอาทิตย ดวง
จันทรและกาลเวลา  ๒.๑.๒ ใชเครือ่งมือ เทคโนโลยี

ในการคิดคํานวณเบื้องตน  -   ปฏิทิน   

 ๒.๑.๓ เลือกใชสถิติพื้นฐานใน
การวางแผน การดําเนินงาน และ
สรุปผลการดําเนินงาน 

๒.  การวดัและหนวยการวัด 
  ๓.  การคํานวณดัชนีมวลกาย  

(Body Mass Index :  BMI)   
๔.  การคํานวณเพื่อการแกปญหา
เกี่ยวกับจํานวนและตวัเลข 

( ๗๙ ) 
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    (จํานวนและการดําเนินการ 

เซต ตรีโกณมติิ คํานวณพื้นที่ 
ระยะทาง เวลา น้ําหนกั 
สวนสูง อัตราสวน รอยละ 
ดอกเบี้ย คาเฉลี่ย อัตรา
แลกเปลี่ยนเงนิตรา ภาษี           
การใหเหตุผลและ            
ความนาจะเปน) 
๕. สถิติในชีวติประจําวนั 

 ๒.๒ ประยุกตใช
ความรูและทักษะทาง
คณิตศาสตรพื้นฐาน
ในชีวิตประจําวันและ
การประกอบอาชีพ 

๒.๒.๑ มีทกัษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตรในการจัดระบบขอมูล 
การจัดทําบัญชีรับจายใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 

๑. การออกแบบบรรจุภัณฑ 
๒. บัญชีครัวเรอืน  
๓. อัตราสวนและรอยละเพื่อ

สงเสริมการขาย 
๔. รายการสงเสริมการขาย 

(Promotion) ของสินคา 
๒.๒.๒ ใชผลคํานวณทาง

คณิตศาสตรและเหตุผลในการ
ตัดสินใจเลือกบริโภคสินคา หรือ
บริการใหเหมาะสมกับสภาพของ
ตนเองและครอบครัว 

๕. การกูยืมและผอนชําระ 
๖. การเลือกใชบัตรเครดิต 

(Credit Cards)  
๑. การบริหารจดัการธุรกิจ SME๓.๑.๑ มีความรู ความเขาใจ ทักษะ

พื้นฐานในการบริหารจัดการธุรกิจ 
SME

๓. การบริหาร 
ธุรกิจ SME

๓.๑ ความรู ความ
เขาใจ ทักษะและการ
บริหารจัดการในการ
นําเทคโนโลยมีาใช
ในการผลิต การตลาด
และการบริโภค
นําไปสูธุรกิจ SME

s

- ความหมาย ความสําคัญ 
และประโยชนของการบริหาร
จัดการธุรกิจ SME

s

 s

 ๓.๑.๒ ระบุขัน้ตอนการดําเนินงาน
การจัดการดานการผลิตและการตลาด 

s

- หลักการบริหารจัดการธุรกิจ 
SME๓.๑.๓ บอกปจจยัที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมผูบริโภค และอธบิาย
หลักเกณฑและเทคนคิการวเิคราะห
พฤติกรรมผูบริโภค 

s

- กระบวนการบริหารจัดการ
ธุรกิจ SME

s

 s

 - การจัดทําแผนธุรกิจ SMEs

๒. การผลิต ๓.๑.๔ เลือกใชเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต       
การบริโภค การตลาด 

 
     - ความหมาย ความสําคัญ และ
ประโยชนของการผลิต 

 
 

 
 

( ๘๐ ) 
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        ๓.๑.๕ บอกผลกระทบทีเ่กิดจาก

การใชเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิต การตลาด         
และการบริโภค 

     - การจัดการการผลิต 
     - กระบวนการจัดการการผลิต 
๓. การตลาด 
     - ความหมาย ความสําคัญ   
และประโยชนของการจัดการ
การตลาด 

      ๓.๑.๖  เสนอแผนธุรกิจ SMEs

     - การจัดการการตลาด 
   - กระบวนการจัดการการตลาด 
๔. การบริโภค 
   - ลักษณะของผูบริโภค 
   - ประโยชนจากการศึกษา
ลักษณะของผูบริโภค 
   - หลักเกณฑในการวิเคราะห
ผูบริโภค 
   - เทคนิคการวิเคราะห
พฤติกรรมผูบริโภค 
   - ปจจยัที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมผูบริโภค 
๕. เทคโนโลยีในการผลิต 
การตลาด และการบริโภค 
   - การใช และเลือกใช
เทคโนโลยีในการผลิต การตลาด 
และการบริโภค 
   - ผลกระทบที่เกิดจากการใช
เทคโนโลยีในการผลิต การตลาด 
และการบริโภค 
๖. เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ผลิต การตลาด และการบริโภค 
   - การใชและเลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิต การตลาด 
และการบริโภค 

( ๘๑ ) 
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      - ผลกระทบที่เกิดจากการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ผลิต การตลาด และการบริโภค 

 ๓.๒ ประยกุตใช
ความรูทาง
วิทยาศาสตรเพื่อการ
ประกอบอาชพี 

๓.๒.๑ มีความรูความเขาใจและ
ทักษะทางวิทยาศาสตร 

๑. วิทยาศาสตรกับการประกอบ
อาชีพ 

๓.๒.๒ นําความรูและทักษะทาง
วิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อการ
ประกอบอาชพี 

   - สารเคมีและสารชีวภาพใน
การประกอบอาชีพ 

    - พลังงาน ระบบนิเวศนและ
ส่ิงแวดลอมในการประกอบ
อาชีพ 

 

๔. ระบอบ
ประชาธิปไตย 

๔.๑ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตยและ
การเปนพลเมอืงดี 

๔.๑.๑ มีความรู ความเขาใจใน
ระบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวของในชีวิตประจําวัน  

๑. ระบบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

๒. รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
ที่เกี่ยวของในชีวิตประจําวัน  

๔.๑.๒ มีสวนรวมและสงเสริม
ประชาธิปไตยทุกภาคสวน 

   - สิทธิ หนาที่ และความ 
เสมอภาคของประชาชน   
ตามระบอบประชาธิปไตย  

๓. การสงเสริมประชาธิปไตย
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 ๔.๒ ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา 

๔.๒.๑ ปฏิบัตตินตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ 

๑. การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนา 

๑. โครงสรางการบริหาร
ราชการแผนดนิ และโครงสราง
การบริหารจัดการของชุมชน 

๕. การบริหาร
จัดการชุมชน 

๕.๑ ความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการชุมชน 
และปรัชญาของ

๕.๑.๑ อธิบายโครงสรางการบริหาร
ราชการแผนดิน และโครงสรางการ
บริหารจัดการของชุมชน  

๒. การบริหารจัดการชุมชน ๕.๑.๒ อธิบายสภาพภูมิศาสตร 
ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศึกษา แหลงเรยีนรู
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ของชุมชน 
และประเทศ 

    - การศึกษาสภาพชุมชน 
(ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศึกษา  

เศรษฐกิจพอเพียง  
 

( ๘๒ ) 
 



รายวิชา มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
  ๕.๑.๓ อธิบายหลักการ เทคนิคใน

การบริหารจัดการชุมชน 
๕.๑.๔ อธิบายหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

แหลงเรียนรู ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม ฯลฯ) 
    - การบริหารจัดการการเงนิ
ของชุมชน 
    - หลักธรรมาภิบาล 
    - รากฐานชมุชนเขมแข็ง    
    - การจัดการกองทุนชุมชน 
 ๓. ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง      

๕.๒.๑ อธิบายเกีย่วกับ            
ความเปนมา วตัถุประสงค กฎบัตร    
ผลที่เกิดขึ้นจากการเปนประชาคม
อาเซียน 

 
 
 
 
 

 

 ๑. ประชาคมอาเซียน 
- ความเปนมาของอาเซียน 
- วิสัยทัศน วัตถุประสงค       
กฎบัตรและประชาคมอาเซียน 
- ประเทศสมาชิกของประชาคม
อาเซียน 
- โครงการที่สําคัญของอาเซียน 
-  ผลที่เกิดขึ้นจากการเปน

ประชาคมอาเซียนที่มีตอ

ประเทศไทย 

 ๕.๒ ความรู             
ความเขาใจดาน
ประชาคมอาเซียน 
และ ประชาคมโลก 

๕.๒.๒ อธิบายเกีย่วกับระบบ
เศรษฐกิจของประชาคมโลกที่สําคัญ 

 ๒. ประชาคมโลก 
- ความเปนมาของการรวมกลุม
เศรษฐกิจของประชาคมโลกที่
สําคัญ เชน OPEC, EU. AFTA 
ฯลฯ 

 
 

- การพัฒนาเศรษฐกิจโลกใน
สถานการณปจจุบัน 
- สถานการณการผลิต 
- สถานการณการคาระหวาง
ประเทศ 
- สิทธิมนุษยชน     

( ๘๓ ) 
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 ๕.๓ เขาใจ

กระบวนการจดัทํา
แผนแมบทชุมชน  

๕.๓.๑ อธิบายกระบวนการจดัทํา
แผนแมบทชุมชน 

๑. กระบวนการจัดทําแผน
แมบทชุมชน โดยให
สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๕.๓.๒ นําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน
การจัดทําแผนแมบทชุมชน 

 
๒. กรณีตวัอยางแผนแมบท
ชุมชน ๕.๓.๓ วิเคราะหเปรยีบเทียบ

บทเรียนจากกรณีตัวอยางแผนแมบท
ชุมชนของชุมชนที่ประสบ
ความสําเร็จกบัชุมชนของตนเอง 

 

๖. การสนทนา
ภาษาอังกฤษ
หรือภาษาจีน 

๖.๑ สนทนา
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจนีที่เกีย่วของ
กับชีวิตประจําวันและ
งานอาชีพ 

๖.๑.๑ ทักทาย แนะนําตนเอง และ
ผูอ่ืน 

๑. คําศัพทและสํานวนในการ
ทักทาย การแนะนําเรื่องใน
ชีวิตประจําวัน แนะนําตนเอง 
แนะนําผูอ่ืน  

๖.๑.๒ สนทนาในสถานการณ
ตางๆ  

๖.๑.๓ รูและเขาใจศัพทเทคนิคที่
เกี่ยวกับงานอาชีพและการทาํธุรกรรม
กับสถาบันการเงิน 

๒. การสนทนาในสถานการณ
ตางๆ 
๓. การสนทนาเกี่ยวกับขั้นตอน
และวิธีการทํางานหรือบริการ
งานอาชีพและการใชบริการ 

๖.๑.๔ สนทนาเกี่ยวกับขั้นตอน
และวิธีการทํางานหรือบริการ 

๖.๑.๕ เจรจาตอรองเกี่ยวกับงาน
อาชีพ 

 ๖.๒ การสนทนา
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจนีเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

๖.๒.๑ แนะนําสินคา หรือบริการ 
แหลงทองเที่ยว สถานที่สําคัญ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและ
ประเทศ 

๑. การแนะนําสินคา หรือ
บริการ แหลงทองเที่ยว สถานที่
สําคัญ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีของชมุชนและ
ประเทศ ๖.๒.๒ พดูแนะนําตนเอง และ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความรู
เกี่ยวกับประเทศในกลุมอาเซียน 

๒. พูดแนะนํา และแลกเปลีย่น
ขอมูล/ขาวสารความรูเกี่ยวกบั
ประเทศในกลุมอาเซียน 

๗. ภาษาไทย
เพื่อการ
ส่ือสาร 

๗.๑ ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารใชีวิตประ
จําวันและการ

๗.๑.๑ มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักภาษาไทย 

๑. หลักภาษาไทย 
๒. การใชภาษาไทยในชีวิต 
ประจําวันและการประกอบอาชีพ ๗.๑.๒ ใชภาษาไทยใน

( ๘๔ ) 
 



รายวิชา มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
 ประกอบอาชพี ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ

ไดถูกตอง   
 - คําพังเพย คําสุภาษิต การพดู
ในสถานการณตางๆ การเขยีน 
จดหมายสมัครงาน การสง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 

๗.๑.๓ สรุป แปลความ ตีความ 
และขยายความเรื่องที่อานหรือฟงให
ผูอ่ืนเขาใจไดถูกตองครบถวน ๓. คําประพันธ รอยแกว              

รอยกรอง ๗.๑.๔ แสดงความคิดเหน็เชงิ
วิเคราะห ประเมินคา วิพากษวจิารณ และ
ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับเรื่องที่ฟงหรือ
อาน 

๔. การอานบทความ สารคดี 
ขาวสาร และวรรณกรรม  

๘. การวิจยั
ชุมชน 

๘.๑ ความรู ความ
เขาใจและทักษะใน
การวิจยัชุมชน 

๘.๑.๑ มีความรู ความเขาใจ
พื้นฐานในการวิจัยชุมชน 

๑. ความรูพื้นฐานการวจิัย
ชุมชน 

๒. ประเดน็และกรณีศึกษา
งานวิจยัชุมชน 

๘.๑.๒ ดําเนินการวิจยัชุมชนดาน
ตางๆ ของชุมชน อยางนอย ๑ เรื่อง  

๓. ปฏิบัติการวิจัยชุมชนดาน
ตางๆ  เชน 

๘.๑.๓ เสนอแนวทางการพฒันา
ชุมชนตามผลการวิจยั 

- ศิลปะ ดนตร ีวัฒนธรรม          
ภาษา ศาสนา 

- เศรษฐกจิชุมชน 
- ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 
- การประกอบธุรกิจ SMEs 

- อาหารสุขภาพ 
- การเมือง การปกครอง 
- สินคา บริการและการบริโภค 

๙. การจัดการ
อาหารเพื่อ
ครอบครัว
และชุมชน 

๙.๑ ความรูความ
เขาใจและทักษะใน
การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ 

๙.๑.๑ อธิบายหลักการจัดอาหาร
ตามหลักโภชนาการสําหรับบุคคลวัย
ตางๆ 

๑. การจัดการอาหารตามหลกั
โภชนาการสําหรับบุคคล            
วัยตางๆ  (วัยทารก วัยกอนเรยีน 
วัยเรียน วัยรุน วัยผูใหญและ         
วัยผูสูงอายุ) 

๙.๑.๒ อธิบายความตองการ
สารอาหารของบุคคลวัยตาง ๆ   

๙.๑.๓ จัดรายการอาหารและ
ประกอบอาหารสําหรับบุคคลวัยตางๆ  

๒. อาหารสําหรับบุคคลวัย
ตางๆ 
 

( ๘๕ ) 
 



( ๘๖ ) 
 

รายวิชา มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ขอบขายเนื้อหา 
 ๙.๒ ความรูความ

เขาใจและทักษะใน
การถนอมอาหารเพื่อ
ครอบครัวและชุมชน 

๙.๒.๑ อธิบายความสําคัญ 
หลักการและวธีิการถนอมอาหาร 

๙.๒.๒ ปฏิบัตกิารถนอมอาหาร
จากวัตถุดิบในทองถ่ิน 

๑. การถนอมอาหาร 
   - ความหมาย 
   - ความสําคญั 
   - หลักการ    
  - วิธีการ 

 ๙.๓ ความรู ความ
เขาใจในการประกอบ
ธุรกิจเกี่ยวกับการเพิ่ม
มูลคาอาหารของ
ครอบครัวและชุมชน 

๙.๓.๑ เลือกใชวัตถุดิบในทองถ่ิน
มาพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาในการประกอบ
ธุรกิจ 

 

๑. การนําวตัถุดิบในทองถ่ินมา
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา 
๒. การประกอบธุรกิจอาหาร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๙.๔ ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัยทางอาหาร 

๙.๔.๑ อธิบายแนวทางในการสราง
ความมั่นคงทางอาหาร 

๙.๔.๒ วิเคราะหสถานการณที่
เกี่ยวของกับความมั่นคงและความ
ปลอดภัยทางอาหาร 

๑. ความมั่นคงทางอาหาร 
   - ความหมายและความสําคัญ
ของความมั่นคงทางอาหาร 
   - แนวทางในการสรางความ
มั่นคงทางอาหาร 
๒.ความปลอดภัยทางอาหาร
ตามมาตรฐานของประเทศ 
- ความหมายและความสําคัญ
ของความปลอดภัยทางอาหาร 
   - แนวทางในการสรางความ
ปลอดภัยทางอาหาร 

 

 

 

 

 



( ๘๗ ) 
 

ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินรายได 

สถานศึกษา เงนิเทียบระดับการศึกษา 
จาย คงเหลือ 

พ.ศ. 

ว.ด.ป. 
 ที่เอกสาร รายการ รายรับ 

ลูกหนี ้
ใบสําคัญ

รองจาย 

คาจาง   

ชั่วคราว 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คา

สาธารณูปโภค 

คา     

ครุภัณฑ 
เงินสด 

เงินฝาก

ธนาคาร 

เงินฝาก

จังหวัด 
รวมเงิน 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

 รวมเดือนนี ้              

 รวมตั้งแตตนป              



หนังสือรับรอง 
 
 กรณีที่ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมมีหลักฐานเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพวา  ตนเองมีการประกอบอาชีพเปนหลักแหลง ไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันที่สมัครรับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองมีผูเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพนั้นๆ ใหการรับรอง เชน 
 ๑. เจาของสถานที่ที่ผูเขาประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พื้นฐาน ทํา
การเชาสถานที่ หรือ 
 ๒. ผูนําทองถ่ิน หรือ 
 ๓. นายจาง 

อนึ่ง สําหรับผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีหลักฐานการ
ประกอบอาชีพที่ชัดเจน บงบอกไดวาเปนผูประกอบอาชีพเปนหลักแหลง ไมนอยกวา ๓ ป    นับถึงวันที่
สมัครเขารับการประเมินและปจจุบันประกอบอาชีพ อยูในเขตบริการของสถานศึกษาที่ทําหนาที่เทียบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมจําเปนตองมีหนังสือรับรอง แตตองแสดงหลักฐานและถายสําเนาเอกสารตางๆ เพื่อ
ประกอบการสมัครเขารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชน 
โฉนดที่ดิน หลักฐานการเสียภาษี บัตรขาราชการ/ลูกจาง  บัตรประจําตัวพนักงาน หลักฐานการจดทะเบียน
การคา ฯลฯ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๘๘ ) 
 



หนังสือรับรองของนายจาง/ผูบังคับบัญชา 
 

ที่...................................................                                                  ช่ือบริษัท/นวยงาน……………………... 
                                                                                                       ที่อยู............................................................ 
 
๑.  ขอมูลผูใหการรับรอง 
 ขาพเจา (นาย/นาย/นางสาว)............................................................. ตําแหนง..................................... 
ประกอบอาชพี.........................................................อยูบานเลขที่.................................ถนน........................... 
ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด............................. 
เบอรโทรศัพท................................................. 
 
๒.  ขอมูลผูขอหนังสือรับรอง 
 ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................ตําแหนง...................................... 
เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแตวนัที่.............เดือน..............................พ.ศ........................รวมเปนระยะเวลา...............ป 
............เดือน อัตราเงินเดือนปจจุบัน.................. บาท ปจจุบันพักอาศยัที่บานเลขที่..................ซอย............. 
ถนน............................ ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต................................จังหวัด....................... 
เบอรโทรศัพท.......................................ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน เปนบุคคลที่มีความประพฤติ................. 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                   (ลงชื่อ)............................................ผูรับรอง 
                                                                                               (.........................................) 
                                                                                  ตําแหนง............................................ 
                                                                                 วันที่.............เดือน.....................พ.ศ................ 
 
หมายเหตุ 
 ผูใหการรับรอง จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตวัประชาชนพรอมลงนามรับรองสําเนาดวย 
 
 
 
 

( ๘๙ ) 
 



กรณีไมมหีลักฐานการประกอบอาชีพ  
 
หนังสือรับรองการประกอบอาชีพในเขตบริการของสถานศึกษาที่ทําหนาท่ีประเมินเทียบระดับการศึกษา 

ในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

                                                                                                    ที่อยู........................................... 
 
๑.  ขอมูลผูใหการรับรอง 
 ขาพเจา (นาย/นาย/นางสาว)............................................................. ตําแหนง..................................... 
ประกอบอาชพี.........................................................อยูบานเลขที่.................................ถนน........................... 
ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด............................. 
เบอรโทรศัพท................................................. 
 
๒.  ขอมูลผูขอหนังสือรับรอง 
 ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)................................................ซ่ึงเปนผูประกอบอาชีพ.................... 
........................................................จริง ณ ........................................................โดยเริ่มประกอบอาชพี
ดังกลาวตั้งแตวันที่.....................เดือน...............................พ.ศ............................จนถึงปจจุบัน รวมเปน
ระยะเวลา......................ป.........................เดือน ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ (นาย/นาง/างสาว)................................. 
ประกอบอาชพีอยูเปนบุคคลที่มีความประพฤติ................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                                        (ลงชื่อ)...........................................ผูรับรอง 
                                                                                                   (.........................................) 
                                                                                        ตําแหนง............................................ 
                                                                                        วันที่..........เดือน...........................พ.ศ........... 
 
หมายเหตุ 
 ๑. บุคคลที่เกี่ยวของ ที่เชื่อถือไดเชน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ขาราชการ ฯลฯ 
 ๒. ผูใหการรับรอง จะตองแนบสําเนาบัตรประจําประชาชนพรอมลงนามรับรองสําเนาดวย 

 

( ๙๐ ) 
 



ใบสมัครเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 

รหัสประจําตัวผูเขาเทียบระดับการศึกษา             
 

---------------------------- 
ประวัติผูเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ/เขต...............................จังหวัด................................. 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)...............................นามสกุล...........................วัน เดือน ปเกิด...../........./ .................... 
อายุ............ป......................เดือน (นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน) 
เลขประจําตัวประชาชน    
 
ศาสนา.............สัญชาติ............อาชีพ/สถานภาพในการเปนผูนําทางศาสนา...........รายไดเฉลี่ยปละ.........บาท  
ช่ือบิดา.............................สัญชาติ..................อาชีพ...........ช่ือมารดา.............................สัญชาติ..................อาชีพ............... 
ความรูเดิมจบชั้น..........................ป พ.ศ. ที่จบ............จากสถาบันศึกษา.......................................................... 
ที่อยูสถานศึกษาเดิม........................................อําเภอ.............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย....................  
ที่อยูปจจุบัน ที่สามารถติดตอไดสะดวก บานเลขที่.............หมูที่..............ซอย......................ถนน.....................................
ตําบล/แขวง.........................อําเภอ/เขต........................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย................  
หมายเลขโทรศัพท..................................... 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ ขาพเจามีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๖ และขอรับรองวาหลักฐานๆที่ขาพเจานํามาแสดงตามองคประกอบของ
การประเมินตามทีก่ําหนด  เปนเอกสารของขาพเจาจริง หากตรวจสอบภายหลังพบวาหลักฐานของขาพเจาไมถูกตองกับความเปนจริง หรือ  
มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมนําหลักฐานมาแสดงตามเวลาที่กําหนด ขาพเจายินยอมใหคัดช่ือออก และหากตรวจสอบพบภายหลัง  
ที่ผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปแลว ขาพเจายินยอมใหสถานศึกษาประกาศ
ยกเลิกหลักฐานการศึกษาแลวแตกรณี รวมทั้งไมเรียกรองคาเสียหายหรือคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น 
                                                                                           ลงช่ือ...........................................ผูสมัคร                                                    
                                                                                                          (.............................................)                                                              
                                                                                           วันที่.............เดือน..................พ.ศ........... 
หลักฐาน/เอกสารที่ยื่นใบสมัคร                                                           บันทึกเพิ่มเติมตองนําหลักฐานมาแสดงเพิ่มเติมภายใน 
  วุฒิเดิม               ทะเบียนบาน                              วันที่............เดือน....................พ.ศ………     
             รูปถาย......รูป    บัตรประจําตัวประชาชน                    วุฒิเดิม (ฉบับจริง) 
           อื่น ๆ ระบุ.................................................                         สําเนาทะเบียนบาน   
                        ................................................................                        บัตรประจําตัวประชาชน 
ลงช่ือ..................................................ผูสมัคร  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล 
ลงช่ือ..................................................ผูตรวจสอบเอกสาร                      อื่น ๆ ระบุ.................................. 
         (................................................)    ลงช่ือ.........................................ผูสมัคร 
       ลงช่ือ.........................................ผูตรวจสอบเอกสาร               

          

             

รูปถาย 

๓ X ๔ ซม. 

( ๙๑ ) 
 



แบบลงทะเบียนขอเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสดุของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 
 
 

                                                 คร้ังที่............................ ปการศึกษา................................. 

ขอเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................นามสกุล.................................................................................. 
เกิดวันที่.....................เดือน............................พ.ศ................................................................................................................. 
เลขประจําตัวประชาชน.......................................................วุฒิการศึกษาเดิม...................................................................... 
สถานศึกษาเดิม.....................................................................ตําบล/แขวง…………………….................................……… 
อําเภอ/เขต.........................................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย..................................... 
อยูบานเลขที่..........................หมูที่................ถนน...............................................ตําบล/แขวง............................................... 
อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย.................................. 
เขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เมื่อวันที่.........เดือน....................พ.ศ.................. 
วิชาที่ขอเขาเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การใชคอมพิวเตอร 
  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 
  การบริหารธุรกิจ SMES 

  ระบอบประชาธิปไตย 
  การบริหารจัดการชุมชน 
  การสนทนาภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน  การสนทนาภาษาจีน (เลือกเพียง ๑ ภาษา) 
  ภาษาไทยเพื่อการเสื่อสาร 
  การวิจัยชุมชน 
  การจัดการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ  และขาพเจามีคุณสมบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ตลอดทั้งขอรับรองวาหลักฐานอื่น ๆ 
ที่ขาพเจานํามาแสดงตามองคประกอบของการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
ขั้นตอน เปนเอกสารของขาพเจาจริง หากตรวจสอบภายหลังพบวาหลักฐานของขาพเจาไมถูกตอง ไมตรงกับความเปนจริง
หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมนําหลักฐานมาแสดงตามเวลาที่กําหนด ขาพเจายินยอมใหคัดช่ือออก และหาก
ตรวจสอบพบภายหลังที่ผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว ขาพเจา
ยินยอมใหสถานศึกษาประกาศยกเลิกหลักฐานการศึกษา  แลวแตกรณี รวมทั้งไมเรียกรองคาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 

( ๙๒ ) 
 



สําเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๑.  ..................................................................................................................................................................... 
๒.  ..................................................................................................................................................................... 
๓.  ...................................................................................................................................................................... 
                                                                 (ลงช่ือ)....................................................................ผูขอเขาประเมิน 
                                                                           (...................................................................) 
                                                               วันที่...................เดือน.....................................พ.ศ..................... 
ความคิดเห็นของเจาหนาที่ 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 
ผลการพิจารณาจากหลักฐาน 
(  ) ไมผาน เพราะ....................................................................................................................................................................... 
(  ) สมควรเขารับการประเมินได 
 
                                                                                     (ลงช่ือ)..........................................................เจาหนาที่ 
                                                                                         (......................................................................) 
                                                                                         ................../............................/.......................... 
ความคิดเห็นของหัวหนาสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                          (ลงช่ือ).....................................................หัวหนาสถานศึกษา 
                                                                                      (...................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                                      ..................../............................./....................... 
สําหรับเจาหนาที่การเงิน 
 ไดรับชําระเงินคาธรรมเนียมการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
..................................บาท   (..................................................................................................................................) 
ใบเสร็จรับเงินเลมที่......................................................เลขที่........................................................... 
 
                                                                                          (ลงช่ือ).....................................................เจาหนาที่ 
                                                                                                     (....................................................) 
                                                                                        ตําแหนง.................................................... 
                                                                                                      .............../.................../................ 

 

( ๙๓ ) 
 



 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง แนวปฏบิัติเก่ียวกับนักเรียนปสุดทายตามหลักสูตร  

พุทธศักราช ๒๕๐๓ สอบตก 
 

---------------------- 
 

 ตามที่ทางราชการไดเปลี่ยนแผลงระบบชั้นเรียนจากเดิม ซ่ึงมีระดับประถมศึกษา ๗ ช้ัน และระดับ
มัธยมศกึษา ๕ ช้ัน เปนชัน้ประถมศกึษา ๖ ช้ัน และชั้นมัธยมศึกษา ๖ ช้ัน และกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ
เปลี่ยนหลักสตูรใหม  โดยใชหลักสูตรใหมทั้งสองระดับ ปละชั้น ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๒๑ นั้น คาดวาเมื่อ
ส้ินปการศึกษา ๒๕๒๑, ๒๕๒๒  และ ๒๕๒๓ จะมีนักเรียนปสุดทายตามหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๐๓ 
จํานวนหนึ่งสอบตกชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑, ๒ และ ๓ ตามลําดับ 
 เพื่อใหการบริหารการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงกําหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 ๑.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๑ (ม.ศ.๑) ปการศึกษา ๒๕๒๑ สอบตก ใหเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๒ 
(ม.๒) ในปการศึกษา ๒๕๒๒ และใหบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไววา 
“โอนผลการเรียนจากหลักสตูรเดิม ๓๒ หนวยการเรียน” 
 ๒.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๒ (ม.ศ.๒) ปการศึกษา ๒๕๒๒ สอบตก ใหเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
(ม.๓) ในปการศึกษา ๒๕๒๓ และใหบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไววา 
“โอนผลการเรียนจากหลักสตูรเดิม ๖๔ หนวยการเรียน” 
 ๓.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๓ (ม.ศ.๓) ปการศึกษา ๒๕๒๓ สอบตก ใหถือวาจบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ ๓ (ม.๓) ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช ๒๕๒๑ มีสิทธิที่จะสอบคัดเลือกเขาเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๔ (ม.๔) 
 สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๗ (ป.๗) ที่สอบตก ใหถือวาสอบไดช้ันประถมปที่ ๖ (ป.๖) ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ และมีสิทธิ์ที่จะสอบคัดเลือกเขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๑ (ม.๑) 
 

  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วนัที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 
         สุรเดช  วิเศษสุรการ 
 
     (นายสุรเดช  วเิศษสุรการ) 
          รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน 

( ๙๔ ) 
 



 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง แนวปฏบิัติเก่ียวกับนักเรียนปสุดทายตามหลักสูตร  

พุทธศักราช ๒๕๐๓ สอบตก (เพิ่มเติม) 
 

---------------------- 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนปสุดทายตามหลักสูตร
พุทธศักราช ๒๕๐๓ สอบตก ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๒๑ ความวา นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๓ (มศ.๓) 
ปการศึกษา ๒๕๒๓ สอบตก ใหถือวาจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ (ม.๓) ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช ๒๕๒๑ มีสิทธิที่จะสอบคัดเลือกเขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๔ (ม.๔) 
 ดังนั้น ใหถือวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๐๓ 
ที่สอบตกในปการศกึษา ๒๕๒๓ จบการศกึษาเทยีบเทาชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ (ม.๓) ตามหลกัสูตรมัธยมศกึษา
ตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๓ 
 ทั้งนี้ โดยใหหมายเหตุตอทายในใบสุทธิวา “ด.ช. หรือ ด.ญ. หรือ นาย หรือ น.ส.” เรียนชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ ๓ หลักสูตรมัธยมศึกษา ๒๕๐๓  ปการศึกษา ๒๕๒๓ สอบตก เทียบเทาชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๓ หลักสูตร ๒๕๒๑ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนปสุดทายตามหลักสูตร  พุทธศักราช ๒๕๐๓ 
สอบตก ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๒๑ แลวใหหัวหนาสถานศึกษา ลงนามลงวันที่ เดือน พ.ศ. ประทับตรา
โรงเรียนเปนหลักฐาน 
 

  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วนัที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๔ 
 
    (ลงชื่อ)      สายหยดุ  จาํปาทอง 
 
     (นายสายหยุด  จําปาทอง) 
              รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 

( ๙๕ ) 
 



ท่ี ศธ ๑๖๑๘/๗๒๙๐      กรมวิชาการ 
        กระทรวงศึกษาธิการ กทม.๑๐๓๐๐ 

      ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๒๘ 

เรื่อง ขอทราบเกี่ยวกับการกําหนดความรูตามแผนการศึกษาของชาติ 

เรียน อธิบดีกรมการปกครอง 

อางถึง หนังสือกรมการปกครองที่ มห ๑๔๑๓/๓๔๑๒๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๒๘ 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง  กรมการปกครอง  ขอทราบเกี่ยวกับกําหนดการศึกษาในแตละแผนการศึกษาชาติ 
และจํานวนของแผนการศึกษาชาติ เพื่อประโยชนในดานการวางแนวทางปฏิบัติการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผูแทนราษฎร สมาชิกสภาเทศบาลและสมาชิกสภาจังหวัด นั้น กรมวิชาการไดพิจารณาแลวขอเรียนช้ีแจงวา 
แผนการศึกษาชาติตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๓๘ จนถึงปจจุบัน มีจํานวน ๑๒ แผนการศึกษา และการกําหนดการศึกษา
ของผูท่ีศึกษาอยูในชวงแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช ๒๔๗๙, ๒๔๙๔, ๒๕๑๓ และ ๒๕๒๑ มีดังนี้คือ 
 ๑.   ตามแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ผูท่ีจบการศึกษาในชั้นประโยคมัธยมศึกษา (ม.๖)  
จะเริ่มเรียนชั้น ม.๔ ในปการศึกษา ๒๔๗๘ และจบการศึกษารุนแรกในปการศึกษา ๒๔๘๑  (พ.ศ. ๒๔๘๑) และ 
จบการศึกษารุนสุดทายในปการศึกษา ๒๔๙๔ (พ.ศ. ๒๔๙๕) 

๒.  ตามแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช ๒๔๙๔ ผูท่ีจบการศึกษาในชั้นประโยคมัธยมวิสามัญศึกษา
ตอนปลาย (ม.๖) จะเริ่มเรียนชั้น ม.๔ ในปการศึกษา ๒๔๙๓ และจบการศึกษารุนแรกในปการศึกษา ๒๔๙๕ 
(พ.ศ. ๒๔๙๖) และจบการศึกษา รุนสุดทายในปการศึกษา ๒๕๑๕ (พ.ศ. ๒๕๑๖) 
 ๓.  ตามแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช ๒๕๑๓ ผูท่ีจบการศึกษาในชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.ศ.๕) จะเริ่มเรียนชั้น ม.ศ. ๔ ในปการศึกษา ๒๕๑๕ และจบการศึกษารุนแรกในการศึกษา ๒๕๑๖ (พ.ศ. ๒๕๑๗) 
และจบการศึกษารุนสุดทายในปการศึกษา ๒๕๑๘ (พ.ศ. ๒๕๑๙) 
 ๔.  ตามแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๑ ผูท่ีจบการศึกษาในชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.ศ.๕) จะเริ่มเรียนชั้น ม.ศ. ๔ ในปการศึกษา ๒๕๑๘ และจบการศึกษารุนแรกในการศึกษา ๒๕๑๙ (พ.ศ. ๒๕๒๑) 
และจบการศึกษารุนสุดทายในปการศึกษา ๒๕๒๕ (พ.ศ. ๒๕๒๖) 
 ผูท่ีจบการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) จะเริ่มเรียนช้ัน ม.๔ ในปการศึกษา ๒๕๒๔ และ
จบการศึกษารุนแรกในปการศึกษา ๒๕๒๖ (พ.ศ. ๒๕๒๗) จนถึงปจจุบัน 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

      ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 

(ลงช่ือ)     กมล  สุดประเสริฐ
 

            (นายกมล  สุดประเสริฐ) 
       รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมวิชาการ 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา 
โทร ๑ ๒๒๘๑ ๖๒๑๖ 
        สําเนาถูกตอง 

( ๙๖ ) 
 

     กัลยาณี  อุตกฤษฎ 
(นางกัลยาณี  อุตกฤษฎ) 
     นักวิชาการสอบ ๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๙๗ ) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๙๘ ) 
 



 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยเงนิรายไดสถานศึกษาของรัฐท่ีไมเปนนิติบคุคล  

พ.ศ.๒๕๔๖ 
__________________ 

 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบเกี่ยวกับเงนิรายไดและผลประโยชนของ
สถานศึกษาของรัฐที่ไมเปนนิติบุคคล 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๙ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยเงินรายไดสถานศึกษาของรัฐ
ที่ไมเปนนิติบคุคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ ๓ ระเบียบนีใ้หใชบังคับแกสถานศึกษาของรฐัที่ไมเปนนติบิุคคลตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ แตไมรวมถึงสถานศึกษาของสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ การอนุญาต การอนุมัติ คําส่ัง และความตกลงอื่นใดในสวนที่
กําหนดไวแลวในระเบยีบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔ ในระเบยีบนี ้
  “สถานศึกษา” หมายความวา โรงเรียน วิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นใน
สังกัดกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ซ่ึงมิไดมีฐานะเปนนิตบิุคคล และมีอํานาจหนาที่จัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และให
หมายความรวมถึงสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศยัที่กระทรวงการคลังกําหนดดวย 
  “เงินรายไดสถานศึกษา” หมายความวา บรรดารายได ผลประโยชนที่เกดิจากการจัดหา
ประโยชนในที่ราชพัสดุ ซ่ึงไดดําเนินการตามกฎหมายที่ราชพัสดุ และเงินหรือผลประโยชนอ่ืนที่
สถานศึกษาไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ แตไมรวมถึงเงินงบประมาณรายจาย 
  ขอ ๕ วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม 
  ในกรณีที่สถานศึกษาแหงใดไมอาจปฏิบัติตามระเบียบนี ้ใหสวนราชการตนสังกัดระดับ
กรมของสถานศึกษาแหงนัน้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
  ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

( ๙๙ ) 
 



หมวด ๑ 
การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

————— 
  ขอ ๗ สถานศึกษาตองออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน เวนแต
กรณีที่ไมสามารถออกใบเสร็จรับเงินได ใหใชหลักฐานการรับเงินตามแบบที่กรมบญัชีกลางกําหนด 
  ใบเสร็จรับเงินใหใชตามแบบของทางราชการ และใหอยูในความควบคมุของสวนราชการ
ตนสังกัดระดบักรมของสถานศึกษานั้น 
  ขอ ๘ ใหสถานศึกษาเก็บรักษาเงินสดไวเพื่อสํารองใชจายไดภายในวงเงนิทีส่วนราชการ
ตนสังกัดระดบักรมกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง นอกนั้นใหนําฝากกระทรวงการคลัง
หรือสํานักงานคลังจังหวัด แลวแตกรณี หรือนําฝากธนาคารพาณิชยตามวงเงินที่กระทรวงการคลังให
ความเหน็ชอบ 

หมวด ๒ 
การกอหนี้ผูกพันและการใชจายเงิน 

____________ 
  ขอ ๙ เงินรายไดสถานศึกษาแหงใด ใหนําปใชจายหรือกอหนี้ผูกพันไดแตเฉพาะเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแหงนั้น 
  หามมิใหนําเงนิรายไดสถานศึกษาไปใชเปนคาใชจายของสถานศึกษาแหงอ่ืน เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตจากสวนราชการตนสังกัดระดับกรม 
  ขอ ๑๐ ใหสถานศึกษานําเงินรายไดสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการ 
ศึกษาไดตามหลักเกณฑ  อัตรา  และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวง
คมนาคม และสํานักงานตํารวจแหงชาติ แลวแตกรณีกําหนด 
  สําหรับสถนศึกษาที่สังกัดสวนราชการอื่นนอกเหนือจากสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ให
สวนราชการตนสังกัดระดับกระทรวงของสถานศึกษานัน้ เปนผูกําหนดหลักเกณฑ อัตรา และวิธีการนําเงิน
รายไดสถานศกึษาไปจดัสรรเปนคาใชจายในการจัดการศกึษา 
  ขอ ๑๑ การอนุมัติการจายเงินและการกอหนี้ผูกพนัเงินรายไดสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่สวนราชการตนสังกัดระดับกรมของสถานศึกษาแหงนัน้กําหนด 

หมวด ๓ 
การพัสดุ การบัญชี 

____________ 
  ขอ ๑๒ การพัสดุ ใหปฏิบัติตามระเบยีบวาดวยการพัสดุโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๓  การบัญชี ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด และเมื่อปดบัญชปีระจําปแลว 
ใหสงงบการเงินไปใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

( ๑๐๐ ) 
 



  เมื่อสํานักงานการตรวจเงนิแผนดินไดตรวจสอบรับรองงบการเงินแลว ใหสงงบการเงนิ           
ที่รับรองแลวใหกรมบัญชีกลางและสํานักงบประมาณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่สํานักงาน
การตรวจเงนิแผนดินไดรับรองงบการเงิน 
 

หมวด ๔ 
การนําเงินรายไดสงคลัง 

____________ 
  ขอ ๑๔ ในกรณีที่สถานศึกษาแหงใดมีเงินรายไดสถานศึกษาเหลือเกินความจําเปน 
กระทรวงการคลังอาจกาํหนดใหสถานศึกษาแหงนั้น นําเงินสงเปนรายไดแผนดินตามจาํนวนที่
เห็นสมควรกไ็ด 
  ขอ ๑๕ ในกรณีที่มีการยุบเลิกสถานศึกษา หากมีเงนิรายไดสถานศึกษาเหลืออยูให
นําสงเปนรายไดแผนดิน เวนแตกรณีที่มีการโอนนักเรียนหรือนักศกึษาของสถานศึกษายุบเลิกไปยงั
สถานศึกษาแหงอ่ืน กใ็หโอนเงินรายไดสถานศึกษาที่เหลืออยูไปใหสถานศึกษาที่รับโอนนั้นดวย 
 

บทเฉพาะกาล 
____________ 

  ขอ ๑๖ ใหถือวาสถานศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดอนุญาตใหเก็บเงิน
รายรับไวใชจายตามมาตรา ๒๔ วรรคสี (๒) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่
แกไขเพิม่เติม อยูกอนจนถึงวันที่ระเบียบนีใ้ชบังคับ เปนสถานศึกษาตามระเบียบนี้ และใหถือวาเงนิรายรับที่
เหลืออยูเปนเงนิรายไดสถานศึกษาตามระเบียบนี ้
  ใหถือวาบรรดาขอตกลง หรือความเห็นชอบที่กระทรวงการคลังไดใหไวกับสถานศกึษา 
ตามวรรคหนึ่ง เปนการใหความตกลงตามระเบียบนี้เทาทีไ่มขัดหรือแยงกับระเบยีบนี ้
 

    ประกาศ  ณ  วนัที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 
     (ลงชื่อ)  รอยเอก สุชาติ  เชาววิศษิฐ 
 
           (สุชาติ  เชาววิศษิฐ)      
              รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 
 

( ๑๐๑ ) 
 



 

 
 

คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ สป ๒๑๓ /๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.๖ อย่างมีคุณภาพ 
 

--------------------------------------- 
 

  ตามที่รัฐบาลได้กําหนดนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสในการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน และกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเป็นนโยบายที่จะยกระดับการศึกษาของประชาชนให้
จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ภายใน ๑ ปี อย่างมีคุณภาพนั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานตามนโยบายบรรลุเป้าหมายตามที่ได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ        
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.๖ อย่างมีคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย        
คณะบุคคลดังนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ 
๑. ศาสตราจารย์บุญทัน  ดอกไธสง   ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    รองประธานกรรมการ 
๓. เลขาธิการสภาการศึกษา    กรรมการ 
๔. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
๕. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์อิมรอน มะลูลีม   กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์สมพงษ์ จิตระดับ   กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์อนันต์ รัศมี   กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์สมศักด์ิ มิตะถา   กรรมการ 
๑๐. นายสมชัย ไทยสงวนวรกุล    กรรมการ 
๑๑. เลขาธิการ กศน.     กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. รองเลขาธิการ กศน. (นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์)  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. รองเลขาธิการ กศน. (นายวัชรินทร์ จําปี)  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. รองเลขาธิการ กศน. (นายธวัช ชลารักษ์)  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 คณะทํางาน 
๑. ศาสตราจารย์บุญทัน  ดอกไธสง ที่ปรึกษา 
๒. รองศาสตราจารย์สมพงษ์ จิตระดับ ที่ปรึกษา 
๓. รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ปรึกษา 
 (นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ์) 
๔. เลขาธิการ กศน.   ประธานกรรมการ 
๕. รองเลขาธิการ กศน. (นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์)  รองประธานกรรมการ 
 

 /๖. รองเลขาธิการ...  

( ๑๐๒ ) 
 



- ๒ - 
๖. รองเลขาธิการ กศน. (นายวัชรินทร์ จําปี)   รองประธานกรรมการ 
๗. รองเลขาธิการ กศน. (นายธวัช ชลารักษ์)   รองประธานกรรมการ 
๘. ผู้แทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กรรมการ 
๙. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
๑๐. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรรมการ 
๑๑. ผู้แทนสํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
๑๒. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาเครือข่าย   กรรมการ 

 (นางกาญจนาภรณ์ จําปี)     
๑๓. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  กรรมการ 

 (นางวัทนี จันทร์โอกุล) 
๑๔. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเผยแพร่ทางการศึกษา   กรรมการ 

  (นางชุลีพร ผาตินินนาท) 
๑๕. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาหลักสูตร   กรรมการ 

 (นายกุลธร เลิศสุริยะกุล)    
๑๖. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเผยแพร่ทางการศึกษา   กรรมการ 

 (นายประกอบ กุลบุตร) 
๑๗. ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน     กรรมการ 
๑๘. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ    กรรมการ 
๑๙. ผู้อํานวยการกลุ่มงานคลัง     กรรมการ 
๒๐. ผู้อํานวยการกลุ่มงานเลขานุการกรม    กรรมการ  
๒๑. หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๒๒. ผู้อํานวยการสถาบันการศึกษาทางไกล   กรรมการ 
๒๓. ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ   กรรมการ 
๒๔. ผู้อํานวยการกลุ่มการเจ้าหน้าที่    กรรมการ 
๒๕. ผู้อํานวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ    กรรมการ 
๒๖. ผู้อํานวยการสถาบัน กศน.ภาคใต้    กรรมการ 
๒๗. ผู้อํานวยการสถาบัน กศน.ภาคกลาง    กรรมการ 
๒๘. ผู้อํานวยการสถาบัน กศน.ภาคตะวันออก   กรรมการ 
๒๙. ผู้อํานวยการสถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กรรมการ 
๓๐. ผู้อํานวยการสถาบัน กศน.กทม.    กรรมการ 
๓๑. ผู้อํานวยการ สํานักงาน กศน. กทม.    กรรมการ 
๓๒. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ 
๓๓. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย   กรรมการ 
๓๔. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์   กรรมการ 
๓๕. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่   กรรมการ 
๓๖. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์  กรรมการ 

( ๑๐๓ ) 
 

/๓๗. ผู้อํานวยการ... 



- ๓ - 
 

๓๗. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี  กรรมการ 
๓๘. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง  กรรมการ 
๓๙. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดตรัง  กรรมการ 
๔๐. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดสมุทรสงคราม กรรมการ 
๔๑. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี  กรรมการ 
๔๒. นายสุชิน เพ็ชรักษ์     กรรมการ 
๔๓. นางสาวมนทา  เกรียงทวีทรัพย์   กรรมการ 
๔๔. หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
๔๕. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสื่อการเรียนรู้   กรรมการ 
๔๖. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร   กรรมการ 
๔๗. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาการเรียนการสอน  กรรมการ 
๔๘. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
๔๙. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบการทดสอบ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๐. หัวหน้ากลุ่มงานเทียบระดับการศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดําเนินการ 
๑. วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากรอบความคิด การยกระดับการศึกษาประชาชนให้จบ ม.6          

อย่างมีคุณภาพ 
๒. วางแผนการดําเนินงาน พัฒนารูปแบบ แนวทาง วิธีการดําเนินงานตามโครงการ ให้

สามารถนําสู่การปฏิบัติได้ 
๓. กําหนดมาตรฐาน ขอบข่ายเนื้อหา และกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาประชาชนให้มี

ความรู้ ความสามารถเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. พัฒนาระบบการทดสอบ การประเมินผลเพื่อประเมินผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐาน

การศึกษาที่กําหนด 
๕. ติดตาม ประเมินผลโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.๖ อย่างมีคุณภาพ          

และจัดทํารายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
๖. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    ๒๔  กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

(ศาสตราจารย์สุชาติ ธาดาธํารงเวช) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

( ๑๐๔ ) 
 



 

 
 

คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ สป  ๓๓๖ /๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.๖ อย่างมีคุณภาพ เพิ่มเติม 
 

--------------------------------------- 
 

   อนุสนธิ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๒๑๓/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ
ยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.๖ อย่างมีคุณภาพ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  เพื่อให้การดําเนินงานตามนโยบายบรรลุเป้าหมายตามที่ได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ        
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม .๖ อย่างมีคุณภาพ เพิ่มเติม                    
ซึ่งประกอบด้วยบุคคลดังนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ 
๑. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 
๒. นายชาญ  ธาระวาส กรรมการ  

 คณะทาํงาน 
๑. นายโยธิน  หอมตระกูล กรรมการ 
๒. นายธนากร  พัฒนครู กรรมการ 
๓. นางสาวธัญญลักษณ์  ศรีจันทรวิโรฒ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันที่   ๑๗  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์สุชาติ ธาดาธํารงเวช) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 

( ๑๐๕ ) 
 



 รายชื่อผูเขารวมประชุมจัดทําสาระสําคัญในเอกสารประกอบการดําเนนิงานยกระดับการศึกษาประชาชน 
จบ ม. ๖ ใน ๘ เดือน ระหวางวันท่ี ๒๔ – ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕ ณ โรงแรมตรัง  กรุงเทพมหานคร 

 
๑.   ศ. ดร.บุญทัน ดอกไธสง  ขาราชการบํานาญ 
๒.   นางพรทพิย  กลารบ   ขาราชการบํานาญ 
๓.   นางศุทธินี  งามเขตต  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๔.   นายอรัญ   คงนวลใย  ผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคใต 
๕.   ส.อ.วราวฒุิ  พยัคฆพงษ  ผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
๖.   นายกติติศกัดิ ์ รัตนฉายา  ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวดัสมุทรสงคราม 
๗.  นายเรืองฤทธิ์ ชมพูผุดผอง  ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
๘.  วาที่ ร.อ.ดร.อาศิส เชยกลิ่น   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองนครนายก 
๙. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณชิย  กศน.อําเภอเมอืง จังหวดัพิจติร 
๑๐. นายณัฐพงษ  ตึกแสวง  สํานักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี 
๑๑. นางรัตนา  แกนสาร ี  สํานักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
๑๒. นายสุภาพ  เมืองนอย  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๓. นางพรรณทิพา ชินชัชวาล  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๔. นายชัยพัฒน พันธุวัฒนสกลุ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๕. นางสาวปรารถนา ชอนแกว  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๖. นางสาวเบ็ญจวรรณ อําไพศรี   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๗. นางเยาวรตัน ปนมณวีงศ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๘. นางสาวทพิวรรณ วงคเรือน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๙. นางพรทพิย  พรรณนิตานนท  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๐. นางสาวธญัญลักษณ ศรีจันทรวิโรฒ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๑. นางณัฐมน  ไทยประสิทธิ์เจริญ   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๒. นางสาวนภาพร อมรเดชาวัฒน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

( ๑๐๖ ) 
 



รายชื่อผูเขารวมประชุมปรับปรุงระเบียบประกอบกฎกระทรวงและตรวจสอบความครอบคลุมมาตรฐาน     
การประเมินเทียบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน) ระหวางวันท่ี ๑๐-๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

ณ โรงแรมนนทบุรีพาเลซ จังหวัดนนทบุรี 
 
ท่ีปรึกษา 
๑. ศาสตราจารย ดร. บุญทัน  ดอกไธสง ขาราชการบํานาญ 
๒. นายประเสริฐ  บุญเรือง เลขาธิการ กศน. 
๓. นางศุทธินี  งามเขตต ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

 
กลุมท่ี ๑  การพิจารณามาตรฐาน ๑๐ รายวชิา 
๔. นายธัญญา  เรืองแกว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. วาที่ ร.ต.อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. นายพัฒนา  ธนากร สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
๗. นายสวรรค  จันทรอุไร กศน. อําเภอเมืองอุทัยธานี 
๘. นางพรทิพย  กลารบ ขาราชการบํานาญ 
๙. นางนิรมล  บุญชู  สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม 
๑๐. นางอัญชลี  ธรรมะวิธีกุล ขาราชการบํานาญ 
๑๑. นางดุษฎี  ศรีวัฒนาโรทัย ขาราชการบํานาญ 
๑๒. นายพีระชัย  มาลินีกุล สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
๑๓. นางสาวศรีสวาง  เล้ียววาริณ ขาราชการบํานาญ 
๑๔. นางสุภาพรรณ  นอยอําแพง ขาราชการบํานาญ 
๑๕. นางอํานวย  คุณสุข สํานักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี 
๑๖. นางสาวจรัสศรี  หัวใจ สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๗. นางพิณทิพย  จึงจําเริญกิจ โรงเรียนพระโขนงวิทยา 
๑๘. นายประวิชย  ริรัตนพงษ โรงเรียนวาณิชยนุกุล 
๑๙. นางสุขนิษฐ  ปยะวิทยานนท สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
๒๐. นายวิมล  ชาญชนบท ผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคกลาง 
๒๑. นายสุรพงษ  มั่นมะโน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๒. นายศุภโชค  ศรีรัตนศิลป กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๓. นางพรรณทิพา  ชินชัชวาล กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๔. นางสาววรรณพร  ปทมานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๕. นายสมชาย  ฐิติรัตนอัศว กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

( ๑๐๗ ) 
 



๒๖. นางสาวธัญญลักษณ  ศรีจันทรวิโรฒ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๗. นางสาวสุลาง  เพ็ชรสวาง กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๘. นางสาวนภาพร  อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
กลุมท่ี 2  ระเบียบการดําเนินงาน 
๒๙. นายเรืองฤทธิ์  ชมพูผุดผอง ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๓๐. นายกิตติศักดิ์  รัตนฉายา ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี 
๓๑. นายธีรยล  แสงอํานาจเจริญ รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓๒. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณิชย ผูอํานวยการ กศน. อําเภอเมืองพิจิตร 
๓๓. นายวรวิทย  สุระโคตร กลุมการเจาหนาที่ 
๓๔. นายโกวิท  คูพะเนียด นิติกร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
๓๕. นางพรทิพย  พรรณนิตานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓๖. นางณัฐมน  ไทยประสิทธิ์เจริญ   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓๗. นางสุกัญญา  กุลเลิศพิทยา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓๘. นางสาวทิพวรรณ  วงคเรือน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓๙. นางสาวอลิศรา  บานชี กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๑๐๘ ) 
 



รายชื่อผูเขารวมประชุมจัดทําหลักเกณฑ แนวทางการดําเนินงานโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน 
จบ ม.๖ ใน ๘ เดือน อยางมีคณุภาพ 

ระหวางวันท่ี ๑๒-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ โรงแรมนนทบุรีพาเลซ จังหวัดนนทบรีุ 
๑.   ศ. ดร.บุญทัน    ดอกไธสง  ขาราชการบํานาญ 
๒.   นายกุลธร     เลิศสุริยะกุล  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพฒันาหลักสูตร 
๓.   นางศุทธินี     งามเขตต  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๔.   นางพรทพิย     กลารบ  ขาราชการบํานาญ 
๕.   นายวรวิทย     กิตติคุณศิริ  ขาราชการบํานาญ 
๖.   นายกติิศักดิ์     รัตนฉายา  ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวดัเพชรบรีุ 
๗.   นางพรศรี     พุมเงิน  กศน.อําเภอเมอืงสระบุรี 
๘.   นางชญานี     ใหญสูงเนิน  กศน.อําเภอสูงเนนิ จังหวดันครราชสีมา 
๙.   นางนิรมล     บุญชู   สํานักงาน กศน. จังหวัดเชยีงใหม 
๑๐. นางสาวมนทา    เกรียงทวีทรัพย  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต 
๑๑. นางสุขนษิฐ     ปยะวิทยานนท  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
๑๒. นางสาวสุพรพรรณ    นาคปานเอี่ยม  รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.กทม. 
๑๓. นายเอกชยั     ยุติศรี   กศน.อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๔. นายวรวิทย     สุระโคตร  กลุมการเจาหนาที่ 
๑๕. นางสาวพัฒนฌามนท  สุรีนนทวรา  กลุมการคลัง 
๑๖. นางอํานวย     คุณสุข  สํานักงาน กศน.จังหวัดจนัทบุรี 
๑๗. นางรัตนา     แกนสาร ี  สํานักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
๑๘. นายสวรรค     จันทรอุไร  กศน.อําเภอเมอืงอุทัยธานี 
๑๙. นางพรรณทิพา    ชินชัชวาล  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๐. นางสุกัญญา    กุลเลิศพิทยา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๑. นางพรทพิย     พรรณนิตานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๒. นางสาวธัญญลักษณ   ศรีจันทรวิโรฒ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๓. นางณัฐมน     ไทยประสิทธิ์เจริญ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒๔. นางสาวนภาพร    อมรเดชาวัฒน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ๑๐๙ ) 
 



คณะผูจัดทาํ 
 
คณะที่ปรึกษา 

๑. นายประเสริฐ  บุญเรือง เลขาธิการ กศน. 
๒. นายชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ รองเลขาธิการ กศน. 
๓. นายกุลธร  เลิศสุริยกุล ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาหลักสูตร 
๔. ศาสตราจารย ดร.บุญทัน  ดอกไธสง ขาราชการบํานาญ 
๕. นางศุทธินี    งามเขตต ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

 

คณะทํางาน 
๑. นายกิตติศักดิ ์  รัตนฉายา ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวดัเพชรบรีุ 
๒. นายเรืองฤทธิ์  ชมพูผุดผอง ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
๓. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณชิย กศน.อําเภอเมอืงพิจิตร 
๔. นางรัตนา  แกนสาร ี สํานักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
๕. นางอํานวย  คุณสุข สํานักงาน กศน.จังหวัดจนัทบุรี 
๖. นายสวรรค  จันทรอุไร กศน.อําเภอเมอืงอุทัยธานี 
๗. นางพรทิพย  พรรณนิตานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๘. นางสาวธัญญลักษณ  ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๙. นางณัฐมน  ไทยประสิทธิ์เจริญ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๑๐. นางสาวนภาพร  อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

 

คณะบรรณาธิการ 
๑. นางศุทธินี    งามเขตต ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒. นางพรทิพย  พรรณนิตานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓. นางสาวธัญญลักษณ  ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๔. นางณัฐมน  ไทยประสิทธิ์เจริญ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๕. นางสาวเบญจวรรณ     อําไพศรี กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

 

ผูจัดพิมพตนฉบับ 
๑. นางสาวธัญญลักษณ  ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๒. นางสาวทิพวรรณ  วงคเรือน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
๓. นางสาวนภาพร  อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

( ๑๑๐ ) 
 


