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คํานํา 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  
พ.ศ. 2553 -2555  เปนแผนท่ีจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแผนแมบท ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ในชวงระยะเวลา 3 ป  คือ ปพ.ศ. 2553 -2555   เพื่อใหผูเรียน  ผูรับบริการและชุมชนม่ันใจวาสถานศึกษา
จะจดัการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพท่ีกาํหนด วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาฯมีดังนี้คือ 

1.  เพื่อเปนแนวทางในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน ผูรับบริการและชุมชนใหบรรลุ ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

2.  ใหประชาชน ชุมชน ภาคี เครือขาย เขามามีสวนรวม ในการสนับสนุน สงเสริม และดําเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.  เพื่อเปนแนวทางในการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา   

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ขอขอบคุณสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดสิงหบุรี  และอาจารยอัญชลี  ธรรมะวิธิกุล  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก         เปนท่ีปรึกษาในการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และหวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปน
ประโยชนแกผูเกี่ยวของในการจัดทําแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
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บทท่ี 1 
 

 
ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา อําเภออินทรบุรี 

 

ขอมูลชุมชน 
          ประวัติอําเภออินทรบุรี 
 เมืองอินทรบุรี  เปนเมืองชายแดนทางเหนือของอาณาจักรอยุธยา (ตอนตน) มีอาณาเขตติดตอกับเมือง
ชัยนาทซ่ึงเปนหัวเมืองตอนใตของอาณาจักรสุโขทัย เมืองอินทรบุรีต้ังข้ึนโดยกษัตริยสมัยกรุงศรีอยุธยา               
เม่ือประมาณป พ.ศ. 1912 ตรงกับรัชสมัยสมเด็จพระราเมศวร พระโอรสของสมเด็จพระรามาธิบดีท่ี 1 (อูทอง)      
             เมืองอินทรบุรีเดิมต้ังอยูบริเวณเหนือวัดปราสาท ตอมายายไปบริเวณเหนือวัดโบสถ เจาเมืองอินทรคน
สุดทายคือพระศักดิบุรินทร ในรัชสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ พระองคไดเคยเสด็จมาคลองชาง และคลอง
ชางเผือกคูบารมีได 1 เชือก "ท่ีบานน้ําทรง แขวงเมืองอินทรบุรี " 
              นอกจากนั้นเมืองอินทรบุรียังเปนเมืองหนาดานสําคัญในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามท่ีปรากฏ คือ “ พระเจา
บุเรงนองยกทัพใหญมาลอมกรุงศรีอยุธยา ฝายไทยซ่ึงมีสมเด็จพระมหาจักรพรรดิและพระมหินทรไดเตรียม
ปองกันพระนครอยางเต็มท่ี เมืองลพบุรีเปนเมืองหนึ่งท่ีพระราชพงศาวดารกลาววา ถูกเกณฑใหไปรักษาเมือง
เชนเดียวกับเมืองสุพรรณบุรี อินทรบุรี เพชรบุรี "และปรากฏในป พ.ศ. 2307 รัชสมัยพระเจาเอกทัศน ทรงเตรียม
แผนการตอสูกับพมาโดย "  ข้ันท่ี 1 ใหเกณฑทหารออกไปรักษาดาน แบงกองทัพเรือออกเปน 9 กอง กองละ 20 ลํา 
แตละกองมีทหารประจําการกองละ 1,400 คน พรอมดวยเคร่ืองศาสตราวุธ เรือรบมีปนใหญ 1 กระบอก ปนขนาด
เล็ก 1 กระบอก แลวแบงไปประจําท่ีตาง ๆ ดังนี้  
               1.ใหหมอมมหาดเล็กวังหนา ไปต้ังรับพมาทางแมน้ําเมืองสิงหบุรี 
               2.ใหหมอมเพไท ไปต้ังรับพมาทางเมืองอินทรบุรี 
               3.ใหหมอมทิพยุพนิ ไปต้ังรับพมาทางแมน้ําเมืองพรหมบุรี 
               4.ใหศรีภูเบศก ไปต้ังรับพมาทางแมน้ําเมืองพรหมบุรี...  
                จนกระท่ังป พ.ศ. 2438 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 5) พระองคไดทรง
ปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดิน โดยใหยุบเมืองอินทรบุรีและเมืองพรหมบุรีไปข้ึนตรงกับเมืองสิงหบุรี      
เมืองอินทรบุรี จึงกลายเปนอําเภออินทรบุรี เมืองพรหมบุรีเปนอําเภอพรหมบุรี และเมืองสิงหบุรีเปนจังหวัด
สิงหบุรี 
                 สําหรับท่ีวาการอําเภออินทรบุรี คร้ังแรกต้ังอยูท่ีบริเวณวัดโพธ์ิลังกา ตอมายายเขามาต้ังอยูบริเวณวัด
ปราสาท ตรงกับท่ีต้ังเมืองอินทรบุรีคร้ังแรก อาจเปนเพราะบริเวณท่ีต้ังท่ีวาการอําเภอคับแคบไมสะดวกในการ
ขยายสํานักงานของสวนราชการอ่ืน ทางราชการจึงยายท่ีวาการอําเภอมาทางทิศใต บริเวณบานบางทองคุง หมูท่ี 3 
ตําบลอินทรบุรี คือท่ีต้ังบริเวณปจจุบันนี้ นายอําเภออินทรบุรีคนแรก คือ หลวงอินทรวรนาถ 
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อาณาเขตของอําเภออินทรบุรี 

            ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี   ต้ังอยู  ณ  หมู  3  ตําบลอินทรบุรี   
อําเภออินทรบุรี   จังหวดัสิงหบุรี   เปนสถานศึกษาขนาดกลาง มีพื้นท่ีจาํนวน  2 งาน    มีอาณาเขตติดตอดังนี ้
  ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอสรรพยา  จังหวดัชัยนาท 
  ทิศตะวนัออก ติดตอกับ อําเภอบานหม่ี  จงัหวดัลพบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอเมือง  จงัหวัดสิงหบุรี 
  ทิศตะวนัตก ติดตอกับ  อําเภอสรรคบุรี  จังหวดัชัยนาท 

ขอมูลประชากร       การปกครอง  การเมือง 
 ขอมูลการปกครอง 2    เทศบาล 
   9    ตําบล 
   105   หมูบาน 
 ขอมูลประชากร 51,450 คน 
  ชาย 24,829  คน 
  หญิง 26,621 คน         (ขอมูล ณ เดือน ตุลาคม 2552) 
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สภาพภูมิประเทศ 

 อําเภออินทรบุรีมีพื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา โดยมีแมน้ําเจาพระยาไหลผาน  มีน้ําทวมขังใน
บางป ลักษณะของหมูบานอยูหนาแนนเรียบริมฝงแมน้ําเจาพระยา  

 
สภาพภูมิอากาศ 

 ภูมิอากาศท่ัวไปคอนขางรอนในฤดูรอน  และอบอุนในฤดูหนาว  มีฤดูฝนต้ังแตเดือนมิถุนายน - ตุลาคม   

ทรัพยากรธรรมชาติ   

 มีแหลงน้ําทางธรรมชาติท่ีสําคัญคือแมน้ําเจาพระยาและลําคลองชลประทานไหลผาน มีผลตอการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชากรในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะการทํานา ทําปละ  3 คร้ัง  

สภาพสังคมและเศรษฐกจิ 

 พื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม ดังนั้นประชากรสวนใหญจึงประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม สวนใหญมี
ฐานะระดับปานกลาง  อาชีพหลักทําเกษตรกรรม อาชีพรองรับจาง  อาชีพเสริม มีกลุมอาชีพตาง ๆ  เชน  กลุมจัก
สานตะกราจิ๋ว  น้ําพริก   ดอกไมจากผาใยบัว   การจักสานปอพลาสติก  การทําปุยอินทรียอัดเม็ด ฯลฯ 

การคมนาคมและขนสง 

 อําเภออินทรบุรีมีทางหลวงแผนดินท่ีสามารถใชติดตอกับจังหวัดใกลเคียงไดโดยสะดวกมีถนนสายหลัก   
2  สาย ไดแก ถนนสายเอเชียและถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท สวนการคมนาคมทางน้ํา ใชแมน้ําเจาพระยาเปน       
สายหลัก 

การศึกษาและศาสนา 

 อําเภออินทรบุรี  มีวัดท้ังส้ิน  52    แหง   สํานักสงฆ   2   แหง   ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

        สถานศึกษา    -  โรงเรียนประถมศึกษา   26 แหง 
   -   โรงเรียนมัธยมศึกษา      3 แหง 
   -   วิทยาลัยอาชีวศึกษา        1  แหง 
              -   วิทยาลัยการอาชีพ           1 แหง 
              -   มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวัดไผดํา  1  แหง 
สาธารณูปโภค 
 แหลงน้ํามีระบบประปาหมูบานครอบคลุมทุกหมูบาน   
 ไฟฟา   มีไฟฟาใชทุกหลังคาเรือน 



 
 

4
 

  

วิสัยทัศนอําเภออินทรบุร ี

 “อินทรบุรี  เมืองนาอยู  ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  ผูนําดานการคาและบริการ” 

เปาหมาย 

 1.  ประชาชนมีความม่ังค่ัง 
 2.  สังคมมีความสงบสุขและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ และยั่งยนื 

สิ่งสําคัญและสิ่งโดดเดนในชุมชน 

 1.  ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 2.  ความเขมแข็งของชุมชนท้ังในดานความรวมมือ และความสามัคคี 
 3.  ความเขมแข็งและความรวมมือของผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน 
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ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดประกาศจดัต้ังศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียน  พรอมกันท่ัวประเทศจํานวน  789  แหง  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2534 ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดกรมการศกึษานอกโรงเรียน พ.ศ. 2536  เปนสถานศึกษาในราชการบริหารสวนกลางสังกัด
กรมการศึกษานอกโรงเรียน พ.ศ. 2536 ขอ 6 ในสวนของอําเภออินทรบุรี  มีช่ือวา“ศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภออินทรบุรี”เม่ือป พ.ศ.2537 เปนสถานศึกษาในราชการสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวดั
สิงหบุรี กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ไดประกาศจัดต้ังตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  27  สิงหาคม  2536  มีช่ือวา  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออินทรบุรี  
สังกัด  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวดัสิงหบุรี  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใช
สถานท่ีสวนหนึ่งของอาคารพระปริยัติธรรม ของวัดโพธ์ิศรี  ตําบลอินทรบุรี  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี   
 ซ่ึงเปนท่ีทําการหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี เปนสถานศึกษาช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีจดัการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  โดยรัฐไมตองจายงบประมาณเปนคาส่ิงกอสราง  (อาคารเรียน)  ยานพาหนะ  (ใชยานพาหนะสวนตัว
ของผูบริหาร)และอ่ืนๆท่ีสามารถนํามาบริหาร/ จัดการโดยขอรับการสนับสนุนจากองคกรเอกชนและภาคีเครือขาย 
 -  ตุลาคม  2536  -  เมษายน  2540  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออินทรบุรีอาศัยหองสมุด
ประชาชนเปนท่ีทําการสถานศึกษา 
 -  เมษายน  2540 -  กันยายน  2549  ทานเจาคุณพระราชสุมนตมุณี ไดอนุญาตใหใชอาคาร กุฏินายใช   
หาญพานิช  เปนท่ีทําการสถานศึกษา 
 -   8 กันยายน 2549  -  ปจจุบันไดยายอาคารท่ีทําการสถานศึกษามาอยูท่ีอาคารสํานักงานการประถม ศึกษา
อําเภออินทรบุรี ตอมาเม่ือ พ.ศ.2551 ไดเปล่ียนช่ือเปน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
อินทรบุรี  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพ.ศ.2551ประกาศใชในราช
กิจานุเบกษา   เม่ือวันท่ี 4  มีนาคม  พ.ศ.  2551 

- กรกฎาคม 2554 ไดรับงบประมาณจากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  ในการกอสรางหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี 
จํานวน 3,000,000  บาท (สามลานบาทถวน) โดยใชสถานท่ีบริเวณวดัปราสาท  เปนอาคาร  2 ช้ัน ช้ันบนเปนท่ีทํา
การสถานศึกษา ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  สวนช้ันลางเปนหองสมุด
ประชาชนอําเภออินทรบุรี ซ่ึงในการกอสรางคร้ังนี้ยังขาดงบประมาณในการถมดินพื้นท่ี กวาง 35 เมตร ยาว  35  
เมตร สูง  2  เมตร  จึงไดหาทุนสมทบเพ่ือการถมดิน ในการกอสรางอาคารดังกลาว โดยการทอดผาปาสามัคคี    
เพื่อการศึกษาโดยมี  ทานพระอธิการลออ โภคกุณโน เจาอาวาสวัดปราสาท เปนประธานอุปถัมภฝายสงฆ และชวย
ดูแลการกอสรางอาคารจนสําเร็จไดดวยดี  และใชเปนท่ีทําการสถานศึกษาจนถึงปจจบัุน 
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ท่ีต้ัง/การติดตอ 
ท่ีอยู     หมูท่ี  3  ตําบลอินทรบุรี  อําเภออินทรบุรี  จังหวดัสิงหบุรี 
เบอรโทรศัพท 036 - 583346 
โทรสาร  036 - 583346 
อีเมล  inburi.nfe@hotmail.com 

 

บทบาทและอํานาจหนาท่ีปจจุบัน 
1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. สงเสริม สนับสนุนและประสานภาคีเครือขาย เพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม  

                      อัธยาศัย 
  3.ดําเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
  4.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                      5.วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรูและมาตรฐาน การศึกษานอกระบบและ 
                          การศึกษาตามอัธยาศัย 
  6. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ  
  7. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
                       การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกโรงเรียนและภาคีเครือขาย 
  9. ระดมทรัพยากรเพื่อใชในการจัดและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
     10. ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
     11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลบุคลากร 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา 

วิชาเอก หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท 

นายทรงสวัสดิ ์ ศรีธัญรัตน        ผอ. กศน.อําเภออินทรบุรี       / การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 

 

นางกมลวรรธน   หาญพานชิ     ขาราชการครู /  ภาษาไทย  
นางจรัญญา  พึ่งสุริยวงศ        พนักงานราชการ    /  คหกรรมศาสตร  
นางสาวพิมลพรรณ  วัฒนาธร   พนักงานราชการ    /  เทคโนโลยีการศึกษา  
นางนกนอย  กาญจนา พนักงานราชการ    /  คหกรรมศาสตร  
นายนรินทร  เศรษฐวานิช พนักงานราชการ    /  เกษตรศาสตร  
นางกัลญา  ศรีรักษ หัวหนา กศน.ตําบลอินทรบุรี /  ประถมศึกษา  
นางเพ็ญศรี   นาคพนม หัวหนา กศน.ตําบลชีน้ําราย /  ประถมศึกษา  
นางสาววนัทนา  จะระ หัวหนา กศน.ตําบลทับยา /  ภาษาอังกฤษ  
นางสาวสุวพร  สามงามออง หัวหนา กศน.ตําบลทองเอน /  บัญชี  
นางสาวพินทพวา  บุญคง หัวหนา กศน.ตําบลทางาม  / บริหารธุรกิจ  
นางสาวมารตี  แจงเนยีม หัวหนา กศน.ตําบลประศุก /  คหกรรมศาสตร  
นางสาวกนกวรรณ  ปราสาทแกว หัวหนา กศน.ตําบลงิ้วราย /  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  
นางสาววชรพรรณ  มีชัย หัวหนา กศน.ตําบลน้ําตาล /  รัฐศาสตร  
นางสาวลัดดาวัลย  ศรีจันทร หัวหนา กศน.ตําบลโพธ์ิชัย /  การจัดการท่ัวไป  
นางสาวพรรณ ี บุญเอ่ียม หัวหนา กศน.ตําบลหวยชัน /  นิเทศศาสตร  
นายขจรพัฒน  โกทัน บรรณารักษอัตราจาง /  รัฐประศาสนศาสตร  
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ภาษาและศาสนา 
    ประชากรอําเภออินทรบุรีใชภาษาไทยรอยละ 99 และใชภาษาอ่ืนๆรอยละ 1  และสวนใหญนับถือศาสนา
พุทธรอยละ   97  ศาสนาอ่ืนๆ รอยละ  3  ของจํานวนประชากร  คือ  ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม  เปนตน      

สภาพภูมิประเทศ 

 อําเภออินทรบุรีมีพื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา โดยมีแมน้ําเจาพระยาไหลผานมีน้ําทวมขังใน
บางป ลักษณะของหมูบานอยูหนาแนนเรียบริมฝงแมน้ําเจาพระยา  

สภาพภูมิอากาศ 

 ภูมิอากาศท่ัวไปคอนขางรอนในฤดูรอน  และอบอุนในฤดูหนาว  มีฤดูฝนต้ังแตเดือนมิถุนายน - ตุลาคม   
 
แหลงเรียนรูและเครือขาย 

1.  แหลงเรียนรู  กศน.ตําบล 
ชื่อ กศน.ตําบล ท่ีตั้ง ผูรับผดิชอบ 

กศน.ตําบลอินทรบุรี ม.8 ต.อินทรบุรี อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางกัลญา  ศรีรักษ 
กศน.ตําบลทบัยา ม.6 ต.ทับยา อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาววนัทนา  จะระ 
กศน.ตําบลทางาม ม.6 ต.ทางาม อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาวพินทพวา  บุญคง 
กศน.ตําบลประศุก ม.3 ต.ประศุก อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาวมารตี  แจงเนยีม 
กศน.ตําบลหวยชัน ม.6 ต.หวยชัน อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาวพรรณ ี  บุญเอ่ียม 
กศน.ตําบลทองเอน ม.5 ต.ทองเอน อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาวสุวพร  สามงามออง 
กศน.ตําบลน้ําตาล ม.8 ต.น้ําตาล อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาววชรพรรณ  มีชัย 
กศน.ตําบลโพธิ์ชัย ม.8 ต.โพธ์ิชัย อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางสาวลัดดาวัลย  ศรีจันทร 
กศน.ตําบลชีน้าํราย ม.3 ต.ชีน้ําราย อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี นางเพ็ญศรี  นาคพนม 
กศน.ตําบลงิ้วราย ม.8 ต.ง้ิวราย อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี วาง (มี นศ. =  92 คน) 
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 2. ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ ที่อยู 

นางจตุพร  สนเอ่ียม ดานศิลปะประดิษฐผาใยบัว ม.8  ต.ทางาม 
นางจํารัส  ศรีสาเอ่ียม ดานจักตอกสานพัด ม.4  ต.ทางาม 
นางจิตรา  ตาละอุปละ ดาน ขนมไทย ม.8  ต.ทางาม 
นางลําภู  พลายนุม ดานยาดมสมุนไพร ม.8  ต.ทางาม 
นางธนรรธร  จันทรสีทอง ดานแปรรูปอาหารจากปลา ม.3  ต.ทางาม 
นางสุนันท  สนธิ ดานจักสานหวาย ม.8  ต.ทางาม 
นายณรงค  วิมา ดานเศรษฐกิจพอเพียง ม.4  ต.ทางาม 
นายวิโรจน ดทีรัพย ดานประดิษฐตุกตาเรซ่ิน ม.5  ต.ทางาม 
นางสาวฉวี จนัเกษ ดานการรอยมาลัย ม.4  ต.ทางาม 
นางถาวร  คูณเปยม ดานการทําไขเค็ม ม.7  ต.ทางาม 
นางสุนิสา จําปาทอง ดานการนวดแผนไทย ม.2  ต.ทางาม 
นายทองหลอ  รุงเรือง ดานหมอพืน้บาน ม.10  ต.ทางาม 
นางลําจวน  สุขอุดม   การทําจักสานหวาย ม.2  ต.โพธ์ิชัย 
นางกุหลาบ  สุขเกษม การทําดอกไมจันทนและพวงหรีดผา ม.7  ต.โพธ์ิชัย 
นางลวน  ประสงค   อาหาร-ขนม ม.2  ต.โพธ์ิชัย 
นางวงคเดือน  ชํานาญหมอ กลุมดอกไมประดิษฐ ม.1  ต.ประศุก 
น.ส.สมหวัง  รางใหญ จักสาน ม.1  ต.ประศุก 
นายเพิ่ม  เอ่ียมสุภา ผูนําทางศาสนา ม.1  ต.ประศุก 

นางอารี  หอยสังข ขนมหวาน ม.1  ต.ประศุก 

นางเสนี่ย  พาเจริญ ขนมหวาน ม.1  ต.ประศุก 

นายจํารูญ  แสงอรัญ  หมอพน ม.1  ต.ประศุก 

นางสาวปราณี   ผลทับทิม ยาลมสมุนไพรแก โรคอัมพฤต ม.2  ต.ประศุก 
นายสะอาด  สิงหดี หมอพื้นบาน ม.3  ต.ประศุก 
นายทวี  นาคมา          หมอดู             ม.3  ต.ประศุก 
นายทองสุก  แสงบุญ ดนตรีไทย  ม.3  ต.ประศุก 

นางทองหลอ  บุญมาก อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 

นางมาลัย  แสงบุญ อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 

นางสมจิตร  ทองคุม ดอกไมประดษิฐ ม.3  ต.ประศุก 

นางวงเดือน  ทีเอ่ียม นวดแผนโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
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ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ หมายเหตุ 
นางทองหลอ  บุญมาก อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
นางมาลัย  แสงบุญ อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 

นางสมจิตร  ทองคุม ดอกไมประดษิฐ ม.3  ต.ประศุก 

นางวงเดือน  ทีเอ่ียม นวดแผนโบราณ ม.3  ต.ประศุก 

นางระยอง  ศรีกิจ จักสาน ม.3  ต.ประศุก 

นายพยนต  บักภู หมอน้ํามนต ม.4  ต.ประศุก 
นายเครือ  ลาวัลย        หมอน้ํามันตกระดูก ม.4  ต.ประศุก 
นายเล  ไทยสวัสดิ์ เพลงพื้นบาน ม.5  ต.ประศุก 
นายสอน  โพธ์ิวัฒ   เพลงพื้นบาน       ม.5  ต.ประศุก 
นายกราย  เท่ียงอินทร หมอพน,หมอกวาด ม.6  ต.ประศุก 
นางยุพา  เกตุปาน           หมอกวาด,ตัดตอ    ม.6  ต.ประศุก 
นายนิพนธ  บุญมี    ผูนําทางศาสนา ม.6  ต.ประศุก 
นางสวาท  โตอน  จักสานตางๆ ม.6  ต.ประศุก 
นางสุทิน  แพม่ิง    จักสานตางๆ ม.6  ต.ประศุก 
นายทองเกิน  เถ่ือนขวัญ ชางกอสราง ม.6  ต.ประศุก 

นายบุญเชิด  ทองนาค ชางกอสราง ม.6  ต.ประศุก 

นายอนันท  คลายรักษ ชางไม ม.6  ต.ประศุก 

นายวันชัย  นารอด ชางกอสราง ม.6  ต.ประศุก 

นางสนาม  หนูพรหม หมอนวดแผนโบราณ ม.7  ต.ประศุก 

นางสํารวย  คงมา         อาหารโบราณ       ม.10  ต.ประศุก 

นางลําพวน  อ่ิมหอมพันธ ชางกอสราง ม.1  ต.ประศุก 

นายสมนึก  ขุนพิทักษ ชางกอสราง ม.1  ต.ประศุก 

นายเอกพงษ  พาเจริญ ชางยนต  ม.1  ต.ประศุก 

นางสมนึก  โพธ์ินิล รอยมาลัย ม.1  ต.ประศุก 

นางรําพัน  เรืองมาลัย  การทําไขเค็ม ม.2  ต.ประศุก 

นายสมหมาย  กันหา ชางยนต ม.2  ต.ประศุก 

นายสมคิด  รนที      ชางปลูกบาน     ม.3  ต.ประศุก 

นางประภา  นาคมา  ชางเย็บเส้ือผา ม.3  ต.ประศุก 

นางภิรมย  ตาลเวช  ชางเสริมสวย  ม.3  ต.ประศุก 

นายสมนึก  อยูวัตร    การเกษตรปุยชีวภาพ ม.4  ต.ประศุก 
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ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ หมายเหตุ 
นางจุก  ชะวาลา การทําอาหาร ม.4  ต.ประศุก 
นายประสิทธ์ิ  คําดวง   ชางกอสราง    ม.4  ต.ประศุก 
นายสุบิน  เอ่ียมพรหม การบริหารจัดการ ม.4  ต.ประศุก 
นายวิมล  ทองเกิด      ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายมนตรี  ขําหลง ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายทิม  จูงาม         ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายสําเริง  จันทรยิ้ม ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายสุนทร  มีเมือง  ดานการเกษตร ม.5  ต.ประศุก 
นายสุทิน  ทองคุม      ชางยนต       ม.5  ต.ประศุก 
นายสมนึก  แหยมประเสริฐ ชางยนต    ม.5  ต.ประศุก 
นางแมน   พานนาค   อาหารขนม ม.7  ต.น้ําตาล 
นางสําเริง  เงินออน   อาหารขนม ม.10  ต.น้ําตาล 
นางจินดา    ทิพยจอย ดานการจกัสานปอพลาสติก   ม.10  ต.หวยชัน 
นางมาลี  สมานวงศ ดานการจกัสานปอพลาสติก   ม.10  ต.หวยชัน 
นายสนั่น  ทับบุรี ดานการการเกษตร   ม.9  ต.หวยชัน 
นายวีรวัฒน  พึ่งลออ ดานศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี   ม.3  ต.หวยชัน 
นางลําจวน  ศรีจันทร ดานศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี   ม.8  ต.หวยชัน 
นายสมศักดิ์  กลุนทอง ดานการการเกษตร  ม.1  ต.หวยชัน 
นายสงัด  มีฤทธ์ิ ดานการจกัสานดวยไมไผ   ม.5  ต.หวยชัน 
นายอรุณ  มีฤทธ์ิ ดานการจกัสานดวยไมไผ   ม.5  ต.หวยชัน 
นางเหล่ียม  ยวนเขียว ดานศิลปะประดิษฐ ม.1  ต.ทองเอน 
นางสาวอารียพิลาวัลย ดานศิลปะประดิษฐ ม.1  ต.ทองเอน 
นางกิมกี  แกวเหล็ก ดานอาหารขนม ม.10  ต.ทองเอน 
นางหยาดรุง วัชรพลชัย ดานอาหารขนม ม.1  ต.ทองเอน 
นางสาวมาลี  แกวเหล็ก ดานการทําปลาสมฟก ม.4  ต.ทองเอน 
นายอุทัย  บัวศรีตัน ดานการทําปุยชีวภาพ ม.10  ต.ทองเอน 
นางสาววรรณกร   ธรรมธะโร ดานการทําปุยชีวภาพ ม.9  ต.ทองเอน 
นางบุญสม  เสือเอ่ียม ดานศิลปะประดิษฐ ม.11  ต.ทองเอน 

นางวิเวิน  วุฒิวิชญานันต การถนอมอาหาร ม.6  ต.ทองเอน 

นางเบญจางค   ถนอมศิลป ดานศิลปะประดิษฐ ม.4  ต.ทับยา 
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นางสุภาพร   แสนทวี ดานอาหารขนม ม.4  ต.ทับยา 
 
 

ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ หมายเหตุ 

นางบุญนาค  สุขเกษม ดานศิลปะประดิษฐ ม.2  ต.ทับยา 
นางมะยม  จันทรอินทร ดานการทําปุยชีวภาพ ม.12  ต.ทับยา 
นายม่ัน  หร่ังโต ดานสมุนไพรพื้นบาน  ม.10  ต.ทับยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.แหลงเรียนรูอ่ืน 
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ชื่อ  แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ที่อยู 

หองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี หองสมุด หมู 3 ต.อินทรบุรี 
โรงเรียนชุมชนวัดพระนอน โรงเรียน หมู 2 ตําบลทับยา 
โรงเรียนวัดสุทธาวาส โรงเรียน หมู 4 ตําบลทับยา 
โรงเรียนวัดยาง โรงเรียน หมู 6 ตําบลทับยา 
วัดพระนอน วัด หมู 2 ตําบลทับยา 
วัดสุทธาวาส วัด หมู 4 ตําบลทับยา 
วัดธรรมจักรสิทธาราม วัด หมู 5 ตําบลทับยา 
วัดยาง วัด หมู 6 ตําบลทับยา 
วัดสาลโคดม วัด หมู 7 ตําบลทับยา 
วัดสิงห วัด หมู 8 ตําบลทับยา 
วัดปากแรต  วัด หมู 11 ตําบลทับยา 
สํานักสงฆพุทธเมธาราม สํานักสงฆ หมู 8 ตําบลทับยา 
ศูนยการเรียนชุมชนบานดอนแฝก   กลุมอาชีพ หมู 12 ตําบลทับยา 
วัดโฉมศรี  วัด หมู 8 ตําบลชีน้ําราย 
วัดบางปูน  วัด หมู 4 ตําบลชีน้ําราย 

วัดระนาม  วัด หมู 5 ตําบลชีน้ําราย 

วัดราษฎรศรัทธาทํา   วัด หมู 3 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดบางปูน  โรงเรียน หมู 4 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดระนาม  โรงเรียน หมู 5 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาทํา   โรงเรียน หมู 3 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดโฉมศรี  โรงเรียน หมู 8 ตําบลชีน้ําราย 
วัดกลาง  วัด หมู 2 ตําบลทองเอน 

วัดคลองโพธ์ิศรี   วัด หมู 8 ตําบลทองเอน 

วัดเชียงราก   วัด หมู 6 ตําบลทองเอน 

วัดดงยาง  วัด หมู 13 ตําบลทองเอน 

วัดพระปรางคสามยอด วัด หมู 10 ตําบลทองเอน 

วัดลองกะเบา ตําบลทองเอน วัด หมู  7  ตําบลทองเอน 

วัดเซาสิงห ตําบลทองเอน วัด หมู  5 ตําบลทองเอน 

วัดไผดํา ตําบลทองเอน วัด หมู  4 ตําบลทองเอน 
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ชื่อ  แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ที่อยู 

โรงเรียนวัดกลาง โรงเรียน หมู 2  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนวัดไผดํา โรงเรียน หมู 4  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนวัดเซาสิงห โรงเรียน หมู 5  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนวัดเชียงราก โรงเรียน หมู 6  ตําบลทองเอน 
วัดลองกระเบา โรงเรียน หมู 7  ตําบลทองเอน 
วัดคลองโพธ์ิศรี โรงเรียน หมู 9  ตําบลทองเอน 
วัดดงยาง โรงเรียน หมู 12  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนทองเอนวิทยา โรงเรียน หมู 12 ตําบลทองเอน 
วัดเฉลิมมาศ  วัด หมู  7  ตําบลอินทรบุรี 
วัดประศุก  วัด หมู   5 ตําบลอินทรบุรี 

วัดโพธ์ิลังกา   วัด หมู  6  ตําบลอินทรบุรี 

วัดปราสาท  วัด หมู  4  ตําบลอินทรบุรี 

วัดพงษสุวรรณวราราม  วัด หมู  2  ตําบลอินทรบุรี 

วัดโพธ์ิลม  วัด หมู  10 ตําบลอินทรบุรี 
วัดมวง  วัด หมู  8 ตําบลอินทรบุรี 
วัดโพธ์ิศรี  วัด หมู   8 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนวัดโบสถ โรงเรียน หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนวัดประศุก โรงเรียน หมู 5 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนอนุบาลอินทรบุรี โรงเรียน หมู 8 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนอินทรบุรี โรงเรียน หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
หอสมุดแหงชาติ หองสมุด หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
ภาพจิตรกรรมฝาผนัง โบราณสถาน หมู 8 ตําบลอินทรบุรี 
พิพิธภัณฑสถานศึกษาแหงชาติ พิพิธภัณฑ หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
วัดบานลํา  วัด หมู   8 ตําบลโพธ์ิชัย 
วัดกระทุมป  วัด หมู   1 ตําบลโพธ์ิชัย 

วัดสองพี่นอง  วัด หมู   2 ตําบลโพธ์ิชัย 

โรงเรียนวัดบานลํา  โรงเรียน หมู   8 ตําบลโพธ์ิชัย 
โรงเรียนวัดกระทุมป  โรงเรียน หมู   1 ตําบลโพธ์ิชัย 

โรงเรียนวัดสองพ่ีนอง  โรงเรียน หมู   2 ตําบลโพธ์ิชัย 
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ชื่อ  แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ที่อยู 

วัดกําแพง  วัด หมู   3 ตําบลทางาม 
วัดเกาะแกว  วัด หมู  5  ตําบลทางาม 
วัดแจง  วัด หมู  7  ตําบลทางาม 
วัดตุมหู  วัด หมู  9  ตําบลทางาม 
วัดทาอิฐ  วัด หมู   6 ตําบลทางาม 
วัดหวัดง  วัด หมู  10  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดกําแพง โรงเรียน หมู   3 ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดทาอิฐ โรงเรียน หมู  6  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดแจง โรงเรียน หมู  7  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดตุมหู โรงเรียน หมู  9  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดหวัดง โรงเรียน หมู  10  ตําบลทางาม 
วัดโฆสิทธาราม  วัด หมู 7  ตําบลน้าํตาล 
วัดทอง  วัด หมู   2  ตําบลน้ําตาล 
วัดราษฎรบํารุง  วัด หมู  4  ตําบลน้ําตาล 
วัดศรีสําราญ  วัด หมู  3  ตําบลน้ําตาล 
วัดศรีจฬุามณี  วัด หมู  1  ตําบลน้ําตาล 
โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม  โรงเรียน หมู 7  ตําบลน้าํตาล 
โรงเรียนวัดทอง  โรงเรียน หมู   2  ตําบลน้ําตาล 
วัดกระโจม  วัด หมู 5 ตําบลงิ้วราย 
วัดนอย  วัด หมู 1 ตําบลงิ้วราย 
วัดโพธ์ิสําราญ  วัด หมู 3 ตําบลงิ้วราย 
วัดแหลมทอง  วัด หมู 9 ตําบลงิ้วราย 
วัดเพิ่มประสิทธิผล  วัด หมู 6 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนวัดเพิม่ประสิทธิผล โรงเรียน หมู 6 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนกระโจม โรงเรียน หมู 5 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนนอย โรงเรียน หมู 1 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนโพธ์ิสําราญ โรงเรียน หมู 3 ตําบลงิ้วราย 
วัดการอง  วัด หมู 2 ตําบลหวยชัน 
วัดหนองสุม  วัด หมู 10 ตําบลหวยชัน 
โรงเรียนวัดการอง  โรงเรียน หมู 2 ตําบลหวยชัน 
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ชื่อ  แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ที่อยู 

โรงเรียนวัดหนองสุม  โรงเรียน หมู 10 ตําบลหวยชัน 
วัดดอกไม  วัด หมู  2 ตําบลประศุก 
วัดปลาไหล  วัด หมู  3 ตําบลประศุก 
วัดสวางอารมณ  วัด หมู  9 ตําบลประศุก 
วัดเสือขาม  วัด หมู  6 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดดอกไม  โรงเรียน หมู  2 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดปลาไหล  โรงเรียน หมู  3 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดสวางอารมณ  โรงเรียน หมู  9 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดเสือขาม  โรงเรียน หมู  6 ตําบลประศุก 

 
 
 
 
 
 

คําขวัญอําเภออินทรบุรี 
ขนมเปยะเมืองอินทร ถิ่นเกษตร 
ปลอดสารพิษ เรืองฤทธิ์พระอินทร 
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ขนมหวานบานทองเอน 
ตําบลทองเอน  

จักสานไมไผ  
 ตําบลชีน้ําราย  
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หัตถกรรมผาใยบัว 
บานบางพระนอน          

 ตําบลทับยา 

จักสานปอพลาสติก 
ตําบลหวยชัน  
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                          สถานท่ีทองเทีย่วอําเภออนิทรบุรี 
 

จิตรกรรมฝาพนังวัดมวง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  อยูท่ี หมู 8 บานบางกะป ตําบลอินทรบุรี หางจากตัวจังหวัด 15 กม. ภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดมวง  
ลักษณะของจิตรกรรมเปนภาพเขียนสีฝุนรองพื้น ลักษณะท่ีปรากฎเปนภาพพุทธประวัติการปลงซากอศุภกรรม
ฐานของพระภิกษุสงฆ รูปเทวดาถือพระขรรคประดับหลังบานประตูและหนาตาง จิตรกรรมแหงนี้สวนใหญยังคง
เขียนภาพพุทธประวัติ เขียนในชวงรัตนโกสินทรตอนตน-ตนรัชกาลท่ี4 มีการเขียนภาพเปนเร่ือง พุทธประวัติ การ
ปลงอศุภกรรมฐานของพระสงฆ พระอดีตพุทธ เร่ืองพระมาลัยสูตร การเดินทางไปนมัสการรอยพระพุทธบาท 
และเทวดาและลวดลายดอกไม มีคุณคาทางดานศิลปกรรม คุณคาทางดานศาสนาและคุณคาทางประวัติศาสตรและ
โบราณคด ี
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พระอินทร 
 

 
  
  

อยูท่ี หมู10   บานไร  ตําบลน้ําตาล  หางจากจังหวัด 9  กโิลเมตร 
ประวัติพระอินทร  
         พระอินทรนั้นทานมีหลายช่ือ  เชน  ทาวสักกะ  ทาวสหัสนัย  ทาวสุชัมบดี  ทาววาสพ  ทาวมฆวาน  เปนตน  
แตช่ือพระอินทรมีคนรูจักมากวาช่ืออ่ืน  ทานครอง  ๒  ช้ันฟา  คือ  สวรรคช้ันดาวดึงษ  และสวรรคช้ันจาตุมมหา
ราชิกา  ตามตํานานกลาวไววาพระอินทรนัน้ตัวเขียว  เคยถามทานผูรูวาทําไมพระอินทรจึงตัวเขียว  ไดรับคําอธิบาย
วาท่ีมีสีเขียวนัน้  เขียวดวยแสงแหงแกวท่ีช่ือวาวชิระ  ไมใชเขียวในเน้ือในหนัง 
                  
ความสําคัญ 
 พระอินทรเปนสัญลักษณของอําเภออินทรบุรี         
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วัดโบสถ 
 

 
 
วัดโบสถ 
 หางจากตัวเมือง ไปตามเสนทางสายสิงหบุรี-ชัยนาท (สายเกา)ประมาณ ๑๖ กม. เปนพระอารามหลวง เดิม
เปนวดัรางมาต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา ภายในวัดมีพิพธิภัณฑสถานแหงชาติอินทรบุรี และพระอุโบสถเพียงแหง
เดียวท่ีสรางโดยใชรางรถไฟเปนแกนกลางขางลาง 
    วัดโบสถ เปนพระอารามหลวงช้ันตรี หรือเปนพระอารามหลวงวดัแรกในจังหวดัสิงหบุรี เม่ือป พ.ศ. 
2525 โดยมีพระเดชพระคุณหลวงพอพระเทพสุทธิโมลี เปนผูมีอุปการะคุณตาง ๆ ตออําเภออินทรบุรี และเปนวดัท่ี
มีพระภกิษุ สามเณรเปนจํานวนมาก 
    ภายในวัดยังมีโรงเรียนวัดโบสถ ซ่ึงเปนโรงเรียนประถม พิพิธภัณฑสถานแหงชาติอินทรบุรี หอสมดุ
แหงชาติ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม (โรงเรียนพระภกิษุ สามเณร) เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ต้ังแต ม. 1 - 6 
เปนสถานศึกษาของสามเณรท้ังทางโลกและทางธรรม ซ่ึงในปจจุบันนี้มีสามเณรท่ีเรียนประมาณ 90 รูป 
ประวัติวัดโบสถ  
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     วัดโบสถ เปนพระอารามหลวงช้ันตรีชนดิสามัญ ต้ังอยูหมูท่ี 1 ตําบลอินทรบุรี  อําเภออินทรบุรี จังหวดั
สิงหบุรี อานาเขตทิศเหนือยาว ๑๔๐ เมตร ติดตอกับหมูบานเอกชน ทิศใตยาว ๒๘๕ เมตร ติดตอแมน้ําเจาพระยา 
ทิศตะวนัตกยาว ๒๙๐ เมตร ติดกับถนนหลังวัด ลักษณะท่ัวไปพื้นท่ี เปนท่ีราบรุมน้ําทวมถึง รูปส่ีเหล่ียมผืนผาอยู
ริมฝงแมน้ําเจาพระยา 

 
 
 
 

สวนรุกขชาติคูเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
  สวนรุกขชาติคูเมือง  หมูท่ี 6  ตําบลหวยชัน  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  จากการคนควาของคณะ
โบราณคดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  สันนิษฐานวาเปนเมืองเกาสมัยทวารวดี  สรางราวศตวรรษ  ท่ี 13  หรือ เปนเวลา 
1,200 ปเศษมาแลว  มีคันคูดิน และคันคูน้ําลอมรอบ  ชาวบานเรียกวา "คูเมือง"  ศิลปากรไดหลักฐานสําคัญทาง
ประวัติศาสตรจากโบราณวตัถุท่ีขุดคนพบในบริเวณคูเมือง  อาทิ  ถวย  ชาม  หมอไห  เคร่ืองราง  ลูกประคํา  และ
ส่ิงของอ่ืนๆอีกจํานวนมาก  มีลวดลายสีสันงดงามถูกตองตามวัตถุโบราณทางประวติัศาสตร  ซ่ึงทางศิลปากรได
สงวนบริเวณนี้ข้ึนเปนโบราณสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตรในป  พ.ศ.2508  พระราชเมธาภรณ  เจาคณะจังหวัด
สิงหบุรี - อุทัยธานี (ธรรมยุต)  เจาอาวาสวดัโบสถ (สมณศักดิ์ขณะนัน้)  ไดรวมกับผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีและ
เจาหนาท่ีทําการสํารวจพิจารณาเห็นวา  บริเวณคูเมืองมีตนไมยนืตนเปนจํานวนมาก   และมีโบราณสถานท่ีสําคัญ
ทางประวัติศาสตร  จึงไดจัดพื้นท่ีสวนปาแหงนี้มาทํานบํุารุงใหสวยงาม  จึงไดมีประกาศจังหวดัสิงหบุรี  เม่ือวันท่ี  
12  พฤษภาคม  พ.ศ.2510  หามมิใหบุคคลใดตัดไม  นําปศุสัตวและสัตวพาหนะเขามาเล้ียงในบริเวณสวนปาคูเมือง
พรอมไดมอบใหสํานักงานปาไมจังหวัดสิงหบุรีและสวนราชการอ่ืนดาํเนินการปรับปรุงบริเวณคูเมือง  ซ่ึงพื้นท่ี
ประมาณ  335  ไร  จัดต้ังเปนสวนรุกขชาติคูเมือง  ปลูกไมยนืตนและดัดแปลงตกแตงบริเวณพ้ืนท่ีของสวนรุกข
ชาติคูเมืองใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชนสืบตอไป 



 
 

23
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัดหนองสุมหรือวัดหลวงพอจวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัดหนองสุมหรือวัดหลวงพอจวน 
 วัดหลวงพอจวนอยูไมไกลจากสวนรุกขชาติบานคูเมืองนกัประกอบดวยส่ิงกอสรางท่ีสวยงามเคยเปนท่ี
พํานักของหลวงพอจวนพระเกจิช่ือดังของจังหวดัสิงหบุรี 
 

วัดโพธิ์ศรี   
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ประวัติวัดโพธิ์ศรี 
 วัดโพธ์ิศรี ต้ังอยูท่ี บานโพธ์ิศรี ตําบลอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี ไดสรางข้ึนเม่ือประมาณ 
พ.ศ. 2376    ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว   ดานทิศตะวันตกติดแมน้ําเจาพระยา   ดานทิศ
ตะวันออก ติดถนน รพช. อินทรบุรี น้ําตาล ซ่ึงดานทิศตะวันตก มีความยาว 160 เมตรปพุทธศักราช 2447 พระครู
วินิตศีลคุณ (ลา ปุณณชิ) สัทธิวิหาริกรูปท่ี 96 ในสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส วัดบวรนิเวศ
วิหาร เปนเจาอาวาสปกครองวัด พระครูวินิตศีลคุณ เปนพระเถระท่ีถึงพรอมดวยธรรมวินัย และวัตรปฏิบัติ เปนผู
เอาภาระธุระของพระพุทธศาสนา อาทิ จัดสรางและปฏิสังขรณถาวรวัตถุตางๆ และจัดใหมีการศึกษาท้ังของ
พระภิกษุสามเณรและกุลบุตรกุลธิดาในทองถ่ิน จนเปนท่ีศรัทธาปสาทะ ของพุทธศาสนิกชนโดยท่ัวไป อยางสนิทใจ 
 

 
การวิเคราะหเชิงกลยุทธ(Swot Analysis)ของสถานศึกษา 

    ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ไดดําเนนิการวเิคราะหสภาพ 
แวดลอมภายในและภายนอกองคกร โดยใชเทคนิค SWOT ซ่ึงบุคลากรของสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษารวมกันวิเคราะหเพื่อหาสภาพแวดลอมภายในองคกรเกี่ยวกับ จุดแข็ง จุดออน และสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกร ดานโอกาสและอุปสรรค เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดกลยุทธในการทํางานใหไปสู
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี ้

สภาพปจจุบันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุร ี
 สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง 
 ดานบุคลากร 
 

  1. ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถและประสบการณดานการบริหารการศึกษานอกระบบ 
                              และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการดําเนินการและสนับสนุนสงเสริมการจัด 
                            กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  3. ครู กศน. มีความรู ความสามารถในการประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรชุมชน  
                             และภาคีเครือขายใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาไดเปนอยางด ี

     4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุงม่ัน มีความรักสามัคคี รวมมือรวมใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
เปนอยางด ี
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   ดานทรัพยากร/งบประมาณ 
 

    1.  มีอาคารสํานักงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 
       หองสมุดประชาชนอําเภอและมี กศน.ตําบล ท่ีมีอาคารเปนเอกเทศครบทุกแหง จาํนวน 10 แหง 

    สะดวกตอการใหบริการและจัดกจิกรรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมาย 
2.  มีงบประมาณในการจัดและสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     อยางเพียงพอ  

   3. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษานอกระบบและ 
   การศึกษาตามอัธยาศัยใหกบักลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

          ดานกระบวนการ 
 

      1. มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
   อัธยาศัยอําเภออินทรบุรีและแผนปฏิบัติการประจําปอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
     2.  มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพฒันาความรูและประสบการณของตนเอง 
  3.  มีการจัดทําคูมือระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  4.  มีการพัฒนาหลักสูตร เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูในทุกกจิกรรมท่ีสอดคลองกับ 
                              ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  5.  มีการจัดโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                              ของบุคลากรอยางชัดเจน 
  6.  มีระบบการบริหารจัดการในการใชเทคโนโลยี ในการทํางาน อาทิ  ระบบงาน  E- library ,  
                                 E- office,  Google  App , IT for win  เปนตน  
     7.  มีการสํารวจขอมูลชุมชนเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
     8.  มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกในการสงเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ  

     อาคารสถานท่ี  งบประมาณ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากชุมชนและภาคีเครือขาย 
9.  มีการจัดประชุมบุคลากรและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและ  
      ประสบการณของตนเองอยางตอเนื่อง 

    10. มีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดกิจกรรม กศน. ทุกกิจกรรม 
    11. มีการจัดทําสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม ทุกกิจกรรม 
   12. มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน และประกาศเกียรติคุณยกยอง แกครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
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    จุดออน 
   ดานบุคลากร 

1.  ครูและบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.  ครูและบุคลากรขาดความม่ันคงในอาชีพ และคาตอบแทนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

     3.  ครูและบุคลากรบางรายยงัขาดความรูและประสบการณในการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
         ตลอดจนความรูดานการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
    4.  บุคลากรมีความรูความสามารถไมตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน 
 

ดานทรัพยากรและงบประมาณ 
1. วัสดุ อุปกรณ การเรียนรู ส่ือ ตําราเรียน ไมเพียงพอตอการใหบริการผูเรียน/ผูรับบริการ 

                2. ขาดแคลนเคร่ืองมือในการใหบริการดานเทคโนโลยี คอมพิวเตอรเพื่อการเช่ือมโยงเครือขาย  
                             Internet สําหรับสืบคนและบริการการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมาย 

   3. ครุภัณฑมีสภาพเกา ชํารุด ใชงานไดไมมีประสิทธิภาพและไมเพยีงพอ 
     4. ขาดงบประมาณในการดําเนินการปรับปรุงอาคาร กศน.ตําบล 
 

   ดานกระบวนการ 
               1. กิจกรรม กศน.ท่ีจัดมีลักษณะซํ้าซอนกบัหนวยงานอ่ืน 

2. กระบวนการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไมเปนไปตามแผนงาน เนื่องจากมี 
    นโยบายเรงดวน เชน การปฏิรูปการศึกษา  การปฏิรูปการเมือง การปกครอง เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

27
 

 
 
 
 
 

สภาพแวดลอมภายนอกองคกร 
โอกาส 
1. นโยบาย จุดเนน ยุทธศาสตร การดําเนินงานของ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยของสํานักงาน กศน. และสํานักงาน กศน.จังหวัด มีความชัดเจน สามารถนําไป
ปฏิบัติได 

2. สํานักงานกศน.จังหวัดสิงหบุรีสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสศึกษา อบรม 
สัมมนาทางวิชาการ จากหนวยงานทางการศึกษา และหรือหนวยงานอ่ืน 

3. สํานักงานกศน.จังหวัดสิงหบุรีแสวงหาและพัฒนาความรวมมือองคกร ภาคีเครือขาย  
ในการจดักิจกรรม กศน. เชนการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ึนพืน้ฐานสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 

4. สํานักงาน กศน.จังหวัดสิงหบุรี จัดใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน กศน.ตําบล ตลอดจน
การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามา มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู           

5. สํานักงาน กศน.จังหวัดสิงหบุรี ไดดําเนินการประสานความรวมมือจากผูเกีย่วของในการสรร    
หาทรัพยากรและงบประมาณมาใชในการจัด กศน.ใหเพียงพออยางตอเนื่อง 

            6.   สํานักงาน กศน.จังหวัดสิงหบุรี ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ 
        การศึกษาตามอัธยาศัยอยางหลากหลาย ตอเนื่องและท่ัวถึง  
 

อุปสรรค 
   1.  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตและไมใหความสําคัญในการ 
            เขารับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเทาท่ีควร 
  2. หนวยงานอ่ืน จัดการศึกษาอาชีพในวิชาท่ีซํ้าซอนกับสถานศึกษา แตมีระเบียบการเบิกจาย การเก็บ    
            เงินบํารุงการศึกษาแตกตางกับ กศน.  
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บทท่ี 2 
 

ทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา กศน.อําเภออินทรบุรี 
 
 

 จากการวิเคราะหหลักการ  นโยบาย  กลยุทธและมาตรฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ  ตลอดจนผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาต้ังแตปการศึกษา  2549-2552  ไดนําไปสูการกําหนดสาระสําคัญของแผนพัฒนา
การศึกษา  3  ป   (พ.ศ. 2553-2555)ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรีโดยได
กําหนด  ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามมาตรฐานตัวบงช้ี  และ
เปาหมายรายป  ดังนี้ 
 

ปรัชญาสถานศึกษา 
ใฝเรียน  ใฝรู   สูวิถีชีวิตอยางพอเพียง 

 

อัตลักษณ 
 

มีความรู  คูคุณธรรม  นอมนําเศรษฐกจิพอเพียง 

 

วิสัยทัศน   (Vision) 
 

     ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  เปนองคกรจดัและสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหประชาชนเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต              
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ (Mission) 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี   มีพันธกิจ ดังตอไปนี ้
1.   จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับประชาชนกลุมเปาหมายที่อยูนอกโรงเรียน

ตามความตองการและความจําเปน 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการจัดการการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการเรียนรูใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย เพื่อใหมีความรูคูคุณธรรมและมีทักษะการดํารงชีวิต

บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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6. จัดสงเสริมสนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. วิจัยและพฒันาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรูและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
8. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ กํากับ ดแูลตรวจสอบนิเทศ

ภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
10. ระดมทรัพยากรเพื่อใชในการจัดและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
11. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑ และวิธีการทีก่ําหนด 

 
 

กลยุทธ 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี กําหนดกลยุทธเพื่อเปนแนวทางใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  5  กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 เขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด  
 ฐานขอมูลความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายรายบุคคล และรายชุมชน 
 แผนการเรียนรูตามความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายรายบุคคล และรายชุมชน 
 ระบบการใหบริการขาวสารขอมูลสารสนเทศแกกลุมเปาหมาย 

 

แนวทางการดาํเนินงาน 
1.1  จัดกิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  
1.2  คัดเลือกพื้นท่ีกลุมเปาหมายเพื่อจัดกิจกรรมนํารอง โดยดําเนินการ 2 ตําบล (เปนตําบลนํา 
รองเดิม 1 ตําบลและเพ่ิมใหมอีก 1 ตําบล) เพื่อแสวงหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมท่ีสุดในการ 
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเช่ือมโยงกับภาคีเครือขาย จัดทําขอมูลรายบุคคล รายกลุม และ 
ตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานตางๆ ในพื้นท่ีใหเปนปจจุบัน 
1.4  มีฐานขอมูลท่ีระบุความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายในพื้นท่ีดําเนินงาน 
1.5   พัฒนาระบบใหบริการขาวสารขอมูลกับกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและสะดวกรวดเร็วในทุก 
สถานศึกษา 
1.6  จัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล รายครอบครัว และรายกลุม ในแตละชุมชน 
1.7  พัฒนาระบบคูปองสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนและผูจัดการ 
เรียนรู 
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กลยุทธท่ี 2  ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละ   
              กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

 สถานศึกษามีคลังหลักสูตรและส่ือท่ีพรอมใหบริการแกกลุมเปาหมายโดยเฉพาะการ
ประชาสัมพันธ 

 สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพความตองการของ
กลุมเปาหมาย ( 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม ) 

 มีรายงานการประเมินผลการการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิของผูจบ
การศึกษาแตละหลักสูตร 

 สถานศึกษามีระบบการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

แนวทางการดาํเนินงาน 
2.1 พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพความตองการของ 
กลุมเปาหมาย โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เสริมสรางความตระหนักในคุณคา 
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี และวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
2.2 จัดทําคลังหลักสูตร คลังส่ือ คลังเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล คลังเทคนิคกระบวนการจัดการ 
เรียนรู จากหลักสูตรและกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองและขององคกร หนวยงาน ชุมชน ตลอดจนภูมิ 
ปญญาทองถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การเรียนแบบกลุม แบบช้ันเรียนแบบ 
ทางไกล e-learning การศึกษาดูงาน เวทีประชาคม การเรียนจากแหลงการเรียนรู การเรียนจากการ 
ฝกปฏิบัติจริงโดยจัดทําขอมูลการเรียนรูรายบุคคล รายกลุม และรายชุมชน เพื่อสะสมผลการ 
เรียนรูและประสบการณ 
2.4 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรูและใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ดวยตัวเองตามศักยภาพ 
2.5 ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการประเมินความรู ทักษะ เจตคติ
และคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
2.6 นําการจัดการความรูมาใชเพื่อปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 
2.7 จัดบริการและแนะแนวการศึกษาใหแกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
2.8 สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
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2.9 สงเสริมใหมีการประเมินเทียบระดับการศึกษาแกผูท่ีสนใจอยางกวางขวาง 
2.10 วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.11 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาแหลงการเรียนรู เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และภูมิปญญาใหเปนฐานความรูของ 
            ชุมชน 
ตัวชี้วัด 
 

 หองสมุดประชาชนไดรับการพัฒนากิจกรรมใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
 มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีหลากหลายซ่ึงเพิ่มโอกาสการเขาถึงความรูของประชาชน 
 มีการสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
3.1 พัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อเสริมสรางโอกาสการเรียนรูของประชาชน 
3.2 เพิ่มชองทางการเรียนรูตลอดชีวิตดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  - วิทยุโทรทัศน 
  - ส่ือ Multimedia โดยพัฒนาเขาสูระบบ Interactive 

3.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตรในการดําเนินชีวิตใหกับประชาชน
กลุมเปาหมาย 
3.4 สงเสริมและพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีชีวิต เชน หองสมุดประชาชน ศูนยเรียนรู   หนวย
บริการการการศึกษาเคล่ือนท่ี 
3.5 สงเสริมแหลงการเรียนรู ภูมิปญญา และส่ือในชุมชนใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
ตอบสนองความตองการการเรียนรูของบุคคล และชุมชน เชน หอกระจายขาว วิทยุชุมชน เคเบ้ิลทีวี 
3.6 สงเสริมใหมีการพัฒนาและนํานวัตกรรมมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูในแหลงการ
เรียนรูเพื่อสรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและใชประโยชนรวมกัน
ระหวางแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และองคความรูจากภายนอก 
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กลยุทธท่ี 4  ผนึกกําลังภาคีเครือขายใหมีสวนรวมจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

 จํานวนภาคีเครือขายในแตละพื้นท่ีรวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
รวมกับสถานศึกษาสังกัด กศน.  

 จํานวนกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีภาคีเครือขายรวมจัด  
 รอยละของผูรับบริการที่รวมกิจกรรมการเรียนรูของภาคีเครือขาย 

 

แนวทางการดาํเนินงาน 
4.1 แสวงหาและจัดฐานขอมูลภาคีเครือขายในการจัดการเรียนรู   
4.2 สรางความตระหนักและความเขาใจกับภาคีเครือขายเพื่อรวมจัดการศึกษา กศน. 
4.3 สรางแรงจูงใจใหเกิดการรวมคิด รวมวางแผน รวมทํา รวมแกปญหา และรวมพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในชุมชนกับภาคีเครือขาย 
4.4 สงเสริมใหมีการระดมการใชทรัพยากรรวมกันกับภาคีเครือขาย 
4.5 จัดและพัฒนากิจกรรมเครือขายสัมพันธ 
4.6 ถอดบทเรียนการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการทํางาน 
4.7  วิจัยและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 

กลยุทธท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
ตัวชี้วัด 

 

 รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลระดับปานกลาง 
 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพฒันาในสาขาการทํางานไดตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ 
 มีระบบการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

33
 

 

แนวทางการดาํเนินงาน 
  5.1 พัฒนาระบบการทํางานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อยางตอเนื่อง 
  5.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหาร และการจัดการความรูเพื่อเปน 

บุคลากรแกนนําในการปฏิรูปการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  5.3 เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานในหลักธรรมาภิบาล 
  5.4 ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร ระหวางภายในหนวยงานและตางหนวยงานเพื่อใหเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุดในการใชทรัพยากร 
  5.5 ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเอ้ืออํานวยตอการบริการประชาชน 
  5.6 ปรับและพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําไปสูการบริการ    

ณ    จุดเดียว    (One-Stop Service)  
5.7 พัฒนาระบบประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 
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ทําเนียบผูบริหาร 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

1. นายประพันธ  สุนทรนันท หัวหนาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภออินทรบุรี  

พ.ศ. 2537 – พ.ศ. 2540 

2. นางลัดดา  โมลาส หัวหนาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภออินทรบุรี 

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2541 

3. นายวีระ  พราวพันธุ รักษาการผูอํานวยการศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
อินทรบุรี 

พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2542 

4. นางกัญญาภัสต  โพธ์ิมณี ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภออินทรบุรี  
ระดับ  8 

พ.ศ.2543 – พ.ศ. 2544 

5. พ.จ.อ.พัฒน  ผดุงญาติ ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภออินทรบุรี  
ระดับ  8 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 -  
5 มิถุนายน พ.ศ. 2548 

6. นายปญญา  สังขทิพย ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  ระดับ  9 

6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 –  
13 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

7. นายทรงสวัสดิ ์ ศรีธัญรัตน ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  ระดับ  8 

14 ตุลาคม พ.ศ. 2552 –  
16 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

8. นายพัฒนะ  เธียรถาวร รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม
ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวดัสิงหบุรี (รักษาการ) 

17 ธันวาคม พ.ศ.2553 –  
7 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2554 

9. นางฐิติมาภรณ  พึ่งสุข ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  ระดับ  8 

8 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2554 – 
พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
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อัตรากําลังบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา วิชาเอก หมายเหตุ 

ป.ตรี ป.โท 
นางฐิติมาภรณ  พ่ึงสุข        ผอ. กศน.อําเภออินทรบุรี       / การศึกษาผูใหญ  
นางกมลวรรธน   หาญพานิช     ขาราชการครู /  ภาษาไทย  
นางจรัญญา  พ่ึงสุริยวงศ        พนักงานราชการ    /  คหกรรมศาสตร  
นางสาวพิมลพรรณ  วัฒนาธร   พนักงานราชการ    /  เทคโนโลยีการศึกษา  
นางนกนอย  กาญจนา พนักงานราชการ    /  คหกรรมศาสตร  
นายนรินทร  เศรษฐวานิช พนักงานราชการ    /  เกษตรศาสตร  
นางกัลญา  ศรีรักษ หัวหนา กศน.ตําบลอินทรบุรี /  ประถมศึกษา  
นางสาวสุวพร  สามงามออง หัวหนา กศน.ตําบลทับยา /  บัญชี  
นางสาวกนกวรรณ  ปราสาทแกว หัวหนา กศน.ตําบลทองเอน /  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
นางสาวพินทพวา  บุญคง หัวหนา กศน.ตําบลทางาม  / บริหารธุรกิจ  
นางสาวมารตี  แจงเนียม หัวหนา กศน.ตําบลประศุก /  คหกรรมศาสตร  
นางสาวลัดดาวัลย  ศรีจันทร หัวหนา กศน.ตําบลน้ําตาล /  การจัดการทั่วไป  
นางสาวพรรณี  บุญเอี่ยม หัวหนา กศน.ตําบลหวยชัน /  นิเทศศาสตร  
นางสาวสุนิสา   โพธิ์กลีบ บรรณารักษอัตราจาง /  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  
นางสาวเขมรินทร  ขวัญอินทร ครูประจํากลุม     

 
 ขอมูล  กศน. ตําบล  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 
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โครงสรางสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชื่อ กศน.ตําบล หัวหนา กศน.ตําบล วุฒิการศึกษา/สาขา 
1 กศน. ตําบลอินทรบุรี นางกัลญา  ศรีรักษ ประถมศึกษา 
2 กศน. ตําบลทับยา นางสาวสุวพร สามงามออง บัญชี 
3 กศน. ตําบลทองเอน นางสาวกนกวรรณ  ปราสาทแกว วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
4 กศน. ตําบลทางาม นางสาวพินทพวา บุญคง บริหารธุรกิจ 
5 กศน. ตําบลประศุก นางสาวมารตี  แจงเนียม คหกรรมศาสตร 
6 กศน.ตําบลนํ้าตาล นางสาวลัดดาวัลย  ศรีจันทร การจัดการทั่วไป 
7 กศน. ตําบลหวยชัน นางสาวพรรณี บุญเอี่ยม นิเทศศาสตร 
8 กศน. ตําบลชีนํ้าราย นางเพ็ญศรี  นาคพนม ประถมศึกษา 
9 กศน.ตําบลโพธิ์ชัย วาง  

10 กศน.ตําบลง้ิวราย วาง  

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

กลุมอํานวยการ 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
- งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ศูนยราชการใสสะอาด 

กลุมสงเสริมปฏิบัติการ 
- งานจัดการศึกษานอกระบบ 
        - สงเสริมการรูหนังสือ 
        - การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 
- งานจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 
        - การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
        - การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
        - การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
         - งานหองสมุดประชาชน 
         - งานจัด พัฒนาแหลงเรียนรูและ 
            ภูมิปญญาทองถ่ิน 
          - งานการศึกษาเคล่ือนที ่
           - งานการศึกษาทางสื่อสารมวลชน  
- งานทะเบียนและวัดผล 
- งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม 
   และศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะนํา  

กลุมภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ 
- งานสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขาย 
- งานกิจการพิเศษ 
      - โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
      - การปองกัน แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส 
      - การสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 
      - การสนับสนุน สงเสริมนโยบายจังหวัด/
อําเภอ   
      - งานกิจการนักศึกษา 
      - งานกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
      - งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
- งานกลุมเปาหมายพิเศษ (ผูสูงอายุ, ผูพิการ,  
       เยาวชนนอกระบบโรงเรียน) 

   คณะกรรมการสถานศึกษา

กศน.ตําบล 

กศน. 
ตําบล1  

กศน. 

ตําบล2  
กศน. 

ตําบล3  
กศน. 

ตําบล4  
กศน. 

ตําบล5  
กศน. 

ตําบล6  
กศน. 
ตําบล7 

กศน. 
ตําบล 8  

กศน. 

ตําบล9  
กศน. 

ตําบล10  
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มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

              
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 31 มกราคม 2553 ใหใชมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย   ใชสําหรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบดวย  6  มาตรฐาน  27  ตัวบงช้ี  ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ  
มาตรฐานท่ี 6 การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย  
 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้

มาตรฐานท่ี 1  ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค 
กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ              
การดําเนนิงานสอดคลองกัน 

1.2  แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

1.3 การกํากับ ติดตามการดําเนินงานเปนไปตามแผนและนําผลไปใช
ในการพัฒนา        

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 การพัฒนาสื่อและแหลงการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ 
      กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
2.3 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัด 
      กระบวนการเรียนรูตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ 
2.5 คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.6 คุณภาพของพนักงานราชการ ครูอัตราจางและครูสอนเสริม 
2.7 คุณภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษานอกระบบ 
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มาตรฐาน ตัวบงชี ้

มาตรฐานท่ี 3  การจัดการศึกษา 
นอกระบบประเภทการศึกษา
ตอเนื่อง    

3.1 การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของทองถ่ิน 

3.2 ส่ือและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรม 
      การเรียนรูของผูเรียน 
3.3 ครูและผูสอนมีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู 
      ตามหลักสูตร 
3.4 คุณภาพครูและผูสอน 
3.5 คุณภาพของผูเรียน/ผูรับบริการเปนไปตามตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

มาตรฐานท่ี 4  การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

4.1 ส่ือและแหลงการเรียนรูมีหลากหลาย เพยีงพอและตอบสนองกับ 
      ความตองการของกลุมเปาหมาย 
4.2 กระบวนการจัดการมีคุณภาพเอ้ือตอการเรียนรู 
4.3 คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา 
4.4 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 5.1 ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหารองคกร 
5.2 คุณภาพของการบริหารจัดการ 
5.3 คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร 
5.4 คุณภาพการศึกษาวจิัยเพือ่พัฒนางานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
5.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน 
5.6 การจัดระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ                                           
 
 

มาตรฐานท่ี 6  การทํางาน
รวมกับภาคีเครือขาย 

6.1 การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบ 
      และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.2 การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษานอกระบบและ 
      การศึกษาตามอัธยาศัย 
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แนวทางการพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ) ป 2551 
1. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพดานการวัดผลประเมินผลผูเรียน  อบรม

ครูใหมีความรูความเขาใจการวัดผลและประเมินผลผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  โดยการ
จัดทําบันทึกผลหลังสอน  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหตรงเปาหมาย  หรือจุดประสงคของ
แผนการสอน  จัดทําแผนพัฒนาการสอนซอมเสริมใหไดมาตรฐาน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
มากข้ึน  รวมท้ังควรมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง  

2. ครูควรพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาผลการเรียนรูดวยตนเอง  โดยใหผูเรียนจัดทําแฟมพัฒนา
ผลงาน  (Portfolios)  ของตนเอง  เพื่อผูเรียนจะใชประเมินผลงานและมีความภาคภูมิใจในความสําเร็จ
ของตนเอง 

3. การใชระบบฐานขอมูลเพื่อการจัดการ  ควรมีการนําผลการติดตามและประเมินผลการใชระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการไปปรับระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการใหมีความชัดเจนและ
ตอเนื่อง 

4. สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีงานวิจัยการจัดการศึกษาทุกดาน  โดยใชงานวิจัยศูนยฯ  เปนเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาการบริหารจัดการ  จัดทําเปนแผนระยะยาว  และโครงการครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา  ซ่ึงขยายกวางออกไปใหครบถวนทุกดาน 

5. สถานศึกษาควรวางแผนจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหบุคลากร
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปใหชัดเจน รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการประเมินแผนงาน เพื่อ
สามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปตอไปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. สถานศึกษาควรวางแผนประเมินหลักสูตรเพ่ือนําผลการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรและ
มีการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือใหการนําหลักสูตรไปใชไดอยางเปนระบบวงจร และเกิด
ประสิทธิภาพ  

7. ครูทุกคนท่ีสอนประจํากลุม ท้ังครูประจําและครูพิเศษ ควรจัดทําบันทึกหลังสอนเพ่ือเปนการประเมิน 
การจัดกระบวนการการเรียนรูของตน เพื่อสามารถนําผลการประเมินท่ีบันทึกหลังสอนมาแกไข
ปญหาผูเรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ครูทุกคนควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนการสอนของผูเรียน เพื่อทําใหมองเห็นการ
แกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ และสามารถนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาผูเรียนได 

9. สถานศึกษาควรวางแผนจัดทํารายงานเพ่ือแสดงภาระงานของบุคลากรในศูนยฯ ใหครอบคลุมทุกงาน 
เพื่อนําเสนอขออนุมัติครูเพิ่มข้ึน และเพื่อแกปญหาครูและนําผลมีภาระงานสอนมาก รวมท้ังเพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจใหครู 

10. สถานศึกษาควรจัดทําการประเมินผลหลักสูตรเปนระยะๆอยางตอเนื่อง และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
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11. สถานศึกษาควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางตอเนื่อง มีการ
ประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการ รวมท้ังการปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลใหเปนปจจบัุน ทันสมัยและถูกตองเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 

12. สถานศึกษาควรดําเนนิการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของศูนยฯ โดยเฉพาะผลลัพธ
ของระบบประกันคุณภาพและมีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
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บทท่ี 3 
 

แผนปฏิบัติการ กศน.อําเภออินทรบุรี 

 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อใชใน

การดําเนนิการในแตละปงบประมาณ เพื่อจะบรรลุเปาหมายการศึกษา  ในระยะเวลาท่ีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดกําหนดไว  คือ ปพ.ศ. 2553 – 2555  แผนปฏิบัติการ มีสาระสําคัญเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษานอกระบบ ระดับข้ันพืน้ฐาน การจัดการศึกษาตอเนื่อง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการ
พัฒนาการจดัการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

 
1. การจัดการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน 

 

ท่ี กิจกรรม 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
1 การสงเสริมผูไมรูหนังสือ 

1.1 การสอนใหรูหนังสือ  
 

280 
 

280 
 

280 
รวม 280 280 280 

2 จัดการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน 
2.1 ระดับประถมศึกษา 
2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
150 
200 
500 

 
150 
200 
500 

 
150 
200 
500 

รวม 850 850 850 
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2. การจัดการศึกษาตอเนื่อง 
 

ท่ี กิจกรรม 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

1 ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
1.1 ทักษะอาชีพ 
1.2 เขาสูอาชีพ 
1.3 พัฒนาอาชีพ 

200 250 300 

2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
2.1 การปฐมนิเทศนักศึกษา 
2.2 การแขงขันกฬีาตานยาเสพติด 
2.3 อบรมสงเสริมประชาธิปไตย 
2.4 ปลูกปาเฉลิมพระเกยีรติ 
2.5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมกับ

ชีวิตประจําวัน 
2.6 อบรมองคกรนักศึกษา 
2.7 การศึกษาดูงานแหลงเรียนรูฯ 
2.8 กิจกรรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
2.9 การอบรมขับข่ีปลอดภัย 
2.10กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกยีรติ 
2.11การอบรมการปองกันแกไขปญหา ยาเสพติดและ 
      โรคเอดส 

200 300 400 

3 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
3.1 การอบรมคณะกรรมการกศน.ตําบล 
3.2 การอบรมใหความรูกลุมผูสูงอายุ 
3.3 อาสาสมัคร กศน.อําเภออินทรบุรี 
3.4 การเสวนารวมกับภาคีเครือขาย 
 

600 650 700 
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ท่ี กิจกรรม 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

4 การจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 การทําเห็ดนางฟา 
3.2 การทําปุยอินทรียปนเม็ด 
3.3 การทําปุยหมักชีวภาพ 
3.4 จักสานไมไผ 
3.5 การเพาะเห็ดฝาง 
3.6 เศรษฐกิจพอเพียงแบบผสมผสาน 
3.7 การศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
3.8 การทําน้ําหมักชีวภาพ 
3.9 อาหาร  -ขนม 
3.10 การทําบัญชีครัวเรือน 
3.11 การจักสานปอพลาสติก 
3.12 การทําขนมหวาน 
3.13 จักสานหวาย 
3.14 ประดิษฐคริสตัล 
3.15 ตัดเย็บเส้ือผา 

1,000 1,000 1,000 
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3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ท่ี กิจกรรม 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

1 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.1 การจัดนิทรรศการวันสําคัญตาง ๆ 
1.2 หองสมุดเคล่ือนท่ีรวมกบัจังหวดัและอําเภอ 
1.3 การแนะนาํการใชหองสมุด 
1.4 บริการส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
1.5 สงเสริมการใหบริการในหองสมุด 
1.6 สงเสริมอาชีพในหองสมุด 
1.7 การพัฒนาหองสมุด 
1.8 การหมุนเวียนส่ือสูศูนยการเรียนชุมชน 
1.9 การปรับปรุงเวปไซด 
1.10 การซอมแซมหนังสือ 
1.11 การทําหนงัสือ BookStart 
1.11 สัปดาหหองสมุด 
1.11 วิทยุชุมชนเพื่อการศึกษา 
1.12 บรรณารักษชวนอานเรียนเขียนภาษาอังกฤษ-
ภาษาจนี 
 

3,000 3,000 3,000 
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4. การพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

1.พัฒนาการบริหารจัดการ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2 โครงการการพัฒนาหลักสูตร  ส่ือ  รูปแบบและการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
1.3  โครงการการนิเทศและกํากบัติดตามผลการจัดการศึกษา  
 

2.พัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการบริหารจัดการ 
2.1โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ 
2.2 โครงการอบรมการใชส่ือเทคโนโลยี 
2.3 โครงการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 

3.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู 
3.1โครงการอบรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตนสําหรับนักศึกษาและประชาชน 
3.2 โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนผานส่ือ 

4.จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และ ทุก
กลุมเปาหมาย 

1.1 โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 
1.2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
1.3  โครงการพัฒนาหองสมุดประชาชนใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 
1.4 โครงการสงเสริมสุขภาพ 
1.5  โครงการอนรัุกษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
1.6  โครงการคายทักษะชีวิต   

 

5. เรงรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.1 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
1.2 โครงการคายคุณธรรม  จริยธรรม  นําชีวิตสูเศรษฐกิจพอเพียงเทิดไทองคราชันย 
1.3 โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 โครงการใหความรู  ความเขาใจและเฝาระวังยาเสพติดในชุมชน 
1.5 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนอําเภออินทรบุรี 
1.6 การจัดกระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ชุมชนและสังคม 
1.7 โครงการการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
1.8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพภายใน และภายนอกสํานักงาน 
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6. พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาของขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา   
1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรในดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  แบบบูรณาการโดยใชชุมชน

เปนฐาน 
1.2 โครงการศึกษาดูงานการจดักระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.3 โครงการการพัฒนาบุคลากรดานการใชส่ือเทคโนโลยี 
1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการผลิตส่ือวีดีทัศน และเว็บไซด 
1.5 โครงการการพัฒนาบุคลากรดานการวจิัยและพัฒนางาน  กศน. 
1.6 โครงการเสริมสรางศักยภาพการประสานงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา 
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บทท่ี 4 
 

กลยุทธและการจัดการศึกษา กศน.อําเภออินทรบุรี 
 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี ไดกําหนดกลยุทธการจัดการศึกษาไว ดังนี ้
กลยุทธระดับ
หนวยงาน

และ
สถานศึกษา 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ เกณฑ 

1.การ
สงเสริม
สนับสนุน
การรูหนังสือ
ในชุมชน 
 
 
2.การ
สงเสริม
การศึกษา
นอกระบบ
สําหรับ
ประชากรวยั
แรงงานอาย ุ
15-59 ป 
 
 
 
 
 

1.สงเสริมกิจกรรม
การอานเขียนโดยให
ครอบครัวชุมชน
และเครือขายมีสวน
รวม 
 
 
1. พัฒนาการจดั
การศึกษาตอเนื่อง
เทียบเทาการศึกษา
พื้นฐาน ตาม
กระบวนการเรียนรู 
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2.พัฒนา
กระบวนการเรียนรู
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยบูรณา
การที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิตและสภาพ
ปญหาความเรงดวน

1.ผูลืมหนังสือใน
ชุมชน  มีทักษะ
ในการเรียนรู 
เพิ่มข้ึน 
 
 
 
1. จากการ วัด
และการ
ประเมินผล
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.ผูรับบริการมี
งานทําและมี
รายได มีความพึง
พอใจและไดรับ
การยอมรับจาก 
ของผูวาจาง 
3.ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจเม่ือ
ไดรับการบริการ
ทุกกิจกรรมท่ีจัด
ให 

1.ผูลืมหนังสือมีทักษะพื้นฐานท่ี
จําเปนตอการดํารงชีวิตสามารถ
อานออกเขียนได 
 
 
 
 
1.ผูเรียน/ผูรับบริการนําความรูท่ี
ไดรับไปพัฒนาตนเองและชุมชน
สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประกอบอาชีพได 
2. ผูเรียน/ผูรับบริการมี
พัฒนาการทางดานรางกาย  
จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
3. มีศักยภาพในการคิดวเิคราะห
แกปญหาและพัฒนาทักษะท่ี
จําเปนในการดํารงชีวิตของ
ตนเองและชุมชน 

1. ผูลืมหนังสือไม
นอยกวารอยละ70 
% มีทักษะพ้ืนฐาน 
อานออกเขียนได 
 
 
 
1.ผูเรียน/
ผูรับบริการรอยละ 
80  % ไดรับ
ความรูและพัฒนา
ตนเองเพิ่มข้ึนและ
นําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได
บรรลุตาม
วัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 
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ของแตละชุมชน 
กลยุทธระดับ
หนวยงาน

และ
สถานศึกษา 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ เกณฑ 

3.สงเสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ
ตามความ
ตองการของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การ
สงเสริม
สนับสนุน
การจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
 
 

1.สงเสริมการฝก
ทักษะอาชีพเพือ่
ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน
เพื่อใหมีความรู
ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
2.การพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีมีระบบการ
บริหารจัดการท่ี
ม่ันคงได 
3.พัฒนาอาชีพโดย
การรวมกลุมอาชีพ
เดียวกนัเพื่อรวมเปน
เครือขายในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึง
กันและกัน 
1. การพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู
เพื่อเสริมสราง
ความรูความสามารถ
ของบุคคล 
 

1. ผูเรียน/
ผูรับบริการไดรับ
ความรูทักษะ
พื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
 
2. มีการพัฒนา
และพ่ึงพาตนเอง
ไดมีทักษะ
กระบวนการการ
บริหารจัดการเกิด
ความชํานาญมาก
ข้ึน สามารถ
นําไปประกอบ
อาชีพท่ียั่งยนื  
ม่ันคงได 
1.ผูเรียน/
ผูรับบริการ 
ไดรับความสงบ
สุขปลอดภัยใน
การดํารงชีวิต 
อยูในสังคมได 
อยางมีความสุข 

1.ผูเรียน/ผูรับบริการไดรับ
ความรูทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพมีการพัฒนาและ
พึ่งพาตนเองได 
2.มีทักษะกระบวนการ 
การบริหารจัดการ  เกิดความ
ชํานาญมากข้ึน  สามารถนําไป
ประกอบอาชีพท่ียั่งยนื ม่ันคงได 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผูเรียน/ผูรับบริการมีความสงบ
สุขตามสภาพดํารงชีวิตอยูใน
สังคมของตนและแกปญหา
สังคมของตนไดอยางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูรับบริการไม
นอยกวารอยละ 80  
% ไดรับความรู
และทักษะพ้ืนฐาน
ในอาชีพและการ
บริหารจัดการ
สามารถนําไป
ประกอบอาชีพได 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผูเรียน/
ผูรับบริการรอยละ
75%มีความรูและ
สามารถแกปญหา
ของตนเองและอยู
ไดในสังคมมี
ความสงบสุขตาม
สภาพการ
ดํารงชีวิตและ
ชุมชนของตนเอง
ไดอยางมีความสุข 
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กลยุทธระดับ
หนวยงาน

และ
สถานศึกษา 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ เกณฑ 

 

5.การ
สงเสริม
สนับสนุน 
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 
 
6.การ
สงเสริม
สนับสนุน
การศึกษา
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1.เรงรัดการจดั
การศึกษานอกระบบ
เพื่อสงเสริมการมี
สวนรวมในการ
พัฒนาสังคมโดยใช
ชุมชนเปนฐานแหง
การเรียนรู 
1.สงเสริมความรูดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการฝก
ทักษะอาชีพเพือ่
ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน
เพื่อใหมีความรู
ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
2.การพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีมีระบบการ
บริหารจัดการท่ี
ม่ันคงได 
 

 

1.ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
2.เกิดสังคมแหง
การเรียนรู 
3.ชุมชนท่ี
เขมแข็งพึ่งพา
ตนเองได 
1. ผูเรียนไดรับ
ความรูทักษะ
พื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ผูเรียนมีการ
พัฒนาและพา
ตนเองเขาสูอาชีพ
อยางมี
ประสิทธิภาพได 
 

 

1.ผูเรียน/ผูรับบริการมีทักษะใน
การพัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิท่ี
สงบสุข 
2.เกิดสังคมแหงการเรียนรู 
นําไปสูสังคมท่ีเขมแข็งเอ้ืออาทร  
ชวยเหลือกันและกันและเปน
ชุมชนท่ีพึ่งพาตนเองได 
1.ผูเรียนไดรับความรูทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชพี 
2.ผูเรียนมีการพัฒนาและพา
ตนเองเขาสูอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพได 
3.ผูเรียนมีทักษะกระบวนการ 
การบริหารจัดการ  เกิดความ
ชํานาญมากข้ึน  สามารถนําไป
ประกอบอาชีพท่ียั่งยนื ม่ันคงได 

 

1.ผูเรียน/
ผูรับบริการรอยละ 
75% มีทักษะการ
เรียนรู นําไปสู
ความเขมแข็งใน
ชุมชนและสามาร
ดํารงชีวิตอยูได
อยางมีความสุข 
1.ผูรับบริการรอย
ละ 80% ไดรับ
ความรูดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
ทักษะพื้นฐานใน
การประกอบ
อาชีพพัฒนาและ
พึ่งพาตนเองได  
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กลยุทธระดับ
หนวยงานและ
สถานศึกษา 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ เกณฑ 

7.การสงเสริม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.การสงเสริม
การจัด
การศึกษาตาม
นโยบาย
เรงดวน  
ตามจุดเนน 
ตัวช้ีวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สงเสริมการเรียนรูและ
บริการส่ือ เทคโนโลยี แหลง
เรียนรูโดยใหชุมชนและ
เครือขายมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.สงเสริมการศึกษาตาม
นโยบายตาง ๆ นโยบาย 3 ดี 
นโยบายเรียนฟรี 15 ป 
นโยบายโครงการปฏิบัติการ
ไทยเขมแข็ง โดยใหชุมชน
และเครือขายมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 
 
 

1. นักศึกษา
ประชาชน
ท่ัวไป มี
ทักษะในการ
เรียนรูเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักศึกษา
ประชาชน
ท่ัวไป มี
ความรูและ
สามารถ
พัฒนาตนเอง
เปนไปตาม
นโยบายของ
รัฐอยางท่ัวถึง 
 
 
 

1. นักศึกษาประชาชน
ท่ัวไป สามารถศึกษา
หาความรูไดดวย
ตนเอง มีทักษะในการ
เรียนรูเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักศึกษาประชาชน
ท่ัวไปไดรับการพัฒนา
ตนเอง ทุก ๆดานคือ
กาย อารมณ สังคม
สติปญญา และมีทักษะ
ในการคิดแกปญหา
เปน นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา
ประชาชนท่ัวไป 
มีการพัฒนา
ตนเองมีทักษะ
ในการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 
-มีการพัฒนา
ตนเองสามารถ
ศึกษาหาความรู
ไดดวยตนเอง มี
ทักษะในการ
แสวงหาความรู
จากแหลงเรียนรู
ท่ีจัดใหได 
-นักศึกษา
ประชาชนท่ัวไป
รอยละ 75%   มี
ความรู
ความสามารถ
และพัฒนา
ตนเองนําความ
ความรูท่ีไดรับ
นําไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ตนเองใหเปนไป
ตามตถุประสงค
ตามนโยบาย
ของรัฐอยาง
ท่ัวถึง 
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บทท่ี 5 

 
การบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
 
เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาแผนท่ีพัฒนาคุณภาพท่ีวางไว  มีการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน  ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี จึงไดกาํหนดหลักการและแนวทางใหดําเนินการ
นําแผนไปสูการปฏิบัติ  และประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนนิการอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้

 

หลักการบริหารแผนพฒันาการจัดการศึกษา 
หลักการบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดหลัก

วงจร เดมม่ิง PDCA  ดังนี ้
1. จัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและแผนปฏิบัติ

การ  เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาจะดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
2. ดําเนินการจัดการศึกษาตามแผนท่ีกําหนด 
3. มีระบบการติดตาม 
4. มีการปรับปรุงและพัฒนาแผน 

แนวทางในการนําแผนสูการปฏิบัต ิ
1. แตงต้ังคณะผูตรวจและติดตามการนําแผนไปปฏิบัติ 
2. กําหนดวัตถุประสงคของการตรวจติดตาม 
3. วางแผนการตรวจติดตามทุกระยะตามแผน 
4. นําผลจากการรายงานการตรวจ ติดตามไปปรับปรุงพัฒนางาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       มากยิ่งข้ึน 
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แผนงานและโครงการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

               ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี ไดกําหนดแผนงาน/โครงการ 
ไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2553-2555) ดังนี้ 

แผนงาน โครงการ ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.แผนงานเรงรัดการ
สงเสริมการรูหนังสือ 
 
 
 
2.แผนงานการสงเสริม
การศึกษานอกระบบ
สําหรับประชากรวัย
แรงงานอาย ุ
15-59 ป 
 
 
 
3.แผนงานการสงเสริม
และสนับสนนุการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพตาม
ความตองการของชุมชน 
 
 
 
 
 

1.โครงการสงเสริม 
การรูหนังสือ 
 
 
 
1.โครงการจัดการศึกษาสําหรับ
ประชากรวยัแรงงาน อายุ 15-59 ป 
1.1 ระดับประถมศึกษา 
1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
1.โครงการนวดแผนไทย 
2.โครงการเพาะเหด็ฟาง 
3.โครงการทําดอกไมจนัทน 
4.โครงการทําน้ําพริก 
5.โครงการจักสานประยุกตไมไผ 
6.โครงการทอผา 
7.โครงการทําอาหาร -ขนม 
8.โครงการทําปุยชีวภาพ 
9.โครงการศิลปประดิษฐ 
 
 

-จํานวนผูไมรู
หนังสือ 280  คน 
 
 
 
-จํานวนผูเรียนใน 
แตละประเภท 
            150  คน 
            200 คน 
            500  คน 

 
 

 
- จํานวนผูรับบริการ 
750   คน   
ในอําเภออินทรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จํานวนผูลืมหนังสือไม
นอยกวารอยละ 70 % มี 
ทักษะพื้นฐาน อานออก 
เขียนได 
 
-ผูรับบริการรอยละ80 % 
ไดรับความรูและพัฒนา 
ตนเองเพิ่มข้ึนและนํา
ความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 
 
-ผูรับบริการรอยละ  
80%ไดรับความรูและ
ทักษะพื้นฐานในอาชีพ
และการบริหารจัดการ
สามารถนําไปประกอบ 
อาชีพได 
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แผนงาน โครงการ ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4.แผนงานการสงเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. แผนงาน การสงเสริม
สนับสนุน การศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
 
 
 

 1.โครงการการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด 
2.โครงการการอบรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 
3. โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 
4.โครงการสงเสริม จริยธรรม
ธรรมกับชีวิตประจําวนั 
5.โครงการอบรมองคกรนักศึกษา 
6.โครงการการศึกษาดูงานแหลง
เรียนรูฯ 
7.โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ
8.โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 
9.โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 
10.โครงการอบรมการปองกัน
แกไขปญหา ยาเสพติดและ 
โรคเอดส 
13. โครงการ 8 กันยายน วันกศน. 
 
1.โครงการอบรมสัมมนา
คณะกรรมการศูนยการ เรียน
ชุมชน 
2.โครง การอบรมใหความรูกลุม
ผูสูงอายุ 
3.อาสาสมัคร กศน.อําเภออินทร
บุรี 
4.โครงการเสวนารวมกับภาคี
เครือขาย 

- จํานวนผูรับบริการ 
900   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนผูรับบริการ 
1,950   คน 
 

-ผูรับบริการรอยละ 
 75% มีความรูและ
สามารถแกปญหาของ
ตนเองและอยูไดใน
สังคมมีความสงบสุขตาม
สภาพการดํารงชีวิตและ
ชุมชนของตนเองไดอยาง
มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูรับบริการรอยละ 75% 
มีทักษะการเรียนรู
นําไปสูความเขมแข็งใน
ชุมชนและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข 
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แผนงาน โครงการ ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6. แผนงานการสงเสริม
สนับสนุนการศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
7.แผนงานการสงเสริม
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. การทําเห็ดนางฟา 
2. การยอมสีธรรมชาติ 
3. การทําปุยหมักชีวภาพ 
4.การเพาะเห็ดขอนขาว 
5. การเพาะเหด็เปาฮ้ือ 
6. เศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ผสมผสาน 
7. การศึกษาดงูานแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.โครงการจดันิทรรศการวัน
สําคัญตาง ๆ 
2.โครงการหองสมุดเคล่ือนท่ี
รวมกับจังหวดัและอําเภอ 
3.โครงการแนะนําการใช
หองสมุด 
4.โครงการบริการส่ือเทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู 
5.โครงการสงเสริมการอาน
หองสมุด 
6.โครงการสงเสริมอาชีพใน
หองสมุด 
7.โครงการพัฒนาหองสมุด 
8.โครงการหมุนเวยีนส่ือสูศูนย
การเรียนชุมชน 
9.โครงการปรับปรุงเวปไซด 
10.โครงการซอมแซมหนังสือ 

- จํานวนผูรับบริการ 
3,000   คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จํานวนผูรับบริการ 
9,000   คน 

 

-ผูรับบริการรอยละ 80% 
ไดรับความรูดานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมี
ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพพัฒนา
และพ่ึงพาตนเองได  
 
 
 
 
 
-นักศึกษาประชาชน
ท่ัวไปมีการพฒันาตนเอง 
มีทักษะในการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 
-มีการพัฒนาตนเอง
สามารถศึกษาหาความรู
ไดดวยตนเอง มีทักษะใน
การแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูท่ีจัดใหได 
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แผนงาน โครงการ ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
8.การสงเสริมการจัด
การศึกษาตามนโยบาย
เรงดวน  ตามจดุเนน 
ตัวช้ีวดั 
 
 
 
 
 

11. โครงการตะกราหนังสือสู
ชุมชน 
12. โครงการสัปดาหหองสมุด 
13. โครงการวิทยุชุมชนเพื่อ
การศึกษา 
14. โครงการบรรณรักษชวนอาน
เรียนเขียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน-
ภาษาอาเซียน 
การจัดการศึกษาตามนโยบาย 3 ด ี
1.โครงการจัดการศึกษาตาม
นโยบาย  3 ดี นักศึกษากศน. 
อําเภออินทรบุรี 
การจัดการศึกษาตามนโยบาย
เรียนฟรี 15  ป 
1.โครงการคายวิชาการดาน
วิทยาศาสตร 
2.โครงการอบรมคอมพิวเตอร
และอินเตอรเน็ตเบ้ืองตน 
3.โครงการสอนภาษาอังกฤษ 
4.โครงการแขงขันกีฬา กศน. 
ตานภยัยาเสพติด  
5.โครงการศึกษาแหลงเรียนรูฯ 
6.โครงการพัฒนาศูนยการเรียน
ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวนผูรับบริการ 
1,000     คน 

 
 

- จํานวนผูรับบริการ 
1,000     คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษาประชาชน
ท่ัวไปรอยละ 75%   มี
ความรูความสามารถและ
พัฒนาตนเองนําความ
ความรูท่ีไดรับนําไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคตาม
นโยบายของรัฐอยาง
ท่ัวถึง 
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แผนงาน โครงการ ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาตามนโยบาย 
พิเศษ 
1.โครงการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยหองสมุดมีชีวิตชีวา 
2.โครงการสงเสริมการอานสราง
คุณธรรมนอมนําเศรษฐกจิ
พอเพียง 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพแหลง
เรียนรูใหมีชีวติเพื่อสงเสริม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
4.โครงการอาสาสมัครรักการอาน
และการเรียนรูเพื่อปองกันการลืม
หนังสือ 
6.โครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพท่ี 
7.โครงการจัดซ้ือหนังสือและส่ือ 
 หองสมุด 

- จํานวนผูรับบริการ 
4,000   คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-นักศึกษาประชาชน
ท่ัวไปรอยละ 75%   มี
ความรูความสามารถและ
พัฒนาตนเองนําความ
ความรูท่ีไดรับนําไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองเปนไปตาม
วัตถุประสงคตาม
นโยบายของรัฐอยาง
ท่ัวถึง 
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คณะผูจัดทาํ 
 

ท่ีปรึกษา  
            1. นางอัญชลี ธรรมะวิธีกุล                                     หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
            2. นายทรงสวัสดิ์   ศรีธัญรัตน            ผอ.กศน.อําเภออินทรบุรี 
  

คณะทํางาน 
 1. นางกมลวรรธน หาญพานิช  ครู คศ. 3  
 2. นายนรินทร  เศรษฐวานิช  พนักงานราชการ ตําแหนง ครูอาสาฯ 
 3. นางสาวพิมลพรรณ วัฒนาธร  พนักงานราชการ ตําแหนง ครูอาสาฯ 
 4. นางจรัญญา  พื่งสุริยวงค  พนักงานราชการ ตําแหนง ครูอาสาฯ 
 5. นางกัลญา  ศรีรักษ   หัวหนา กศน.ตําบล 
 6. นางเพ็ญศรี  นาคพนม  หัวหนา กศน.ตําบล 
 7. นางสาวพินทพวา บุญคง   หัวหนา กศน.ตําบล 
 8. นางสาวสุวพร  สามงามออง  หัวหนา กศน.ตําบล 
 9. นางสาวกนกวรรณ ปราสาทแกว               หัวหนา กศน.ตําบล 
 10. นางสาวมารตี แจงเนยีม  หัวหนา กศน.ตําบล 
 11. นางสาวลัดดาวัลย ศรีจันทร  หัวหนา กศน.ตําบล 
 12. นางสาวพรรณี บุญเอ่ียม  หัวหนา กศน.ตําบล 
 13. นางสาวสุนิสา โพธ์ิกลีบ  บรรณารักษหองสมุด 
  

ผูรวมรวบขอมูล/จัดพิมพรูปเลม 
 นางสาวลัดดาวัลย ศรีจันทร  หัวหนา กศน.ตําบล 
 

ผูพิจารณาและตรวจสอบ 
 1.นายทองเหมาะ   ช่ืนกุศล   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 2.นายสุรนาท  สุขสัมฤทธ์ิ  รองประธานกรรมการสถานศึกษา 
 3.นายสนทยา  ปทมอารักษ  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.นางศรีคํารณ  สุวรรณสัมพันธ  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 5.พ.ต.ท.สราวุธ  ศรีธนายุสบด ี  คณะกรรมการสถานศึกษา  
 6.นายอธิวัฒน  อําไพ   คณะกรรมการสถานศึกษา 



 
 

58
 

 7.นายสิทธิชัย  ชูวงศ   คณะกรรมการสถานศึกษา 
 8.นายประเสริฐ  ไทยเขียว  คณะกรรมการสถานศึกษา 

 


