
 

เกณฑ์ประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556  

รายการประเมินและเกณฑ์คุณภาพ 
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

 
 การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง)  เป็นการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติของสถานศึกษาใน  5  ด้าน  18  องค์ประกอบ  62  ตัวบ่งช้ี ซึ่ง
ระบุในเครื่องมือประเมินผลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง)  กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2554 – 2556  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการประเมินด้านที่  1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  5  องค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี  1 นโยบาย 
องค์ประกอบท่ี  2 วิชาการ 
องค์ประกอบท่ี  3 งบประมาณ 
องค์ประกอบท่ี  4 อาคารสถานท่ี/แหล่งเรียนรู้ 
องค์ประกอบท่ี  5 ความสัมพันธ์กับชุมชน 

รายการประเมินด้านที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4  องค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี  1 หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบท่ี  2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมการเรียนรู้  
องค์ประกอบท่ี  3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบท่ี  4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายการประเมินด้านที่  3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3  องค์ประกอบ  

องค์ประกอบท่ี  1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี  2 กิจกรรมนักเรียน 
องค์ประกอบท่ี  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   

รายการประเมินด้านที่  4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา   2  องค์ประกอบ   
องค์ประกอบท่ี  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบท่ี  2    การติดตามประเมินผลและขยายผล 

รายการประเมินด้านที่  5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  4  องค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี  1 สถานศึกษา 
องค์ประกอบท่ี  2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบท่ี  3 บุคลากรของสถานศึกษา 
องค์ประกอบท่ี  4 ผู้เรียน 
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รายการประเมินด้านที่ 1 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    

มี  5  องค์ประกอบ  14  ตัวบ่งช้ี  ประกอบดว้ย 
 

องค์ประกอบท่ี  1   นโยบาย  (4  ตัวบ่งชี้)  
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1    มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ตัวบ่งช้ีที ่ 1.2    ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่  1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่ 1.4   น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

องค์ประกอบท่ี  2   วิชาการ  (4  ตัวบ่งชี้)   
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้   
ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  2.4  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  

องค์ประกอบท่ี  3   งบประมาณ  (4  ตัวบ่งชี้)   
ตัวบ่งช้ีที่  3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
ตัวบ่งช้ีที่  3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบท่ี  4   อาคารสถานที/่แหล่งเรียนรู ้(1  ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ีที่  4.1  บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบท่ี  5   ความสัมพันธ์กับชุมชน (1  ตัวบ่งชี้)  
ตัวบ่งช้ีที่  5.1   ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ  

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 
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ตัวอย่าง ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

 หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 ค าสั่ง / ประกาศ 

 บันทึกการประชุม / การน าผลการรายงานไปใช้ / เอกสารการประชุม 

 รายงานผลการปฏิบัติงาน / รายงานการด าเนินโครงการ 

 ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ / รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 แผนการติดตามประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามประเมินผล 

 รายงานการวิจัย 

 แผนการนิเทศ / บันทึกผลการนิเทศ / รายงานผลการนิเทศ/ภาพนิ่ง / วีดิทัศน์ 

 เอกสารการระดมทุน / ทรัพยากร 

 รายงานการใช้ทรัพยาการ 

 แหล่งเรียนรู้ / หลักฐานเชิงประจักษ ์

 สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ / ทะเบียนสื่อนวัตกรรม 

 เอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

 สังเกตสภาพภูมิทัศน์ 
 ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  1   นโยบาย 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา 

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์คณุภาพ 1  

3 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการด าเนินการตามนโยบายข้างต้นของสถานศึกษาที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมตาม 
เกณฑ์คณุภาพ 2 

4 = มีแผนปฏิบตัิงานประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และมีกิจกรรมครอบคลุม
ทุกกลุ่มงาน  อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงทางภูมสิังคมและบริบทของสถานศึกษา  

นิยาม 
ศัพท ์
 

นโยบาย  :  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน/์พันธกิจ/เปูาประสงค/์เปูาหมาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์มาตรการ  
เป็นแนวทางในการบริหารสถานศกึษาและจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
บุคลากร  :  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา 
กลุ่มงาน  :  กลุ่มงาน/ฝุาย ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง  :  กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปกครอง  
ภูมิสังคม  :  ภูมิประเทศ และวิถชีีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน/สังคม ท่ีสถานศึกษาตั้งอยู ่

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศกึษา 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการประชุมช้ีแจงการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปฯี ให้บุคลากรและผู้เกีย่วข้องของสถานศึกษา
ทราบ 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม กับแต่ละโครงการ/กจิกรรม ทีบู่รณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิในสถานศึกษา  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ แต่ไมค่รบทุกกิจกรรม 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ  ครบทุกกิจกรรมอยา่งเหมาะสม
กับสถานการณ์ และสภาพความเป็นจริง   

นิยาม
ศัพท ์

แผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ  :  แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดขึ้นตามนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
อย่างเหมาะสม  :  ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงใดๆ เกิดขึ้น  มีการปรับแผนฯ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้
บรรลเุปูาหมาย/วตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
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1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเปาูหมายของ 
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานประจ าปฯี  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตาม โครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสมกับสภาพ
ความเป็นจริงทางภูมิสังคมและบรบิทของสถานศึกษา  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใน
สถานศึกษา 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการ
ด าเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา เพื่อให้ด าเนินการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ได้ผลดยีิ่งข้ึน 

3 = มีการด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตามแนวทาง/ข้อเสนอที่ได้จากการ
พิจารณาตามเกณฑค์ุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมฯ ตามที่ได้ด าเนินการ
แล้ว ตามเกณฑ์คณุภาพ 3  

องค์ประกอบที่  2    วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
สู่การเรียนรู ้

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงานด้านวิชาการ เพื่อส่งเสรมิให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนรู้   

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ตามเกณฑ์คณุภาพ 1   

3 = มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการด าเนินงาน และจดัสรรทรัพยากรสนับสนุน ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  
ตามเกณฑ์คณุภาพ 2  อย่างพอประมาณ และเป็นเหตุเป็นผล  

4 = มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิงานวิชาการฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรม ครอบคลมุทุกกลุ่มงาน และทุก
ระดับชั้น และมีความยืดหยุ่นในทางปฏิบัติเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

นิยาม
ศัพท ์

งานวิชาการ  :  การเก็บข้อมูล/ศกึษา/วิเคราะห์/วจิัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานต่าง ๆ  ของสถานศึกษา  
แผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  :  แผนงานด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมใหน้ าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
สู่การเรียนรู้   
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1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
ประชุมชี้แจงการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานการส่งเสรมิงานด้านวิชาการที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมีผู้รับผิดชอบทีม่ีศักยภาพและเหมาะสมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนงานการส่งเสรมิงานด้านวิชาการฯ  

3 = 
มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามเกณฑค์ุณภาพ 2  และด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานการส่งเสริมงานด้าน
วิชาการฯ แต่ไม่ครบทุกขั้นตอน / ไม่ครบทุกกิจกรรม 

4 = 
มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามเกณฑค์ุณภาพ 2  และด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานการส่งเสริมงานด้าน
วิชาการฯ ครบทุกขั้นตอน และทุกกิจกรรมตามความเหมาะสม  และมีความยืดหยุ่นตามความจ าเป็นและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง  ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานการส่งเสริมงานด้านวิชาการที่บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง สู่การเรียนรู้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานการส่งเสรมิงานด้านวิชาการฯ ครบทั้ง 3 ระยะ  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การปฏิบตัิงานตามแผนงานการส่งเสริมงานด้าน
วิชาการฯ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนงานฯ และเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานการส่งเสรมิงานด้านวิชาการฯ 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และรายงานผลการติดตามผล แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ตัวบ่งชี้ที่  2.4  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ต่อการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
การส่งเสริมงานด้านวิชาการ ท่ีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมีการพิจารณาหาแนวทาง แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสรมิงาน 
ด้านวิชาการฯ ใหไ้ด้ผลดยีิ่งข้ึน 

3 = 
มีการด าเนินการ แกไ้ข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณา   
ตามเกณฑ์คณุภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้ง ให้ผูเ้กี่ยวข้องไดร้ับทราบถึง ผลการแกไ้ข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานดา้นวิชาการฯตามทีไ่ด้ด าเนินการ
แล้ว  ตามเกณฑ์คณุภาพ 3   

นิยาม
ศัพท ์

การส่งเสริมงานด้านวิชาการ : การปฏิบัติงานต่างๆ ด้านวิชาการ ที่ส่งเสรมิการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู ้
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1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  3    งบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

2 = 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์คณุภาพ 1 และมีผูร้ับผิดชอบในการบริหารจัดการงบประมาณที่มีศักยภาพ และมีความเหมาะสม   

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และเป็นเหตุเปน็ผล ส าหรับแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3 และการจัดสรรงบประมาณค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
และผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว   

ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการประชุมช้ีแจงการด าเนินการบริหารจดัการงบประมาณให้บุคลากรและผู้เกีย่วข้องของสถานศึกษาทราบ 

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมีผู้รับผิดชอบการเบิกจา่ยและบริหารจัดการงบประมาณ แต่ละโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนการบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษา 

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมีการเบิกจ่ายและใช้ทรัพยากร ตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาอย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้ทรัพยากรตามความจ าเปน็  
อย่างเหมาะสม  ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ  สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ทุกโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการติดตามผลการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมีการตดิตามผลการใช้งบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
โครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมีการตรวจสอบความถกูต้อง  เหมาะสม  และความซื่อสตัย์สุจริต ในการใช้
งบประมาณตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และมีการรายงานผลการตดิตามผลการใช้งบประมาณแก่ผู้ที่เกีย่วข้อง 
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1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันเพื่อหาสาเหตุและปจัจัย ที่ส่งผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ต่อการบริหารจดัการงบประมาณ 
ของสถานศึกษา  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษา ให้ไดผ้ลดยีิ่งข้ึน 

3 = มีการด าเนินการปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามข้อเสนอ ที่ไดจ้ากเกณฑ์คณุภาพ 2 

4 = มีการรายงาน/แจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้องได้รับทราบถึงผลการแก้ไข/ปรับปรงุ/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณ ตามที่ได้
ด าเนินการแล้วตามเกณฑ์คณุภาพ 3  

องค์ประกอบที่  4    อาคารสถานที่/แหล่งเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ 4.1 บริหารอาคารสถานที่ และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบ การใช้/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และ ผู้เรียน / บุคลากร / ผูท้ี่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา  มีส่วนร่วมใน การใช้/ดูแล/
รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และการจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา อย่างเหมาะสมกับภมูิสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู่   

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และใช้ประโยชน์ อาคารสถานท่ี/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้  ในสถานศึกษาอย่าง
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และมีการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อใช้ประโยชน์ได้นานและคุ้มค่า 

นิยาม
ศัพท ์

อยู่อย่างพอเพียง  :  ใช้ชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง คือ คิด พูด ท า อย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
และมภีูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  โดยใช้ความรู้และคณุธรรม เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิภารกิจหน้าท่ี เพื่อให้
เจริญก้าวหน้าไปอยา่งสมดลุ และพร้อมรับการเปลีย่นแปลง ในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม     

องค์ประกอบที่  5  ความสัมพันธ์กับชุมชน     
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ประสานสมัพันธ์กับชุมชนให้มสีว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ  

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบงานประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างคณุลักษณะ  
“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงผู้เรยีน มีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์กับ
ชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ “อยูอ่ย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
เพือ่เสรมิสร้างคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ 

นิยาม
ศัพท ์

ชุมชน   :  คณะกรรมการสถานศกึษา  และ/หรือผู้ปกครอง  และ/หรือชุมชนบริเวณรอบสถานศึกษา 
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รายการประเมินด้านที่ 2 
ด้านหลักสตูรและการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย 

องค์ประกอบท่ี  1   หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งชี้)   
ตัวบ่งช้ีที่  1.1  มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

องค์ประกอบท่ี  2    การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้     (4 ตัวบ่งชี้)   
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ 
ตัวบ่งช้ีที่  2.3    จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
ตัวบ่งช้ีที่  2.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่  3   สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งชี้)  
ตัวบ่งช้ีที่  3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้   
ตัวบ่งช้ีที่  3.2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

ของผู้เรียน   
องค์ประกอบท่ี  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

(4  ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ีที่  4.1   จัดท าเครื่องมือ และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งช้ีที่  4.2   ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  4.3   รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งช้ีที่  4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
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ตัวอย่าง ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

 หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/เอกสารหลักสูตร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการนิเทศติดตามผล 

 บันทึก / รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 โครงงานผู้เรียน 

 บันทึกการประชุม 

 สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/ทะเบียนสื่อนวัตกรรม 

 งานวิจัยในช้ันเรียน 

 เครื่องมือวัดผลประเมินผล 

 แผนงาน/ช้ินงานของผู้เรียน/ภาพถ่ายกิจกรรม 

 แฟูมสะสมผลงานผู้เรียน/รางวัลที่ได้รับ 
ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่   1   หลักสูตร/ หน่วยการเรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที ่ 1.1 มีหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรูห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้   

2 = มี และใช้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คณุภาพ 1 แต่ไม่ครบทุกระดบัช้ันท่ีเปิดสอน 

3 = มี และใช้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คณุภาพ 1 ครบทุกระดับช้ันท่ีเปิดสอน           

4 = 
มี และใช้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คณุภาพ 1 ครบทุกระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
และเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอื่นๆ น าไปปรับใช้ได้   

นิยาม
ศัพท ์

หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  หน่วยท่ีมกีารเรยีนรู้ที่มสีาระการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดส าหรับแตล่ะชั้นป ีในหลักสตูรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการด าเนินการนเิทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ โดยผู้บริหารหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย   

2 = มีแผนและเครื่องมือในการ นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล เพื่อการด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  2  และมีการบันทึกผลการด าเนินงานโดยผู้บริหารหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายรายงาน ผลการ
นิเทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อผู้บรหิาร 

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และน าผลการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล ไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ   

นิยาม
ศัพท ์

นิเทศ :  การให้ความรู้ ค าแนะน า ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห/์วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์/วิจยั ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น ตลอดจนสภาพของปัญหา/ปัจจัยที่มผีลกระทบทั้งทางบวก 
และทางลบ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และพิจารณาเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหส้มัฤทธิ์ผลยิ่งข้ึน ตามมาตรฐานการเรยีนรู้  

3 = มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  มาแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   



  

เกณฑ์ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ปี 2554 - 2556  

12 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ  และเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้  ทั้งภายใน/นอกสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

วิจัย  :   มีการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อค้นพบในการน ามาใช้ในการแก้ปญัหาเพื่อปรับปรุง/พัฒนางานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สัมฤทธ์ิผลยิ่งขึ้น ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

องค์ประกอบท่ี  2   การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีแผนการจัดการเรียนรูท้ีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษามีแผนการจดัการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ต่างๆ แต่ไม่ครบทุกกลุม่สาระการเรียนรู้  

2 = มีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ตามเกณฑ์คณุภาพ 1 ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ แต่ไมค่รบทุกระดับช้ันท่ีเปดิสอน 

3 = มีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ตามเกณฑ์คณุภาพ 1   ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครบทุกระดับชั้น 

4 = มีและใช้แผนการเรียนรูฯ้ ตามเกณฑ์คณุภาพ  3  และเป็นแบบอยา่งให้กับสถานศึกษาอื่น น าไปปรับใช้ได้ 

นิยาม
ศัพท ์

แผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  แผนการจัดการเรียนรู้ ทีร่ะบุการบรูณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ / กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ที่มีคุณภาพ อย่างถูกต้องและสมบูรณ์  1  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

2 = มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ตามเกณฑ์คณุภาพ 1 ครอบคลุม  2 - 3  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

3 = มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามเกณฑ์คณุภาพ 1 ครอบคลมุ  4 – 5  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

4 = มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามเกณฑ์คณุภาพ 1 ครอบคลมุตั้งแต่ 6  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

คุณภาพของแผน :  ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรยีนรู้  สาระหรือเนื้อหา  กจิกรรมการเรียนรู้  สื่อ  
การวัดผลประเมินผล  และบันทึกหลังสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอย่างถูกต้อง และสมบูรณ์  :  การระบุถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึง หลกัความพอประมาณ การมีเหตุผล การมีภมูิคุ้มกันที่ดเีพื่อพร้อมรับการเปลีย่นแปลงต่างๆ โดย
ใช้ความรู้ควบคู่ไปกับคณุธรรม ในการเตรียมการสอน  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพื่อมุ่งให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ  ซึมซับ ฝึกฝน และเห็นคณุค่าของอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” 
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2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ต่างๆ  1  กลุ่มสาระการเรียนรู ้

2 = มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ต่างๆ  มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรียนรู ้

3 = มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ต่างๆ  ครบทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

4 = มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ต่างๆ  ครบทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้  และครบทุกระดับชั้น   

ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง  1  กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

2 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงมากกว่า  1  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

3 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีบ่รูณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

4 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้และครบทุกระดบัช้ัน 

นิยาม
ศัพท ์

ผู้เรียนมีส่วนร่วม  :  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ  เช่น  เก็บข้อมูล วเิคราะห์ ปฏิบัติ ทดลอง 
แสดงความคดิเห็น ตอบค าถาม น าเสนอ ฯลฯ 

องค์ประกอบที่   3   สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดหา/ผลติ และใช้ สื่อการเรยีนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  1  กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1  ครอบคลุมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้  มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  2  ครอบคลุมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้  ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

4 = มีการเผยแพรส่ื่อการเรียนรู้ ที่ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้  :  การไดม้าซึ่งสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การผลิตขึ้นเอง  การจัดซื้อ  การขอรับบริจาค ฯลฯ  และการเผยแพรส่ื่อท่ีไดม้า  
เพื่อใช้ประโยชน์ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  
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2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรูใ้นสถานศกึษา เพ่ือสนับสนนุการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดท า/พัฒนา แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1  ครอบคลุมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1  ครอบคลุมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้   

4 = 
มีการเผยแพร่แหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษา ท่ีด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับอ าเภอ/เขตพื้นท่ีการศึกษา ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

แหล่งเรียนรู้  :  แหล่งที่ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาฯ  ในกิจกรรม/
ต่างๆ ท่ีมีอยู่ในสถานศึกษา 
การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  :  การท าให้ชุมชนในระดับต่างๆ ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่ในชมุชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
บุคลากรสถานศึกษาและผูเ้รียน มสี่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปญัญาท้องถิ่นในชุมชน เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้สริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน   

2 = บุคลากรสถานศึกษาและผูเ้รียน ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมสี่วนร่วมในการจัดแหล่งเรยีนรู้/สบืค้นภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ในชุมชน 

3 = บุคลากรสถานศึกษาและผูเ้รียน ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมสี่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้/พัฒนาต่อยอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3 เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคณุลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่องมา
อย่างน้อย 2 ปี 

นิยาม
ศัพท ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  :  องค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอยู่ในท้องถิ่น/
ชุมชน  
อย่างน้อย 2 ปี : ย้อนหลัง 4 ภาคการศึกษา นับจากภาคการศึกษาปัจจุบัน 

องค์ประกอบที่  4  การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ที่หลากหลาย และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1  และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล  แต่ไมค่รบทุกกลุม่สาระการเรียนรู้  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  2  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4 = มีการน าผลที่ได้จากการวัดผลและการประเมินผล ด้วยเครื่องมือฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มาใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ “อยูอ่ย่างพอเพียง” 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที ่4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลทีห่ลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีวิธีการวัดผลและประเมินผล แตไ่ม่หลากหลาย และ/หรือ ไมส่อดคล้องกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2 = 
มีวิธีการวัดและประเมินผลทีไ่ม่หลากหลาย  แตส่อดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

3 = 
มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง   

4 = 
น าผลทีไ่ด้จากการวัดผลและการประเมินผล ตามเกณฑ์คณุภาพ 3  มาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคณุลักษณะ  
“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที ่4.3  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการรายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ ใหผู้เ้รียนไดร้ับทราบ 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้บริหารทราบด้วย 

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศกึษาทราบ 

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และน าผลการประเมินฯไปปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมการเรยีนรู้ที ่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหส้ัมฤทธ์ิผลมากยิ่งข้ึน   

ตัวบ่งชี้ที ่4.4  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดัแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกดิจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายปรากฏใหเ้ห็นประจักษ์ในระดับสถานศึกษา 

2 = 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดัแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ในระดับสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และระหว่างสถานศึกษา/ท้องถิ่น 

3 = 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดัแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2   
และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/จังหวัดขึ้นไป  

4 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดัแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่าง
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ต่อเนื่องย้อนหลัง 2  ปี  

นิยาม
ศัพท ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ และรับฟังความคดิเห็น ความรู้ และ
ประสบการณ์ของผู้อื่น จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือประสบการณใ์หม่ 
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รายการประเมินด้านที่ 3 
ด้านการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   

มี  3 องค์ประกอบ  15 ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย 
องค์ประกอบท่ี  1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ( 5  ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ีที่  1.1   มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ตัวบ่งช้ีที่  1.2   จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  1.4   ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  1.5  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบท่ี  2   กิจกรรมนักเรียน  ( 6  ตัวบ่งชี้ ) 
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตัวบ่งช้ีที่  2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  2.6   น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบท่ี  3   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  ( 4  ตัวบ่งชี้ )   
ตัวบ่งช้ีที่  3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/

วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  3.3   ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่  3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ

ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ตัวอย่าง ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

 แผนงาน/โครงการ แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 การจัดกิจกรรมแนะแนว การประเมินผล การน าผลไปใช้ให้ผู้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง 

 แฟูมสะสมงาน/ การสรุปงาน ที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

 แผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/
พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ในด้านต่างๆ  

 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้  เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา/ชุมชน ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือหลักค าสอนทางศาสนา  
ตามภูมิสังคม 

 แผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา/จิตสาธารณะและการบริการสังคม 

 การจัดกิจกรรม และการรายงานประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา/ 
จิตสาธารณะ และการบริการสังคม 

 แฟูมสะสมงาน/ การสรุปงาน/ โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต่างๆ 

 เกียรติบัตร/ รางวัลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้แทนชุมชน  
 ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที ่ 1.1  มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนนุการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงานแนะแนว เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนใหผู้้เรยีนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีผูร้ับผดิชอบการด าเนินการแผนงานแนะแนวฯ ดังกลา่ว 

2 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คณุภาพ 1 มีกิจกรรม/งานต่างๆ ท่ีจดัท าข้ึนโดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานรายบุคคลของผู้เรียน
ในสถานศึกษา 

3 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ท้ังภายในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คณุภาพ  2 

4 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คณุภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรมทีส่อดคล้องกับสภาพความเป็นจริง บรบิทและภมูิสังคมของ
โรงเรียน /ชุมชน   

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผู้้เรียนได้รูจ้ักศักยภาพของตนเอง  

2 = มีการจัดกจิกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมีการจดักิจกรรมแนะแนวใหผู้้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อมตามสภาพความเป็นจริง
ของชุมชน/สังคม  และการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทางด้านวัตถ ุ/ สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม   

3 = มีการจัดกจิกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการวางแผนชีวิต ทั้งด้านการเรียนและการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา และสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน/ชุมชน 

4 = มีการจัดกจิกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ  3 จนท าใหผู้้เรยีนสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบ
อาชีพ หรือ ศึกษาต่อ เพื่อให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุล และพร้อมรับการเปลีย่นแปลงต่างๆ      

นิยาม
ศัพท ์

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถสูงสุดในทักษะต่างๆที่สามารถพัฒนาได้  ซึ่งผู้เรียนแตล่ะคนมีความแตกต่างกัน      

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแกผู่้เรียน เพื่อให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ได้อย่างเหมาะสมกับตนเองและ
สภาพแวดล้อม อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน ตาม
เกณฑ์คณุภาพ 1  

3 = มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างต่อเนื่อง  จริงจัง  และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

4 = ผลจากการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  3 ท าให้ผู้เรยีนสามารถนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา/พัฒนาตนเองได้ จนเห็นผลประจักษ ์
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3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นิยาม
ศัพท ์

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  :  ด าเนินการโดยครูแนะแนว ครูประจ าช้ัน หรืองานอ่ืนๆ ก็ได้ ตามบรบิทของโรงเรียน   

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการตดิตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1 และมเีครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกจิกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน ท่ีหลากหลาย  และสอดคล้องกับสถาพท่ีเป็นจริงในสถานศกึษา และสภาพแวดล้อม  

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2 และมีการด าเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  3  และมีการรายงานผลการตดิตามผลแกผู่้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5   น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันเพื่อหาสาเหตุและปจัจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการพัฒนา การจัดกิจกรรมแนะแนว 
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา   

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว  
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้ด าเนินการไดผ้ลดียิ่งขึ้น 

3 = 
มีการพิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้
จากการพิจารณาตามเกณฑ์คณุภาพ  2 

4 = 
มีการรายงาน/แจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแกไ้ข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คณุภาพ  3   

องค์ประกอบที่ 2    กิจกรรมนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีแผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ทีส่นับสนุนให้ผูเ้รียนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  

2 = 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผู้้เรียนมี
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามเกณฑ์คณุภาพ 1  

3 = 
ผู้เรยีน หรือผู้แทนผู้เรยีน  มีส่วนรว่มในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนทีส่นบัสนุนให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามเกณฑ์คณุภาพ 1 
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3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4 = 
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรยีนฯ ตามเกณฑค์ุณภาพ 3  มกีิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
บริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกจิกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผู้บ าเพญ็ประโยชน์ ในสถานศึกษา และมีครูผูร้ับผดิชอบด าเนินการที่
เหมาะสม 

2 = 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน ์ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คณุภาพ 1 มีความเหมาะสม 
กับศักยภาพของผู้เรียน  

3 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คณุภาพ 2  มีความหลากหลาย และสอดคล้อง
กับบริบท และสภาพภมูิสังคมของสถานศึกษา  

4 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คณุภาพ 3 ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
และชุมชน/สังคม  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดต้ัง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียน ในสถานศึกษา    

2 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑค์ุณภาพ 1 เกิดจากความสนใจ และสมัครใจ ของผู้เรียน 

3 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑค์ุณภาพ 2 มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพภูมสิังคม และบรบิทของสถานศึกษา  

4 = กิจกรรมของ ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คณุภาพ  3  ขยายผลสู่ชุมชน/สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม / ชมรม / กิจกรรมเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ศิลปวัฒนธรรม / ประเพณีไทย / 
ประเพณีท้องถิ่น/ หลักค าสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ     

2 = มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ ชุมนุม / ชมรม / กิจกรรมเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีผูเ้รียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
สม่ าเสมอ    

3 = ชุมนุม / ชมรม / กิจกรรมเรยีนรู้ ตามเกณฑ์คณุภาพ 2  ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้ /ศาสนสถาน / ปราชญ์ชาวบ้าน / 
บุคลากร / ทรัพยากรทีม่ีอยู่ในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง  

4 = ชุมนุม / ชมรม / กิจกรรมเรยีนรู้ ตามเกณฑ์คณุภาพ  3 ส่งผลให้ผู้เรียน เห็นคณุค่า ภมูิใจ และร่วมเชิดชู  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ศิลปวัฒนธรรม / ประเพณไีทย / ประเพณีท้องถิ่น / หลักค าสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ             

ตัวบ่งชี้ที่   10   ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการตดิตามผลการจัดกจิกรรมนักเรยีน 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1 และมเีครื่องมือ/วิธีการติดตามผลการจดักิจกรรมนักเรียน ที่หลากหลาย และสอดคล้อง 
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3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กับสถาพท่ีเป็นจริงในสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2 และมีการด าเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และมีการรายงานผลการตดิตามผลแก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันเพื่อหาสาเหตุและปจัจัย ที่ส่งผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน 
ของสถานศึกษา   

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมีการพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล เพื่อหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม
นักเรียน ให้ด าเนินการไดผ้ลดยีิ่งข้ึน 

3 = 
พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรงุ/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ท่ีได้จากการพิจารณาตาม 
เกณฑ์คณุภาพ  2 อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง กับสถานการณแ์ละสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

4 = 
รายงาน/แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พฒันา กิจกรรมนักเรียน ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 3   

องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการจัดท ากจิกรรมเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้เรียนเกดิจิตอาสา และมีส่วนร่วมใน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ตามความสนใจของผู้เรียน  

2 = 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรยีนเกิดจิตอาสาฯ และมี
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คณุภาพ  1 

3 = 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนเกิดจิตอาสาฯ  ตามเกณฑ์คณุภาพ 2  มีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบท และ
สภาพภมูิสังคมของชุมชน  

4 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนเกิดจิตอาสาฯ  ตามเกณฑ์คณุภาพ  3  ครอบคลุมทุกระดับช้ันที่เปดิสอน   

นิยาม
ศัพท ์

จิตอาสา  : การที่ผู้เรียน ช่วยเหลอืงานผู้อื่นโดยที่ไม่ต้องร้องขอและกระท าโดยไม่หวังผลตอบแทน  
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ : กิจกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น ตามความสนใจ ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม ความเสียสละต่อสังคมการมีจติ
สาธารณะ โดยการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ในด้านเศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา / พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือ  สังคม หรือสิ่งแวดล้อม  หรือ
วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   
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3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการแก้ปญัหา หรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดา้นเศรษฐกิจ /สังคม /สิ่งแวดล้อม /วัฒนธรรม  

2 = 
กิจกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ 1 เกิดจากความสนใจของผู้เรยีน  และ สอดคล้องกับความจ าเป็นตามความเป็นจริง และความ
ต้องการ ของสถานศึกษา / ชุมชน 

3 = กิจกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ 2  ปรากฏผลการแก้ปญัหา / ปรับปรุง / พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชนอย่างสร้างสรรค์และชัดเจน  

4 = 
ผลจากกจิกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  3 สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา หรือ องค์กรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมจิตอาสา 
และ/หรือ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสม ในการตดิตามผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรยีน   

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  1 และมเีครื่องมือ/วิธีการติดตามผลการจดักิจกรรมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรยีน ที่หลากหลาย และสอดคล้อง กับสถาพท่ีเป็นจริงของสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2 และมีการตดิตามผลการจดักจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน  อย่าง
จริงจัง และสม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  3  และมีการรายงานผลการตดิตามผลแกผู่้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนข์องผู้เรียน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ท่ีส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียน  ให้ด าเนินการไดผ้ลดียิ่งขึ้น 

3 = 
พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรงุ/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ท่ีได้
จากการพิจารณาตามเกณฑ์คณุภาพ  2 

4 = 
รายงาน/แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พฒันา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน  
ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คณุภาพ 3   
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รายการประเมินด้านที่ 4 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

มี  2 องค์ประกอบ  7  ตัวบ่งชี ้  ประกอบด้วย 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักใน

คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3   ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4    จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 2    การติดตาม ประเมินผล และขยายผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1    ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ

ด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวอย่าง ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

 แผนพัฒนาบุคลากร 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการฯ  

 บันทึกการประชุม 

 แบบประเมินตนเองของครู 

 รายงานการปฏิบัติตามโครงการ / กิจกรรม 

 แผนการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 รายงานผลการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 ภาพถ่ายกิจกรรม / รางวัล / เกียรติบัตร   
 ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1   การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  

และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนกัในคุณค่าของ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท า แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์
คุณภาพ 1  

3 = 
มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คณุภาพ 2 และช้ีแจงให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้การด าเนินการอยา่งทั่วถึง    

4 = 
มีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คณุภาพ 3  ครอบคลุมทุกกลุม่งาน  
และทุกระดับชั้น 

นิยาม
ศัพท ์

บุคลากรของสถานศึกษา    :    ผู้บริหาร  ครู  ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด าเนินชีวิตและปฏบิัติภารกิจหน้าท่ี 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
บุคลากรของสถานศึกษา เข้าร่วม การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที ่

2 = 
สถานศึกษาจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาเพือ่ส่งเสรมิการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าท่ี 

3 = 
บุคลากรของสถานศึกษา น าผล/ความรู้/ประสบการณ์ ท่ีไดจ้าก การประชุม/อบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงาน  ตามเกณฑ์
คุณภาพ 1 และ/ หรือ เกณฑ์คณุภาพ 2  มาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าท่ี 

4 = 
บุคลากรของสถานศึกษาส่วนใหญ ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑค์ณุภาพ 1 และ/หรือเกณฑ์
คุณภาพ  2  และ/หรือเกณฑ์คณุภาพ 3  

นิยาม
ศัพท ์

การมีส่วนร่วม  :  ความร่วมมือของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน  การระดมทรัพยากร  การลงมือปฏิบตัิ  รวมทั้งการ
ประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ

1 = 
สถานศึกษา จัดหาสื่อ/ช่องทาง/วสัดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการแสวงหาความรู้ เกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก่บุคลากร  

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และบุคลากรมีการแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่าน
วิธีการ/ช่องทาง ต่างๆ  
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3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2   และมีการแสวงหาองค์ความรู้ของบุคลากรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
บุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ  

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 3  และบุคลากรมีการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ และการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

นิยาม
ศัพท ์

การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  :  การใช้ชีวิตอย่างสงบสุขในครัวเรือน อย่างเหมาะสมตามฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  มี
การละลดเลิกอบายมุข  ด ารงตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มสี่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน /พัฒนาสังคม/ 
การรักษาสิ่งแวดล้อม / อนุรักษ์สบืสานวัฒนธรรม ประเพณ ี

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชวีิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ

1 = 
มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิการด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาในด้านวัตถ ุ/ 
สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม   

2 = มีการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและนอก สถานศึกษา  เพื่อด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  
3 = ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑค์ุณภาพ 1 และเกณฑ์คุณภาพ 2  อย่างสม่ าเสมอ  

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 3 และบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น จากผลการจดักิจกรรม ตลอดจนมีการขยายผลการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สู่บคุคลในครอบครัวและชุมชน 

นิยาม
ศัพท์ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การเปลี่ยนแปลงสภาพการด ารงชีวิต ไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น การประหยัด  การออม  
การลดละเลิก อบายมุข  การใช้ชีวิตโดยไม่ประมาท การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม  ฯลฯ 

องค์ประกอบที่ 2  การติดตาม ประเมิน และขยายผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏบิัติภารกิจหน้าท่ี ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการติดตามผลด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฯ  

3 = มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฯ โดยใช้เครื่องมือ/ วิธีการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และมีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง /พัฒนา การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา ให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาบุคลากรฯ ใหไ้ด้ผลดียิ่งขึ้น 
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3 = มีการพิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการ
พิจารณา ตามเกณฑ์คุณภาพ  2 

4 = มีการรายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ตามที่ได้
ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ  3   

ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากร ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 

2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเผยแพร่ ขยายผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 2 โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน   

4 = ปฏิมีการด าเนินตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างต่อเนื่อง เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อย 2 ปี 

นิยาม
ศัพท ์

วิธีการเผยแพร่ทีห่ลากหลาย : มีชอ่งทางในการพัฒนาและเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้หลายวิธี  เช่น  จัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ  ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว  การประชุมต่างๆ  การจัดท า website เพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 
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รายการประเมินด้านที่ 5 
ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  

มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 

องค์ประกอบท่ี 1 สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

องค์ประกอบท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 

องค์ประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 บุคลากรของสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร และด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้อง กับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง  
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่าง

ทีด่ีในการปฏิบัติตน  เพื่อส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์    
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

จากกระแสโลกาภิวัตน์ 

องค์ประกอบท่ี 4 ผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา   
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ/

เศรษฐกิจ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

 
ตัวอย่างร่องรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

 สภาพภูมิทัศน์สถานศึกษา (ภายใน - ภายนอก) 
 บรรยากาศการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 รายงานผลการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
 หลักฐานแสดงความเป็น “บุคคลตัวอย่าง / ต้นแบบ” เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

5.  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

องค์ประกอบที่  1   สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบยีบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบยีบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และบุคลากร รวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน  สามัคคี  ช่วยเหลือ  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน 

3 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบยีบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู ้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และบุคลากร รวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน  สามัคคี  ช่วยเหลือ  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน  รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพื้นฟู
วัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

4 
 

= 

สถานศกึษาสะอาด รม่รื่น ปลอดภยั เอื้อต่อการเรียนรู้ ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และบุคลากร 
รวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน  สามคัคี  ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน  รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพื้นฟูวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอันเปน็ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่อง ไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

องค์ประกอบที่  2   ผู้บริหารสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   
1 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภมูิสังคม  

3 = 
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน  และสอดคล้องกับภมูิสังคม  รวมถงึมีการสร้างภูมิคุม้กันท่ีดี 
ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา 

4 = 

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล พอประมาณกับศักยภาพของตน  และสอดคล้องกับภมูิสังคม  รวมถงึมีการสร้างภูมิคุม้กันท่ีดี 
ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา  ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ในการใช้คุณธรรมน าความรู้ในการด าเนิน
ชีวิต  

องค์ประกอบที่  3    บุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   
1 = บุคลากรของสถานศึกษามีความเขา้ใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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5.  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

และบุคลากรของสถานศึกษาส่วนหนึ่งมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 = 
บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของปรัชญาของเศรษฐกิจ  และมีความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง  เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร และด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกจิ อย่างสอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผน และมีวินยัในการใช้จ่าย  ไม่ฟุุมเฟือย  ไมสุ่รุ่ยสุรา่ย  

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผน และมีวินยัในการใช้จ่าย ไม่ฟุุมเฟือย  ไมสุ่รุ่ยสุรา่ย และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพ
และ /หรือ เปน็แบบอย่างในการใช้ทรัพยากร อย่างประหยัดและคุม้ค่า   

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผน และมีวินยัในการใช้จ่าย ไม่ฟุุมเฟือย  ไมสุ่รุ่ยสุรา่ย และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพ
และ /หรือ เป็นแบบอย่างในการใช้ทรัพยากร อย่างประหยัดและคุม้ค่า  รวมทั้งมีส่วนร่วม ในการดูแลการใช้ประโยชน์จาก
สาธารณะสมบัติอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คณุภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา  
นิยาม
ศัพท ์

สาธารณสมบัติ  :  สนามโรงเรียน   น้ า   ไฟฟูา  ต้นไม้ คูคลอง ถนน ฯลฯ  
มีวินัยในการใช้จ่าย   :   ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ ไมเ่กินตัว  สมฐานะ มีเหตมุีผลในการใช้จ่าย   

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ
ตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์    

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง และด าเนินชีวิตทีไ่ม่ท าให้ ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน 

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มกีารด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และมีอุปนิสยั
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน / ช่วยเหลอืผู้อื่น  /บริจาค/ท าบุญตามความเชื่อทางศาสนาท่ีตนนับถือ อย่างสม่ าเสมอ 

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มกีารด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให ้ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และมีอุปนิสยั
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน /ช่วยเหลอืผู้อื่น /บริจาค/ท าบุญตามความเช่ือทางศาสนาท่ีตนนับถือ และมสีว่นร่วมในการท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม อย่างสม่ าเสมอ 

4 =  มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คณุภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคญั รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ/์ ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คณุภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแส
โลกาภิวัฒน ์
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0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ

1 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ท้ังด้านภาษา การแต่งกาย และประเพณี ศาสนาและ
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธ์ุ 

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คณุภาพ 1  และมสี่วนร่วมในการสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย และมรดกของ
ชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คณุภาพ 2  และมสี่วนร่วมในการรณรงค์ให้สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ด าเนินการ สืบทอด/
สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คณุภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  4   ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา     

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
ผู้เรยีนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา เฉลีย่ต่ ากว่า
ร้อยละ 25 

2 = 
ผู้เรยีนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา เฉลีย่ร้อยละ  
25 – 50   

3 = 
ผู้เรยีนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา เฉลีย่ร้อยละ 
51 – 74 

4 = 
ผู้เรยีนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา เฉลีย่ร้อยละ
75 ขึ้นไป 

นยิาม
ศัพท ์

มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา : ผ่านเกณฑ์การ
วัดผลการเรียนรูต้ามที่ก าหนดในหน่วยการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของแต่ละระดบัช้ันปีการศึกษา ที่จัดสอนในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา  
เฉลี่ยร้อยละ XX : จ านวนผู้เรยีนที่มีผลการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ตามขา้งต้น มีจ านวนเฉลีย่ร้อยละ XX ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด
ของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่ 4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกจิ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างในการมีวนิัยในการใช้จ่าย   

2 = 
มีผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการออมทรัพยต์ามศักยภาพหรือเป็นแบบอย่างในการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

3 = 
มีผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วม ในการดูแลการใช้ประโยชน์จากสาธารณะ
สมบัติอยา่งประหยัดและคุ้มคา่ 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 
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ตัวบ่งชี้ที ่4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยไม่เบียดเบียน หรือสร้างความเดือดร้อนให้ ตัวเอง/ผู้อื่น 

2 = มีผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเป็นแบบอย่างในการแบ่งปัน ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ให้กับผู้อื่น   

3 = มีผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ 3  อย่างน้อย  ห้องละ 1 คน 

ตัวบ่งชี้ที ่4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ  1   และรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยดัและคุ้มค่า 

3 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ  2   และเป็นแบบอยา่งในการมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์/ ฟืน้ฟู สภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา และชุมชน 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ 3   อย่างน้อย ห้องละ 1 คน 

ตัวบ่งชี้ที ่4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งในการเห็นคุณค่าและภมูิใจในวัฒนธรรมไทย ท้ังด้านภาษา การแต่งกาย ประเพณี ศาสนา และ
ประวตัิศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธ์ุ 

2 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ 1 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วม ในการสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย 
และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ    

3 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ 2 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วม  ในการรณรงค์ใหส้ถานศึกษา/ชุมชน/สังคม 
ด าเนินการ สืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ  

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอยา่งตามเกณฑค์ุณภาพ 3 อย่างน้อย ห้องละ 1 คน 

 


