
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ปราณี อรามดิลกรัตน
ศึกษานิเทศก



การจัดตั้งศูนยฝกอาชพีชุมชน

อาคาร สถานที่ พิจารณาจากสถานที่ที่มีอยูแลว หรือสถานที่ที่
หนวยงานภาคีเครือขายใหความอนุเคราะห ตั้งอยูในชุมชน

งบประมาณ วัสด ุครุภัณฑ ที่จําเปนใชจากหนวยงาน 
สถานศึกษา กศน.ที่มีอยู หรือขอรับการสนับสนุนจากภาคี
เครือขาย

บุคลากร มอบหมายผูรับชอบบุคลากร กศน.ตามความจําเปน



ประกาศจดัตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน

ใหสถานศึกษาประกาศจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน อยางนอยอําเภอละ 2 แหง 
ใหสถานศึกษาแจงสถานที่จัดตั้งศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนใหสํานักงาน กศน.จังหวัด



วัตถุประสงคการจัดตั้งศูนยฝกอาชพีชมุชน

เพื่อเปนศูนยกลางในการฝกอาชีพ พัฒนา  
สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน 
รวมทั้งเปนที่จัดเก็บแสดง จาํหนาย และ
กระจายสินคาและบริการของชุมชนอยางเปน

ระบบครบวงจรตอไป 



กลุมเปาหมาย

ประชาชนในชุมชนทั้งที่ไมมีอาชีพ 
มีอาชีพมีรายไดแตตองการพัฒนาอาชีพ 
โดยเฉพาะผูประกอบการ SME,OTOP และ

ผูประกอบการทั่วไป 



การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน

กศน.อําเภอ/กศน.ตําบล คัดเลือกกลุมเปาหมาย
จากเวทีประชาคม

จากขอมูลการสํารวจของหนวยงานตาง ๆ
จากการสํารวจขอมูลความตองการทางการศึกษาและ

กิจกรรมการเรียนรูของประชาชน

จากการที่ประชาชนมาแจงความตองการ



การจัดทําโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

สถานศึกษาจัดทําแผนงานและโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตามหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของ

กลุมเปาหมาย

สถานศึกษาเสนอแผนงานและโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนใหสํานกังาน กศน.จังหวัดพิจารณาอนุมัต ิตาม
กรอบแนวทางที่คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน

จังหวัดใหความเห็นชอบ



การจัดทําโครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน(ตอ)

สถานศึกษาดําเนินการตามแผนงานและโครงการที่ไดรบั

อนุมัติ

สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงาน

สถานศึกษาขออนุมัติเบิกจายงบประมาณโครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน

เทียบโอนความรูผูที่ผานหลักสูตรการศึกษาอาชีพเขาสู

การศึกษาขั้นพื้นฐาน



หลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา

ใหสถานศึกษานําหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. 
พัฒนาแลว มาคัดเลือกใหเหมาะสมกับความ
ตองการของพื้นที่ แลวอนุมัติใชในการจัดการ
เรียนการสอน

หรือจัดทําเพิ่มเติมตามความตองการของ

สถานศึกษา



หลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา

การพัฒนาหลกัสูตรตองสอดคลองกับกลุมอาชพีใหม 5 กลุม
หลกัสูตรกลุมอาชพีเกษตรกรรม

หลกัสูตรกลุมอาชพีอตุสาหกรรม

หลกัสูตรกลุมอาชพีพาณิชยกรรมและบริการ

หลกัสูตรกลุมอาชพีความคิดสรางสรรค

หลกัสูตรกลุมอาชพีเฉพาะทาง



โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 ตอน
ชองทางการประกอบอาชีพ

ทักษะการประกอบอาชีพ

การบริหารจัดการ

การจัดทําโครงการประกอบอาชีพ



การจัดกระบวนการเรียนการสอน

เรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

เนนการฝกปฎิบัตจิริงเพื่อใหผูเรียนเกดิทักษะในดานอาชีพ

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริงเพื่อใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และมองเห็นชองทางการประกอบอาชีพอยางครบ
วงจร

วิทยากรเปนผูมคีวามรูความชํานาญในอาชีพ หรือเปนผูที่
ประกอบการในอาชีพนั้น ๆ 



การวดัและประเมินผล

การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและ

จบหลักสูตร

การประเมินผลงานระหวางเรียนจากการปฏิบัติ 
ไดผลงานที่มีคุณภาพสามารถสรางรายได และ
จบหลักสูตร



การจบหลักสูตร

มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80
มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา
รอยละ 60
มีผลงานที่มีคุณภาพ



การดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ภายใตนโยบายการสงเสริมสนิคา OTOP
ใหบูรณาการดานนโยบายการพัฒนาและยกระดบัสินคา 
ผลิตภัณฑและบริการของชุมชน ที่ไดรับการขึ้นทะเบยีน
เปนสินคา OTOP โดยการจัดอบรมใหความรูในเรื่อง 
การบริหารจัดการธุรกิจสินคา OTOP  วิชาธุรกิจ 
OTOPสงออก วิชาการตลาดและชองทางการจําหนาย 
และวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ



การดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ภายใตนโยบายการสงเสริมสินคา OTOP (ตอ)

ใหดําเนินการภายใตโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ใหสถานศึกษา/กศน.ตําบล จัดทําฐานขอมูลประเภท
ผลิตภัณฑสินคา OTOP ระดบัตําบล อําเภอ และ
จังหวัด และรายชื่อผูขึ้นทะเบยีนเจาของผลิตภัณฑ 
OTOP



หลักเกณฑการเบิกคาใชจาย

ตามหนังสือกรมบญัชีกลางที่ กค 0406.6/35478 ลงวันที่ 14 พ.ย.2554
อนุมัติเกณฑการจาย

คาตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ 200 บาท
คาสมนาคุณใหแกผูทรงคุณวุฒิ ครั้งละไมเกนิ 3 ชัว่โมง ใน
อตัราครั้งละไมเกนิ 1,500 บาท
คาสาธารณูปโภคไดเทาที่จายจริง



หลักเกณฑการเบิกคาใชจาย (ตอ)

การจายคาวัสดุฝก ใหเบิกจายไดเทาทีจ่ายจริงตาม
ความจําเปน เหมาะสม ประหยัด และเพื่อ
ประโยชนของทางราชการภายในวงเงินงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร หลักสูตรละไมเกิน 2,000 บาท ตอ
ผูเรียน 1 คน 



นิเทศ ติดตาม และประเมนิผล

แผนการนิเทศ

ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง

รายงานการนิเทศติดตามและประเมนิโครงการ

รายงานการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนา

โครงการ


