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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภออินทรบุรี
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สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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คํานํา 

 
เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภออินทรบุรี ป 2554 (  Self-Assessment  Report : SAR ) จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการดําเนินการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2554 และแผนพัฒนาการจัดการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ป 2553 – 2555 และนําขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจาก
การประเมินภายนอกของ สมศ. ป 2551  มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดวยความรวมมือของ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคีเครือขาย คณะครู และบุคลากรของ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี    ขอขอบคุณ  สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดสิงหบุรี สถาบันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง  และอาจารย
อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก      ซ่ึงเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินการประเมินตนเองอยาง
เปนระบบและการจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  กศน.อินทรบุรีหวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปน
ประโยชนแก ผูบริหาร ครู กศน.และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภออินทรบุรีใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตอไป 

 
 

                                           ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 
                                                ตุลาคม  2554 
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บทท่ี  1 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.  ชื่อสถานศึกษา      

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 
ท่ีอยู     หมูท่ี  3  ตําบลอินทรบุรี  อําเภออินทรบุรี  จังหวดัสิงหบุรี 
เบอรโทรศัพท 036 - 583346 
โทรสาร  036 - 583346 
อีเมล  inburi.nfe@hotmail.com 

 
2.   สังกัด 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี   

สังกัด สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงหบุรี   
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
ประวัติสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ไดประกาศจัดต้ังตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  27  สิงหาคม  2536  มีช่ือวา  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออินทร
บุรี  สังกัด  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสิงหบุรี  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยใชสถานท่ีสวนหน่ึงของอาคารพระปริยัติธรรม ของวัดโพธ์ิศรี  ตําบลอินทรบุรี  อําเภออินทรบุรี  จังหวัด
สิงหบุรี   ซ่ึงเปนท่ีทําการหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี เปนสถานศึกษาช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และตอมาไดมีการยายสถานที่ทําการของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  หลายคร้ัง ดังนี้ 
 -  ตุลาคม  2536  -  เมษายน  2540  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
อินทรบุรี  อาศัยหองสมุดประชาชนเปนท่ีทําการสถานศึกษา 
 -  เมษายน  2540 -  กันยายน  2549     ทานเจาคุณพระราชสุมนตมุณี ไดอนุญาตใหใชอาคาร กฏิุ
นายใช  หาญพานิช  เปนท่ีทําการสถานศึกษา 
 -   8 กันยายน   2549  -  ปจจบัุน  ไดยายอาคารที่ทําการสถานศึกษามาอยูท่ีอาคารสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภออินทรบุรี 
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ตอมาเม่ือ พ.ศ.2551  ไดเปล่ียนช่ือเปน    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
อินทรบุรี  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.2551ประกาศใช
ในราชกิจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 4  มีนาคม  พ.ศ.  2551 

- กรกฎาคม  2554  ไดรับงบประมาณจากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  ในการกอสรางหองสมุดประชาชนอําเภอ
อินทรบุรี จํานวน 3,000,000  บาท (สามลานบาทถวน) โดยใชสถานท่ีบริเวณวัดปราสาท  เปนอาคาร  2 ช้ัน 
ช้ันบนเปนท่ีทําการสถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  สวนช้ัน
ลางเปนหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี ซ่ึงในการกอสรางคร้ังนี้ยังขาดงบประมาณในการถมดินพื้นท่ี 
กวาง 35 เมตร ยาว  35  เมตร สูง  2  เมตร  จึงไดหาทุนสมทบเพื่อการถมดิน ในการกอสรางอาคารดังกลาว 
โดยการทอดผาปาสามัคคี           เพื่อการศึกษาโดยมี  ทานพระอธิการลออ โภคกุณโน เจาอาวาสวัดปราสาท 
เปนประธานอุปถัมภฝายสงฆ และชวยดูแลการกอสรางอาคารจนสําเร็จไดดวยดี  และใชเปนท่ีทําการ
สถานศึกษาจนถึงปจจุบัน 
 

อาณาเขต 
  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี    
ต้ังอยู  ณ  หมู  3  ตําบลอินทรบุรี   อําเภออินทรบุรี   จังหวัดสิงหบุรี   เปนสถานศึกษาขนาดกลาง  
มีพื้นท่ีจํานวน  2 งาน    มีอาณาเขตติดตอดงันี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ อําเภอสรรพยา  จังหวดัชัยนาท 
  ทิศตะวนัออก ติดตอกับ อําเภอบานหม่ี  จังหวดัลพบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอเมือง  จงัหวัดสิงหบุรี 
  ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ  อําเภอสรรคบุรี  จังหวดัชัยนาท 
 

 
สภาพชุมชน 

  ในอดีตเปนชุมชนหนาแนน การคมนาคมใชทางเรือโดยอาศัยแมน้ําเจาพระยาเปนเสนทาง
หลักแตในปจจุบันมีถนนสายชัยนาท - สิงหบุรี และสายเอเชียตัดผานจงึ นิยมใชการคมนาคมทางบกเปนหลัก 

   ส่ิงท่ีนาสนใจคือเปนตํานานทางประวัติศาสตรสมัยกรุงศรีอยุธยา และมีสวนรุกขชาติคูเมือง 
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ขอมูลท่ัวไป 
  อําเภออินทรบุรี ต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีราบบริเวณสองฝงแมน้ําเจาพระยาหางจากเมืองสิงหบุรีโดยทาง
รถยนต   17  กโิลเมตร   มีพื้นท่ีประมาณ   314.3  ตารางกิโลเมตร    มีอาณาเขตติดตอดังนี ้
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ อําเภอสรรพยา  จังหวดัชัยนาท 
  ทิศตะวนัออก ติดตอกับ อําเภอบานหม่ี  จังหวดัลพบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอเมือง  จงัหวัดสิงหบุรี 
  ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ  อําเภอสรรคบุรี  จังหวดัชัยนาท 
 
ขอมูลประชากร       การปกครอง  การเมือง 
 ขอมูลการปกครอง 2    เทศบาล 
   9    ตําบล 
   105   หมูบาน 
 ขอมูลประชากร 51,450 คน 
  ชาย 24,829  คน 
  หญิง 26,621 คน 
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สภาพภูมิประเทศ 
 อําเภออินทรบุรีมีพื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา โดยมีแมน้ําเจาพระยาไหลผาน  มีน้ําทวม
ขังในบางป ลักษณะของหมูบานอยูหนาแนนเรียบริมฝงแมน้ําเจาพระยา  
สภาพภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศท่ัวไปคอนขางรอนในฤดูรอน  และอบอุนในฤดูหนาว  มีฤดูฝนต้ังแตเดือนมิถุนายน - 
ตุลาคม   

ทรัพยากรธรรมชาติ   
 มีแหลงน้ําทางธรรมชาติท่ีสําคัญคือแมน้ําเจาพระยาและลําคลองชลประทานไหลผาน  ซ่ึงสงผลดีตอการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะการทํานา ปละ  3 คร้ัง  

สภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
 พื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม ดังนั้นประชากรสวนใหญจึงประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม สวนใหญมี
ฐานะระดับปานกลาง  อาชีพหลักทําเกษตรกรรม อาชีพรองรับจาง  อาชีพเสริม มีกลุมอาชีพตาง ๆ  เชน  
กลุมจักสานตะกราจิ๋ว  กลุมน้ําพริก   กลุมดอกไมจากผาใยบัว   กลุมจักสานปอพลาสติก  กลุมปุยอินทรีย
อัดเม็ด ฯลฯ 

การคมนาคมและขนสง 
 อําเภออินทรบุรีมีทางหลวงแผนดินท่ีสามารถใชติดตอกับจังหวัดใกลเคียงไดโดยสะดวกมีถนนสายหลัก 
2  สาย ไดแก ถนนสายเอเชียและถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท สวนการคมนาคมทางนํ้า ใชแมน้ําเจาพระยาเปน
สายหลัก 

การศึกษาและศาสนา 
              อําเภออินทรบุรี  มีวัด จํานวน  52    วัด   สํานักสงฆ   2   แหง   ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

        สถานศึกษาภาครัฐ   -  โรงเรียนประถมศึกษา   26 แหง 
   -   โรงเรียนมัธยมศึกษา      3 แหง 
   -   วิทยาลัยอาชีวศึกษา        1  แหง 
              -   วิทยาลัยการอาชีพ           1 แหง 
              -   มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวัดไผดํา  1  แหง
สาธารณูปโภค 
  มีระบบประปาหมูบานครบทุกหมูบาน   
 มีไฟฟาใชครบทุกหลังคาเรือน 
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วิสัยทัศนอําเภออินทรบุรี 
 “อินทรบุรี  เมืองนาอยู  ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  ผูนําดานการคาและบริการ” 
 

เปาหมาย 
 1.  ประชาชนมีความม่ังค่ัง 
 2.  สังคมมีความสงบสุขและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ และยั่งยนื 

ส่ิงสําคัญและส่ิงโดดเดนในชุมชน 
 1.  ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 2.  ความเขมแข็งของชุมชนท้ังในดานความรวมมือ และความสามัคคี 
 3.  ความเขมแข็งและความรวมมือของผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน 
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ปรัชญาสถานศึกษา 

ใฝเรียน ใฝรู สูวิถีชีวิตอยางพอเพียง 
 

อัตลักษณ 
มีความรู คูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
วิสัยทัศน   (Vision) 

 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  เปนองคกรจัดและสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต             
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหกบัประชาชนกลุมเปาหมายท่ีอยูนอก
โรงเรียนตามความตองการและความจําเปน 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการจัดการการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. พัฒนาการเรียนรูใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย เพื่อใหมีความรูคูคุณธรรมและมีทักษะการ

ดํารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
6. จัดสงเสริมสนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. วิจัยและพฒันาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรูและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
8. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ กํากับ ดแูลตรวจสอบ นิเทศ 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. ระดมทรัพยากรเพื่อใชในการจดัและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
11. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑ และวิธีการทีก่ําหนด 
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กลยุทธ 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี กําหนดกลยุทธเพื่อเปนแนวทาง
ในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  5  กลยุทธ ดังนี ้
กลยุทธท่ี 1 เขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด  
 ฐานขอมูลความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายรายบุคคล และรายชุมชน 
 แผนการเรียนรูตามความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายรายบุคคล และรายชุมชน 
 ระบบการใหบริการขาวสารขอมูลสารสนเทศแกกลุมเปาหมาย 

 
แนวทางการดาํเนินงาน 

1.1  จัดกิจกรรมสรางกระแสใหประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักและเห็นความสําคัญ 
ของการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.2  คัดเลือกพื้นท่ีกลุมเปาหมายเพื่อจัดกิจกรรมนํารอง โดยดําเนินการ 2 ตําบล (เปนตําบลนํา 
รองเดิม 1 ตําบลและเพ่ิมใหมอีก 1 ตําบล) เพื่อแสวงหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมท่ีสุดในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเช่ือมโยงกับภาคีเครือขาย จัดทําขอมูลรายบุคคล  
รายกลุม และตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานตางๆ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

1.4  มีฐานขอมูลท่ีระบุความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายในพื้นท่ี 
ดําเนินงาน 

1.5   พัฒนาระบบใหบริการขาวสารขอมูลกับกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและ 
สะดวกรวดเร็ว 

1.6  จัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล รายครอบครัว และรายกลุม ในแตละชุมชน 
1.7  พัฒนาระบบคูปองสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับ 

ผูเรียนและผูจดัการเรียนรู 
 
กลยุทธท่ี 2  ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละ   
              กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

 สถานศึกษามีคลังหลักสูตรและส่ือท่ีพรอมใหบริการแกกลุมเปาหมายโดยเฉพาะการ
ประชาสัมพันธ 
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 สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพความตองการ
ของกลุมเปาหมาย ( 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม ) 

 มีรายงานการประเมินผลการการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิของ
ผูจบการศึกษาแตละหลักสูตร 

 สถานศึกษามีระบบการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
แนวทางการดาํเนินงาน 

2.1 พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพความ 
ตองการของกลุมเปาหมาย โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เสริมสรางความตระหนักในคุณคา
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี และวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

2.2 จัดทําคลังหลักสูตร คลังส่ือ คลังเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล คลังเทคนิค 
กระบวนการจัดการเรียนรู จากหลักสูตรและกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองและขององคกร หนวยงาน ชุมชน 
ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การเรียนแบบกลุม แบบช้ันเรียนแบบ 
ทางไกล e-learning การศึกษาดูงาน เวทีประชาคม การเรียนจากแหลงการเรียนรู การเรียนจากการฝกปฏิบัติ
จริงโดยจัดทําขอมูลการเรียนรูรายบุคคล รายกลุม และรายชุมชน เพื่อสะสมผลการเรียนรูและประสบการณ 

2.4 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรูและใหผูเรียน 
สามารถเรียนรูดวยตัวเองตามศักยภาพ 

2.5 ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุงเนนการประเมินความรู  
ทักษะ เจตคติและคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

2.6 นําการจัดการความรูมาใชเพื่อปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนใหสอดคลองกับ 
สภาพและความตองการของกลุมเปาหมาย 

2.7 จัดบริการและแนะแนวการศึกษาใหแกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
2.8 สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อเปนสวนหนึ่งของ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.9 สงเสริมใหมีการประเมินเทียบระดับการศึกษาแกผูท่ีสนใจอยางกวางขวาง 
2.10 วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม 

อัธยาศัย 
2.11 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาแหลงการเรียนรู เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และภูมิปญญาใหเปนฐานความรูของ 
            ชุมชน 
ตัวชี้วัด 
 

 หองสมุดประชาชนไดรับการพัฒนาใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
 มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือเพิ่มโอกาสการเขาถึงความรูของ

ประชาชน 
 มีการสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
3.1 พัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อเสริมสรางโอกาสการเรียนรูของประชาชน 
3.2 เพิ่มชองทางการเรียนรูตลอดชีวิตดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 3.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตรในการดําเนินชีวิตใหกับ 
ประชาชนกลุมเปาหมาย 

3.4 สงเสริมและพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีชีวิต เชน หองสมุดประชาชน ศูนย 
เรียนรูหนวยบริการการการศึกษาเคล่ือนท่ี 

3.5 สงเสริมแหลงการเรียนรู ภูมิปญญา และส่ือในชุมชนใหสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรูของบุคคล และชุมชน เชน หอกระจายขาว วิทยุชุมชน เคเบ้ิล
ทีวี 

3.6 สงเสริมใหมีการพัฒนาและนํานวัตกรรมมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใน 
แหลงการเรียนรูเพื่อสรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและใช 
ประโยชนรวมกันระหวางแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และองคความรูจากภายนอก 
 
กลยุทธท่ี 4  ผนึกกําลังภาคีเครือขายใหมีสวนรวมจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

 
 จํานวนภาคีเครือขายในแตละพื้นท่ีรวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยกับสถานศึกษา.  
 จํานวนกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีภาคีเครือขายรวมจัด  

 
 รอยละของผูรับบริการที่รวมกิจกรรมการเรียนรูของภาคีเครือขาย 
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แนวทางการดาํเนินงาน 
4.1 แสวงหาและจัดทําฐานขอมูลภาคีเครือขายในการจัดการเรียนรู   
4.2 สรางความตระหนักและความเขาใจกับภาคีเครือขายเพื่อรวมจัดการเรียนรู 

ในรูปแบบตางๆ 
4.3 สรางแรงจูงใจใหเกิดการรวมคิด รวมวางแผน รวมทํา รวมแกปญหา และรวม 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนกับภาคีเครือขาย 
4.4 สงเสริมใหมีการระดมการใชทรัพยากรรวมกันกับภาคีเครือขาย 
4.5 จัดและพัฒนากิจกรรมเครือขายสัมพันธ 
4.6 ถอดบทเรียนการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อปรับปรุง พัฒนา และขยาย 

ผลการทํางาน 
4.7  วิจัยและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
ตัวชี้วัด 

 
 รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลระดับปานกลาง 
 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพฒันาสมรรถนะในการทํางานไดตรงตามสายงานท่ี

รับผิดชอบ 
 มีระบบการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดาํเนินงาน 
  5.1 พัฒนาระบบการทํางานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อยางตอเนื่อง 
  5.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหาร และการจัดการความรูเพื่อเปน
บุคลากรแกนนําในการปฏิรูปการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  5.3 เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานในหลักธรรมาภิบาล 
  5.4 ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชทรัพยากร 
  5.5 ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเอ้ืออํานวยตอการบริการประชาชน 
  5.6 ปรับและพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําไปสูการ
บริการ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)  

5.7 พัฒนาระบบประสานงานใหมีประสิทธิภาพ เชน  
   - การแจงขาวสารผานระบบโทรศัพทมือถือและ e-mail   
   - การจัดใหมีผูประสานงานในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ในชุมชน 
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ทําเนียบผูบริหาร 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

1. นายประพันธ  สุนทรนันท หัวหนาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภออินทรบุรี  

พ.ศ. 2537 – พ.ศ. 2540 

2. นางลัดดา  โมลาส หัวหนาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภออินทรบุรี 

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2541 

3. นายวีระ  พราวพันธุ รักษาการผูอํานวยการศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
อินทรบุรี 

พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2542 

4. นางกัญญาภัสต  โพธ์ิมณี ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภออินทรบุรี  
ระดับ  8 

พ.ศ.2543 – พ.ศ. 2544 

5. พ.จ.อ.พัฒน  ผดุงญาติ ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภออินทรบุรี  
ระดับ  8 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 -  
5 มิถุนายน พ.ศ. 2548 

6. นายปญญา  สังขทิพย ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  ระดับ  9 

6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 –  
13 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

7. นายทรงสวัสดิ ์ ศรีธัญรัตน ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  ระดับ  8 

14 ตุลาคม พ.ศ. 2552 –  
16 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

8. นายพัฒนะ  เธียรถาวร รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม
ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวดัสิงหบุรี (รักษาการ) 

17 ธันวาคม พ.ศ.2553 –  
7 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2554 

9. นางฐิติมาภรณ  พึ่งสุข ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  ระดับ  8 

8 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2554 – 
พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
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โครงสรางสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

กลุมอํานวยการ 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
- งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ศูนยราชการใสสะอาด 

กลุมสงเสริมปฏิบัติการ 
- งานจัดการศึกษานอกระบบ 
        - สงเสริมการรูหนังสือ 
        - การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 
- งานจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 
        - การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
        - การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
        - การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
         - งานหองสมุดประชาชน 
         - งานจัด พัฒนาแหลงเรียนรูและ 
            ภูมิปญญาทองถ่ิน 
          - งานการศึกษาเคล่ือนที ่
           - งานการศึกษาทางสื่อสารมวลชน  
- งานทะเบียนและวัดผล 
- งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม 
   และศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะนํา  

กลุมภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ 
- งานสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขาย 
- งานกิจการพิเศษ 
      - โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
      - การปองกัน แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส 
      - การสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 
      - การสนับสนุน สงเสริมนโยบายจังหวัด/
อําเภอ   
      - งานกิจการนักศึกษา 
      - งานกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
      - งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
- งานกลุมเปาหมายพิเศษ (ผูสูงอายุ, ผูพิการ,  
       เยาวชนนอกระบบโรงเรียน) 

   คณะกรรมการสถานศึกษา

กศน.ตําบล 

กศน. 
ตําบล1  

กศน. 

ตําบล2  
กศน. 

ตําบล3  
กศน. 

ตําบล4  
กศน. 

ตําบล5  
กศน. 

ตําบล6  
กศน. 

ตําบล7  
กศน. 

ตําบล8  
กศน. 

ตําบล9  
กศน. 

ตําบล10  
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3. สรุปขอมูลของสถานศึกษา 

อัตรากําลังบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา วิชาเอก หมายเหต ุ

ป.ตรี ป.โท 
นางฐิติมาภรณ  พึ่งสุข        ผอ. กศน.อําเภออินทรบุรี       / การศึกษาผูใหญ  
นางกมลวรรธน   หาญพานชิ     ขาราชการครู /  ภาษาไทย  
นางจรัญญา  พึ่งสุริยวงศ        พนักงานราชการ    /  คหกรรมศาสตร  
นางสาวพิมลพรรณ  วัฒนาธร   พนักงานราชการ    /  เทคโนโลยีการศึกษา  
นางนกนอย  กาญจนา พนักงานราชการ    /  คหกรรมศาสตร  
นายนรินทร  เศรษฐวานิช พนักงานราชการ    /  เกษตรศาสตร  
นางกัลญา  ศรีรักษ หัวหนา กศน.ตําบลอินทรบุรี /  ประถมศึกษา  
นางสาวสุวพร  สามงามออง หัวหนา กศน.ตําบลทับยา /  บัญชี  
นางสาวกนกวรรณ  ปราสาทแกว หัวหนา กศน.ตําบลทองเอน /  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  
นางสาวพินทพวา  บุญคง หัวหนา กศน.ตําบลทางาม  / บริหารธุรกิจ  
นางสาวมารตี  แจงเนยีม หัวหนา กศน.ตําบลประศุก /  คหกรรมศาสตร  
นางสาวลัดดาวัลย  ศรีจันทร หัวหนา กศน.ตําบลน้ําตาล /  การจัดการท่ัวไป  
นางสาวพรรณ ี บุญเอ่ียม หัวหนา กศน.ตําบลหวยชัน /  นิเทศศาสตร  
นางสาวสุนิสา   โพธ์ิกลีบ บรรณารักษอัตราจาง /  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  
นางสาวเขมรินทร  ขวัญอินทร ครูประจํากลุม     

 
ขอมูล  กศน. ตําบล  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 

ลําดับท่ี ชื่อ กศน.ตําบล หัวหนา กศน.ตําบล วุฒิการศึกษา/สาขา 
1 กศน. ตําบลอินทรบุรี นางกัลญา  ศรีรักษ ประถมศึกษา 
2 กศน. ตําบลทบัยา นางสาวสุวพร สามงามออง บัญชี 
3 กศน. ตําบลทองเอน นางสาวกนกวรรณ  ปราสาทแกว วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
4 กศน. ตําบลทางาม นางสาวพินทพวา บุญคง บริหารธุรกิจ 
5 กศน. ตําบลประศุก นางสาวมารตี  แจงเนยีม คหกรรมศาสตร 
6 กศน.ตําบลน้ําตาล นางสาวลัดดาวัลย  ศรีจันทร การจัดการท่ัวไป 
7 กศน. ตําบลหวยชัน นางสาวพรรณ ีบุญเอ่ียม นิเทศศาสตร 
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 สรุปขอมูลการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1   
 ขอมูลผูเรียน / ผูรับบริการ   การจัดสงเสริมการรูหนังสือ 

                                            รายงานผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ 2554 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายท้ังป ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

การจัดสงเสริมการ
รูหนังสือ 
 

280 คน 
 
 
 
 

280 คน 
 
 
 
 

-  จัดการเรียนการสอนใหความรูกับ 
ผูท่ีไมรูหนังสือ  และลืมหนังสือ   
โดยใชแบบเรียน อาน  ก – ฮ   และ 
แบบเรียนสงเสริมการเรียนรูหนังสือ
ไทย   

รวม 280 คน 280 คน  
 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายท้ังป ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

-โครงการคายปรับ
พื้นฐานนักศึกษา 
กศน.อําเภออินทร
บุรี 

250 คน 
 
 
 
 

280 คน 
 
 
 
 

-  จัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน
แบงฐานใหความรูวิชาภาษาไทย  
วิ ช า ค ณิ ต ศ า ส ต ร  แ ล ะ วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 
  

รวม 250 คน 280 คน  
 

 
 
 
 
 

8 กศน. ตําบลชนี้ําราย นางเพ็ญศรี  นาคพนม ประถมศึกษา 
9 กศน.ตําบลโพธ์ิชัย วาง  
10 กศน.ตําบลงิ้วราย วาง  
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายท้ังป ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

-โ ค ร ง ก า ร ค า ย
วิชาการและ 
คาย 3 D 

530 คน 
 
 
 
 

530 คน 
 
 
 
 

-  จัดการเรียนการสอนวิชาการ แบง
ฐ า น วิ ช า ก า ร วิ ช า คณิ ต ศ า ส ต ร 
ภาษาไทย ยาเสพติด คุณธรรม และ
ประชาธิปไตย  
  

รวม 530 คน 530 คน  
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              ขอมูลผู เ รียน  /  ผู รับบริการ  ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551  ระดับประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน    มัธยมศึกษาตอนปลาย    
          ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2553 
 

ตําบล 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 

รวม
ท้ังส้ิน 

หมาย
เหตุ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง   
อินทรบุรี 1 7 6 10 19 26 26 43 69  
น้ําตาล 3 12 3 10 12 22 18 44 62  
ทับยา 2 3 7 6 47 23 56 32 88  
หวยชัน 2 6 5 15 17 21 24 42 66  
ประศุก - 1 8 20 21 22 29 43 72  
ทางาม 2 3 7 11 18 28 27 42 69  
ชีน้ําราย 2 4 10 12 29 30 41 46 87  
ทองเอน 2 7 6 14 12 25 20 46 66  
งิ้วราย 2 11 10 16 13 14 25 41 66  
โพธ์ิชัย 1 1 3 6 12 13 16 20 36  
คูปองฯ - - - 2 2 5 2 7 9  
รวม 17 55 65 122 202 229 284 406 690  

72 187 431 690  
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             ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
สรุปขอมูลการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ 2554 

หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน 
ขั้นพื้นฐาน 

จํานวนผูเรียน 
ภาคเรียนท่ี 2/2553 

จํานวนผูเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1/2554 

ประถมศึกษา 72 58 
มัธยมศึกษาตอนตน 187 272 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 431 560 

รวม 690 880 

ตําบล 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 

รวม
ท้ังส้ิน 

หมาย
เหตุ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง   

อินทรบุรี - - 9 18 24 33 33 51 84  
น้ําตาล - - 10 10 18 35 28 45 73  
ทับยา - - 14 8 31 27 45 35 80  
หวยชัน - - 10 28 27 29 37 57 94  
ประศุก - - 13 25 26 21 39 46 85  
ทางาม - - 12 14 25 40 37 54 91  
ชีน้ําราย - - 11 9 37 37 48 46 94  
ทองเอน - - 4 18 15 38 19 46 65  
งิ้วราย 5 10 11 15 23 31 39 56 95  
โพธ์ิชัย - - 10 13 21 19 31 32 63  
อสม. 3 4 1 9 2 1 6 14 20  
ดอกรัก 1 2     1 2 3  
ดอก
กระดุม
ทอง 

5 18     5 18 23  

ดอกมะลิ 1 9     1 9 10  
รวม 15 43 105 167 249 311 369 511 880  

58 272 560 880  
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สรุปขอมูลผูเรียนดานการศึกษาตอเนื่อง 
กิจกรรมท่ี   2   ขอมูลผูเรียน  / ผูรับบริการ ปงบประมาณ 2554      

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ท้ังป 

ดําเนินก
ารได 

หลักสูตร จํานวน
ผูเรียน 

จํานวน 
ผูจบ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 

2,000  
คน 

2,026 
คน 

หลักสูตร 30, 50  ชั่วโมง   

กศน.ตําบลอินทรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -หลักสูตรปลูกผักปลอด
สารพิษ 
-ศิลปะประดษิฐจากคริสตัล 
-น้ําสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
-การประดษิฐดอกไมจนัทร
และพวงหรีด 
-การประดษิฐของชํารวยใน
งานมงคล 
-จักสานผลิตภณัฑจากไมไผ 
  

 
42 คน 

 
81  คน 
20  คน 
20  คน 

 
20 คน 

 
20 คน 
 

 
42  คน 

 
81  คน 
20 คน 
20  คน 

 
20  คน 

 
20 คน 

 
รวม    223 223 

กศน.ตําบลทับยา 
 

  -การปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษ 
-การทําไมกวาด 
-การจักสานปอพลาสติก 
-การประดษิฐผาใยบัว
รูปแบบตางๆ 

 
90 คน 

 
40 คน 
40 คน 
40 คน 

 
90 คน 

 
40 คน 
40 คน 
40 คน 

    210 คน 210 คน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ท้ังป 

ดําเนินก
ารได 

หลักสูตร จํานวน
ผูเรียน 

จํานวน 
ผูจบ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 

2,000  
คน 

2,026 
คน 

หลักสูตร 30, 50  ชั่วโมง   

กศน.ตําบลหวยชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -การเพาะเหด็ฟาง 
-ขนมไทย 
-จักสานปอพลาสติก 
  

 
90 คน 
50 คน 
60 คน 

 
90 คน 
50 คน 
60 คน 

 

รวม    200 คน 200 คน 

กศน.ตําบลประศุก 
 

  -หลักสูตรอาหารขนมและ
การแปรรูป 
-หลักสูตรขนมไทย 
-หลักสูตรจักสานปอ
พลาสติก 
-หลักสูตรการเพาะเห็ด
นางฟา 
-หลักสูตรศิลปะประดษิฐ
ดอกไมจนัทร 

 
60 คน 

 
40 คน 
55 คน 

 
20 คน 

 
30 คน 

 
60 คน 

 
40 คน 
55 คน 

 
20 คน 

 
30 คน 

รวม    205 205 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ท้ังป 

ดําเนิน 
การได 

หลักสูตร จํานวน
ผูเรียน 

จํานวน 
ผูจบ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 

2,000  
คน 

2,026 
คน 

หลักสูตร 30, 50  ชั่วโมง   

กศน.ตําบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ขนมไทย 
-แปรรูปอาหารจากปลา 
-น้ําพริกเคร่ืองแกง 
-จักสานของใชดวยหวาย 
-จักสานของใชดวยไมไผ 
-ประดิษฐตุกตาจากผา
ใยบัว 
  

 
60  คน 
20  คน 
20  คน 
45  คน 
40  คน 
20  คน 

 

 
60  คน 
20  คน 
20  คน 
45  คน 
40  คน 
20  คน 

 

รวม        205 คน  205 คน 

กศน.ตําบลชนี้าํราย 
 

  -หลักสูตรศิลปประดิษฐ
การทํางอบ 
-น้ําสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
-จักสานจากไมไผ  
-จักสานพดัไมไผ 
-ศิลปะประดษิฐคริสตัล 
-จักสานจิ๋วจากไมไผ 
-จักสานหมวกพลาสติก 
-จักสานฝาชีจากหวาย 
-ขนมไทย 

 
20 คน 

 
20 คน 
20 คน 
20 คน 
40 คน 
20 คน 
20 คน 
20 คน 
25 คน 

 
20 คน 

 
20 คน 
20 คน 
20 คน 
40 คน 
20 คน 
20 คน 
20 คน 
25 คน 

รวม                                 225 คน   225 คน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ท้ังป 

ดําเนิน
การได 

หลักสูตร จํานวน
ผูเรียน 

จํานวน 
ผูจบ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 

2,000  
คน 

2,026 
คน 

หลักสูตร 30, 50  ชั่วโมง   

กศน.ตําบลน้ําตาล 
 

  -หลักสูตรอาหาร-ขนม 
-หลักสูตรอาหารวาง-ขนม 
-หลักสูตรการถนอมอาหาร
และแปรรูปอาหารจากปลา 
 

 
100 คน 
60 คน 
40 คน 
 

 
100 คน 
60 คน 
40 คน 

รวม    200 คน 200 คน 

กศน.ตําบลทองเอน 
 

  -หลักสูตรการประดิษฐ
ดอกไมดวยผาใยบัวและการ
ประยุกตใชวัสดุพื้นฐานใน
การจัดชอ 
-หลักสูตรขนมหวาน 
-หลักสูตรขนมไทย 
-หลักสูตรแปรรูปปลา  
-หลักสูตรการทําปุยชีวภาพ 
-หลักสูตรการเพาะเห็ด
นางฟา 
 

 
41 คน 

 
 
 

20 คน 
30 คน 
60 คน 
30 คน 
20 คน 

 
41 คน 

 
 
 

20 คน 
30 คน 
60 คน 
30 คน 
20 คน 

 
รวม                                 201 คน   201 คน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ท้ังป 

ดําเนิน
การได 

หลักสูตร จํานวน
ผูเรียน 

จํานวน 
ผูจบ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 

2,000  
คน 

2,026 
คน 

หลักสูตร 30, 50  ชั่วโมง   

กศน.ตําบลงิ้วราย 
 

  -จักสานพลาสติก 
-การทําน้ําหมักชีวภาพ 
-อาหาร-ขนม 
-สรางสรรค
ส่ิงประดิษฐจากไมไผ 
-ศิลปะประดษิฐจาก
หลอดกาแฟ 
-ดอกไมจันทน 
-การทําน้ําพริก
เคร่ืองแกง 
-ขนมไทย 

 
20 คน 
20 คน 
60 คน 
21 คน 

 
20 คน 

 
20 คน 
20 คน 

 
20 คน 

 
20 คน 
20 คน 
65 คน 
21 คน 

 
20 คน 

 
20 คน 
20 คน 

 
20 คน 

รวม    201 คน 206 คน 

กศน.ตําบลโพธิ์ชัย 
 

  -ประดิษฐผลิตภัณฑ
ตุกตาผาใยบัว 
-ประดิษฐ
ดอกไมจนัทรและพวง
หรีดผา 
-การทําจักสานหวาย 
-อาหาร-ขนม 
 

 
40 คน 

 
85 คน 

 
 

50 คน 
25 คน 

 
40 คน 

 
85 คน 

 
 

50 คน 
25 คน 

รวม                                 200 คน   200 คน 
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สรุปขอมูลผูเรียนดานการศึกษาตอเนื่อง 

กิจกรรมท่ี   3   ขอมูลผูเรียน  / ผูรับบริการ ปงบประมาณ 2554      

แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรม 

เปาหมายท้ังป ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 
 

60  คน 
 

100 คน 
 

60 คน 

60  คน 
 

100 คน 
 

60 คน 

 -โครงก ารรณรงค สวมหมวกก อน ขับ  
ไมถูกปรับ ขับปลอดภัย 
-โครงการรดน้ําดําหวัผูสูงอายุในประเพณี
สงกรานต 
-โครงการเวียนเทียนวิสาขบูชา 

รวม 320 คน 320  คน  

 

      

แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรม 

เปาหมายท้ังป ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
 
 

105  คน 
 

200 คน 
 

100 คน 

122 คน 
 

200 คน 
 

114 คน 
 

-โครงการอบรมผูนําเผยแพรประชาธิปไตย 
ระดับหมูบาน ชุมชน  
-โครงการ กศน.อําเภออินทรบุรี                   
รักประชาธิปไตย 
-โครงการ กศน.อําเภออินทรบุรี รวมสงเสริม
ประชาธิปไตย  

รวม 405 คน 436  คน  
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กิจกรรมท่ี   4  กิจกรรมอ่ืนๆ    ปงบประมาณ 2554  

 
 กิจกรรมท่ี   5   การศึกษาตามอัธยาศัย    /   หองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี 

โครงการ  /   กิจกรรม เปาหมาย ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
-โครงการพัฒนากศน.ตําบลใหเปน
ศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 
-โครงการอบรมอาสาสมัคร กศน. 
 
-โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริ (โครงการสานสายใยรัก
แหงครอบครัว ในพระอุปถัมภพระ
เจาวรวงศ เธอพระองคเจาศรีรัศม์ิ 
พระวรชายาฯ) 

10 แหง 
 

105 คน 
 

2 แหง 
(กศน.ตําบล 
ทับยา,ประศุก) 

10 แหง 
 

107  คน 
 

2 แหง 
(กศน.ตําบล 
ทับยา,ประศุก) 
 

-พัฒนากศน.ใหเปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรู  
-อบรมอาสาสมัคร กศน. 
 
-สาธิตอาชีพ,สงเสริมการอานหนังสือ,
วาดภาพระบายสี,แขงขันเกมส,อาน
นิทาน 
  

รวม 105 คน 107 คน  

โครงการ  /   กิจกรรม เปาหมาย ดําเนินการได หลักสูตร / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

การพัฒนาแหลงเรียนรู 
-โครงการหองสมุดมีชีวิต 
 
- โคร งก า รส ง เ ส ริ มก า รอ า น
(ประจําหมูบาน) 
 
-กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
 
- กิจกรรมหองสมุดเคล่ือนท่ี 
(วันรําลึก ศึกฤทธ์ิปราโมทย) 
-กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู เพื่อ
เตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุ 
ตําบลทางาม   

 
3,000 คน 

 
4,500 คน 

 
 

300  คน 
 

300  คน 
 

200 คน 
 
 

 
4,000 คน 

 
4,500 คน 

 
 

350  คน 
 

600  คน 
 

250 คน 

 
-สงเสริมการอาน,บริการหนังสือท่ัวไป,วาดภาพ
ระบายสี,แขงขันเกมส,กิจกรรม ICT 
-สงเสริมการอาน,บริการหนังสือท่ัวไป,วาดภาพ
ระบายสี,แขงขันเกมส 
 
-การประกวดรองเพลง  ,วาดภาพระบายสี ,  
มอบรางวัล,แขงขันเกมส,  
-สงเสริมการอาน,บริการหนังสือท่ัวไป,แขงขัน
เกมส 
-สงเสริมการอาน,บริการหนังสือท่ัวไป,แขงขัน
เกมส 
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4.  ทรัพยากรและงบประมาณ 
 ทรัพยากร 
  อาคารสํานักงาน  กศน.อําเภออินทรบุรี  จํานวน  1  หลัง 
  อาคารหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี  จํานวน  1  หลัง 
  อาคารเรียน  กศน.ตําบล    จํานวน  10 แหง 
  จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในสํานกังาน จํานวน  10 เคร่ือง 

จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชสําหรับบริการประชาชน (หองสมุดประชาชน) 
      จํานวน  8 เคร่ือง 

จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชสําหรับบริการประชาชน 
กศน.ตําบลอินทรบุรี                      จํานวน  6  เคร่ือง 
กศน.ตําบลน้ําตาล  จํานวน  6  เคร่ือง 

เงินงบประมาณ  ป 2554 
 

-เงินงบประมาณ 6,325,591.28.-  บาท 
   ผลผลิตท่ี  4          762,200.00.- บาท 
   ผลผลิตท่ี  5        466,957.00.- บาท   
   เงินอุดหนุน  (คาใชจายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)336,733.40.- บาท 
   เงินอุดหนุน  (หนังสือเรียน)       271,537.15.- บาท 
   เงินอุดหนุน         579,463.73.- บาท 
   เงินงบลงทุน      3,908,700.00.- บาท 
     รวมท้ังส้ิน 6,325,591.28.-  บาท  

เงินนอกงบประมาณ  18,497.87.-  บาท 
 

การใชจายงบประมาณ ป 2554 
   ผลผลิตท่ี  4           762,200.00.- บาท 
   ผลผลิตท่ี  5         466,957.00.- บาท   
   เงินอุดหนุน  (คาใชจายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)336,733.40.- บาท 
   เงินอุดหนุน  (หนังสือเรียน)       271,537.15.- บาท 
   เงินอุดหนุน         579,463.73.- บาท 
   เงินงบลงทุน                               3,908,700.00.- บาท 

รวม 8,400 คน 9,400 คน  
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     รวมท้ังส้ิน 6,325,591.28.-  บาท  
 
5.  ชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู 

      5.1  ศูนยการเรียนชุมชน 

ชื่อกศน.ตําบล ท่ีตั้ง พบกลุมวัน 
กศน. ตําบลอินทรบุรี  อาคารพระปริยัติธรรม  วัดมวง  ต.อินทรบุรี อ.อินทรบุรี 

จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน. ตําบลทบัยา อาคารศูนยสามวัยฯ ต.ทับยา อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 16110 อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน. ตําบลทองเอน ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทองเอน 

ต.ทองเอน  อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน. ตําบลทางาม อาคารศูนยเดก็เล็กทางาม(หลังเกา ) ต.ทางาม  อ.อินทรบุรี 

จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน. ตําบลประศุก อบต.ประศุก (หลังเกา) ต.ประศุก  อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 

16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน.ตําบลน้ําตาล ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลน้ําตาล 

ต.น้ําตาล  อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน. ตําบลหวยชัน ศูนยพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ต.หวยชัน อ.อินทรบุรี 

จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน. ตําบลชนี้ําราย ศาลาประชาธิปไตย ต.ชีน้ําราย  อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 

16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน.ตําบลโพธ์ิชัย อาคารเอนกประสงค อบต.โพธ์ิชัย ต.ทับยา อ.อินทรบุรี  

จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
กศน.ตําบลงิ้วราย ศูนยหัตกรรมทอผาบานหัวบึง ต.ง้ิวราย อ.อินทรบุรี  

จ.สิงหบุรี 16110 
อังคาร- ศุกร

,อาทิตย 
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5.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ ท่ีอยู 
นางจตุพร  สนเอ่ียม ดานศิลปะประดิษฐผาใยบัว ม.8  ต.ทางาม 
นางจํารัส  ศรีสาเอ่ียม ดานจักตอกสานพัด ม.4  ต.ทางาม 
นางจิตรา  ตาละอุปละ ดาน ขนมไทย ม.8  ต.ทางาม 
นางลําภู  พลายนุม ดานยาดมสมุนไพร ม.8  ต.ทางาม 
นางธนรรธร  จันทรสีทอง ดานแปรรูปอาหารจากปลา ม.3  ต.ทางาม 
นางสุนันท  สนธิ ดานจักสานหวาย ม.8  ต.ทางาม 
นายณรงค  วิมา ดานเศรษฐกิจพอเพียง ม.4  ต.ทางาม 
นายวิโรจน ดทีรัพย ดานประดิษฐตุกตาเรซ่ิน ม.5  ต.ทางาม 
นางสาวฉวี จนัเกษ ดานการรอยมาลัย ม.4  ต.ทางาม 
นางถาวร  คูณเปยม ดานการทําไขเค็ม ม.7  ต.ทางาม 
นางสุนิสา จําปาทอง ดานการนวดแผนไทย ม.2  ต.ทางาม 
นายทองหลอ  รุงเรือง ดานหมอพืน้บาน ม.10  ต.ทางาม 
นางลําจวน  สุขอุดม   การทําจักสานหวาย ม.2  ต.โพธ์ิชัย 
นางกุหลาบ  สุขเกษม การทําดอกไมจันทนและพวงหรีดผา ม.7  ต.โพธ์ิชัย 
นางลวน  ประสงค   อาหาร-ขนม ม.2  ต.โพธ์ิชัย 
นางวงคเดือน  ชํานาญหมอ กลุมดอกไมประดิษฐ ม.1  ต.ประศุก 
น.ส.สมหวัง  รางใหญ จักสาน ม.1  ต.ประศุก 
นายเพิ่ม  เอ่ียมสุภา ผูนําทางศาสนา ม.1  ต.ประศุก 
นางอารี  หอยสังข ขนมหวาน ม.1  ต.ประศุก 
นางเสนี่ย  พาเจริญ ขนมหวาน ม.1  ต.ประศุก 
นายจํารูญ  แสงอรัญ  หมอพน ม.1  ต.ประศุก 
นางสาวปราณี   ผลทับทิม ยาลมสมุนไพรแก โรคอัมพฤต ม.2  ต.ประศุก 
นายสะอาด  สิงหดี หมอพื้นบาน ม.3  ต.ประศุก 
นายทวี  นาคมา          หมอดู             ม.3  ต.ประศุก 
นายทองสุก  แสงบุญ ดนตรีไทย  ม.3  ต.ประศุก 
นางทองหลอ  บุญมาก อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
นางมาลัย  แสงบุญ อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
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นางสมจิตร  ทองคุม ดอกไมประดษิฐ ม.3  ต.ประศุก 
นางวงเดือน  ทีเอ่ียม นวดแผนโบราณ ม.3  ต.ประศุก 

ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ หมายเหตุ 
นางทองหลอ  บุญมาก อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
นางมาลัย  แสงบุญ อาหารโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
นางสมจิตร  ทองคุม ดอกไมประดษิฐ ม.3  ต.ประศุก 
นางวงเดือน  ทีเอ่ียม นวดแผนโบราณ ม.3  ต.ประศุก 
นางระยอง  ศรีกิจ จักสาน ม.3  ต.ประศุก 
นายพยนต  บักภู หมอน้ํามนต ม.4  ต.ประศุก 
นายเครือ  ลาวัลย        หมอน้ํามันตกระดูก ม.4  ต.ประศุก 
นายเล  ไทยสวัสดิ์ เพลงพื้นบาน ม.5  ต.ประศุก 
นายสอน  โพธ์ิวัฒ   เพลงพื้นบาน       ม.5  ต.ประศุก 
นายกราย  เท่ียงอินทร หมอพน,หมอกวาด ม.6  ต.ประศุก 
นางยุพา  เกตุปาน           หมอกวาด,ตัดตอ    ม.6  ต.ประศุก 
นายนิพนธ  บุญมี    ผูนําทางศาสนา ม.6  ต.ประศุก 
นางสวาท  โตอน  จักสานตางๆ ม.6  ต.ประศุก 
นางสุทิน  แพม่ิง    จักสานตางๆ ม.6  ต.ประศุก 
นายทองเกิน  เถ่ือนขวัญ ชางกอสราง ม.6  ต.ประศุก 
นายบุญเชิด  ทองนาค ชางกอสราง ม.6  ต.ประศุก 
นายอนันท  คลายรักษ ชางไม ม.6  ต.ประศุก 
นายวันชัย  นารอด ชางกอสราง ม.6  ต.ประศุก 
นางสนาม  หนูพรหม หมอนวดแผนโบราณ ม.7  ต.ประศุก 
นางสํารวย  คงมา         อาหารโบราณ       ม.10  ต.ประศุก 
นางลําพวน  อ่ิมหอมพันธ ชางกอสราง ม.1  ต.ประศุก 
นายสมนึก  ขุนพิทักษ ชางกอสราง ม.1  ต.ประศุก 
นายเอกพงษ  พาเจริญ ชางยนต  ม.1  ต.ประศุก 
นางสมนึก  โพธ์ินิล รอยมาลัย ม.1  ต.ประศุก 
นางรําพัน  เรืองมาลัย  การทําไขเค็ม ม.2  ต.ประศุก 
นายสมหมาย  กันหา ชางยนต ม.2  ต.ประศุก 
นายสมคิด  รนที      ชางปลูกบาน     ม.3  ต.ประศุก 
นางประภา  นาคมา  ชางเย็บเส้ือผา ม.3  ต.ประศุก 
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นางภิรมย  ตาลเวช  ชางเสริมสวย  ม.3  ต.ประศุก 
นายสมนึก  อยูวัตร    การเกษตรปุยชีวภาพ ม.4  ต.ประศุก 

 
 

ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ หมายเหตุ 
นางสงบ  จูงาม         เย็บหมวกไมไผ ม.4  ต.ประศุก 
นางจุก  ชะวาลา การทําอาหาร ม.4  ต.ประศุก 
นายประสิทธ์ิ  คําดวง   ชางกอสราง    ม.4  ต.ประศุก 
นายสุบิน  เอ่ียมพรหม การบริหารจัดการ ม.4  ต.ประศุก 
นายวิมล  ทองเกิด      ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายมนตรี  ขําหลง ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายทิม  จูงาม         ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายสําเริง  จันทรยิ้ม ชางกอสราง ม.4  ต.ประศุก 
นายสุนทร  มีเมือง  ดานการเกษตร ม.5  ต.ประศุก 
นายสุทิน  ทองคุม      ชางยนต       ม.5  ต.ประศุก 
นายสมนึก  แหยมประเสริฐ ชางยนต    ม.5  ต.ประศุก 
นางแมน   พานนาค   อาหารขนม ม.7  ต.น้ําตาล 
นางสําเริง  เงินออน   อาหารขนม ม.10  ต.น้ําตาล 
นางจินดา    ทิพยจอย ดานการจกัสานปอพลาสติก   ม.10  ต.หวยชัน 
นางมาลี  สมานวงศ ดานการจกัสานปอพลาสติก   ม.10  ต.หวยชัน 
นายสนั่น  ทับบุรี ดานการการเกษตร   ม.9  ต.หวยชัน 
นายวีรวัฒน  พึ่งลออ ดานศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี   ม.3  ต.หวยชัน 
นางลําจวน  ศรีจันทร ดานศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี   ม.8  ต.หวยชัน 
นายสมศักดิ์  กลุนทอง ดานการการเกษตร  ม.1  ต.หวยชัน 
นายสงัด  มีฤทธ์ิ ดานการจกัสานดวยไมไผ   ม.5  ต.หวยชัน 
นายอรุณ  มีฤทธ์ิ ดานการจกัสานดวยไมไผ   ม.5  ต.หวยชัน 
นางเหล่ียม  ยวนเขียว ดานศิลปะประดิษฐ ม.1  ต.ทองเอน 
นางสาวอารียพิลาวัลย ดานศิลปะประดิษฐ ม.1  ต.ทองเอน 
นางกิมกี  แกวเหล็ก ดานอาหารขนม ม.10  ต.ทองเอน 
นางหยาดรุง วัชรพลชัย ดานอาหารขนม ม.1  ต.ทองเอน 
นางสาวมาลี  แกวเหล็ก ดานการทําปลาสมฟก ม.4  ต.ทองเอน 
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นายอุทัย  บัวศรีตัน ดานการทําปุยชีวภาพ ม.10  ต.ทองเอน 
นางสาววรรณกร   ธรรมธะโร ดานการทําปุยชีวภาพ ม.9  ต.ทองเอน 

 
 
 

ชื่อ  ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ หมายเหตุ 
นางบุญสม  เสือเอ่ียม ดานศิลปะประดิษฐ ม.11  ต.ทองเอน 
นางวิเวิน  วุฒิวิชญานันต การถนอมอาหาร ม.6  ต.ทองเอน 
นางเบญจางค   ถนอมศิลป ดานศิลปะประดิษฐ ม.4  ต.ทับยา 
นางสุภาพร   แสนทวี ดานอาหารขนม ม.4  ต.ทับยา 
นางบุญนาค  สุขเกษม ดานศิลปะประดิษฐ ม.2  ต.ทับยา 
นางมะยม  จันทรอินทร ดานการทําปุยชีวภาพ ม.12  ต.ทับยา 
นายม่ัน  หร่ังโต ดานสมุนไพรพื้นบาน  ม.10  ต.ทับยา 
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5.3 แหลงเรียนรู 

ชื่อ  แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีอยู 
หองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี หองสมุด หมู 3 ต.อินทรบุรี 
โรงเรียนชุมชนวัดพระนอน โรงเรียน หมู 2 ตําบลทับยา 
โรงเรียนวัดสุทธาวาส โรงเรียน หมู 4 ตําบลทับยา 
โรงเรียนวัดยาง โรงเรียน หมู 6 ตําบลทับยา 
วัดพระนอน วัด หมู 2 ตําบลทับยา 
วัดสุทธาวาส วัด หมู 4 ตําบลทับยา 
วัดธรรมจักรสิทธาราม วัด หมู 5 ตําบลทับยา 
วัดยาง วัด หมู 6 ตําบลทับยา 
วัดสาลโคดม วัด หมู 7 ตําบลทับยา 
วัดสิงห วัด หมู 8 ตําบลทับยา 
วัดปากแรต  วัด หมู 11 ตําบลทับยา 
สํานักสงฆพุทธเมธาราม สํานักสงฆ หมู 8 ตําบลทับยา 
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ศูนยการเรียนชุมชนบานดอนแฝก   กลุมอาชีพ หมู 12 ตําบลทับยา 
วัดโฉมศรี  วัด หมู 8 ตําบลชีน้ําราย 
วัดบางปูน  วัด หมู 4 ตําบลชีน้ําราย 
วัดระนาม  วัด หมู 5 ตําบลชีน้ําราย 
วัดราษฎรศรัทธาทํา   วัด หมู 3 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดบางปูน  โรงเรียน หมู 4 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดระนาม  โรงเรียน หมู 5 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาทํา   โรงเรียน หมู 3 ตําบลชีน้ําราย 
โรงเรียนวัดโฉมศรี  โรงเรียน หมู 8 ตําบลชีน้ําราย 
วัดกลาง  วัด หมู 2 ตําบลทองเอน 
วัดคลองโพธ์ิศรี   วัด หมู 8 ตําบลทองเอน 
วัดเชียงราก   วัด หมู 6 ตําบลทองเอน 
วัดดงยาง  วัด หมู 13 ตําบลทองเอน 
วัดพระปรางคสามยอด วัด หมู 10 ตําบลทองเอน 
วัดลองกะเบา ตําบลทองเอน วัด หมู  7  ตําบลทองเอน 
วัดเซาสิงห ตําบลทองเอน วัด หมู  5 ตําบลทองเอน 
วัดไผดํา ตําบลทองเอน วัด หมู  4 ตําบลทองเอน 

ชื่อ  แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีอยู 
โรงเรียนวัดกลาง โรงเรียน หมู 2  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนวัดไผดํา โรงเรียน หมู 4  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนวัดเซาสิงห โรงเรียน หมู 5  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนวัดเชียงราก โรงเรียน หมู 6  ตําบลทองเอน 
วัดลองกระเบา โรงเรียน หมู 7  ตําบลทองเอน 
วัดคลองโพธ์ิศรี โรงเรียน หมู 9  ตําบลทองเอน 
วัดดงยาง โรงเรียน หมู 12  ตําบลทองเอน 
โรงเรียนทองเอนวิทยา โรงเรียน หมู 12 ตําบลทองเอน 
วัดเฉลิมมาศ  วัด หมู  7  ตําบลอินทรบุรี 
วัดประศุก  วัด หมู   5 ตําบลอินทรบุรี 
วัดโพธ์ิลังกา   วัด หมู  6  ตําบลอินทรบุรี 
วัดปราสาท  วัด หมู  4  ตําบลอินทรบุรี 
วัดพงษสุวรรณวราราม  วัด หมู  2  ตําบลอินทรบุรี 
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วัดโพธ์ิลม  วัด หมู  10 ตําบลอินทรบุรี 
วัดมวง  วัด หมู  8 ตําบลอินทรบุรี 
วัดโพธ์ิศรี  วัด หมู   8 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนวัดโบสถ โรงเรียน หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนวัดประศุก โรงเรียน หมู 5 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนอนุบาลอินทรบุรี โรงเรียน หมู 8 ตําบลอินทรบุรี 
โรงเรียนอินทรบุรี โรงเรียน หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
หอสมุดแหงชาติ หองสมุด หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
ภาพจิตรกรรมฝาผนัง โบราณสถาน หมู 8 ตําบลอินทรบุรี 
พิพิธภัณฑสถานศึกษาแหงชาติ พิพิธภัณฑ หมู 1 ตําบลอินทรบุรี 
วัดบานลํา  วัด หมู   8 ตําบลโพธ์ิชัย 
วัดกระทุมป  วัด หมู   1 ตําบลโพธ์ิชัย 
วัดสองพี่นอง  วัด หมู   2 ตําบลโพธ์ิชัย 
โรงเรียนวัดบานลํา  โรงเรียน หมู   8 ตําบลโพธ์ิชัย 
โรงเรียนวัดกระทุมป  โรงเรียน หมู   1 ตําบลโพธ์ิชัย 
โรงเรียนวัดสองพ่ีนอง  โรงเรียน หมู   2 ตําบลโพธ์ิชัย 
 
 
 

ชื่อ  แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีอยู 
วัดกําแพง  วัด หมู   3 ตําบลทางาม 
วัดเกาะแกว  วัด หมู  5  ตําบลทางาม 
วัดแจง  วัด หมู  7  ตําบลทางาม 
วัดตุมหู  วัด หมู  9  ตําบลทางาม 
วัดทาอิฐ  วัด หมู   6 ตําบลทางาม 
วัดหวัดง  วัด หมู  10  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดกําแพง โรงเรียน หมู   3 ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดทาอิฐ โรงเรียน หมู  6  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดแจง โรงเรียน หมู  7  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดตุมหู โรงเรียน หมู  9  ตําบลทางาม 
โรงเรียนวัดหวัดง โรงเรียน หมู  10  ตําบลทางาม 



34 
 

วัดโฆสิทธาราม  วัด หมู 7  ตําบลน้าํตาล 
วัดทอง  วัด หมู   2  ตําบลน้ําตาล 
วัดราษฎรบํารุง  วัด หมู  4  ตําบลน้ําตาล 
วัดศรีสําราญ  วัด หมู  3  ตําบลน้ําตาล 
วัดศรีจฬุามณี  วัด หมู  1  ตําบลน้ําตาล 
โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม  โรงเรียน หมู 7  ตําบลน้าํตาล 
โรงเรียนวัดทอง  โรงเรียน หมู   2  ตําบลน้ําตาล 
วัดกระโจม  วัด หมู 5 ตําบลงิ้วราย 
วัดนอย  วัด หมู 1 ตําบลงิ้วราย 
วัดโพธ์ิสําราญ  วัด หมู 3 ตําบลงิ้วราย 
วัดแหลมทอง  วัด หมู 9 ตําบลงิ้วราย 
วัดเพิ่มประสิทธิผล  วัด หมู 6 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนวัดเพิม่ประสิทธิผล โรงเรียน หมู 6 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนกระโจม โรงเรียน หมู 5 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนนอย โรงเรียน หมู 1 ตําบลงิ้วราย 
โรงเรียนโพธ์ิสําราญ โรงเรียน หมู 3 ตําบลงิ้วราย 
วัดการอง  วัด หมู 2 ตําบลหวยชัน 
วัดหนองสุม  วัด หมู 10 ตําบลหวยชัน 
โรงเรียนวัดการอง  โรงเรียน หมู 2 ตําบลหวยชัน 

 
ชื่อ  แหลงเรียนรูอ่ืน 

 
ประเภทแหลงเรียนรู 

 
ท่ีอยู 

โรงเรียนวัดหนองสุม  โรงเรียน หมู 10 ตําบลหวยชัน 
วัดดอกไม  วัด หมู  2 ตําบลประศุก 
วัดปลาไหล  วัด หมู  3 ตําบลประศุก 
วัดสวางอารมณ  วัด หมู  9 ตําบลประศุก 
วัดเสือขาม  วัด หมู  6 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดดอกไม  โรงเรียน หมู  2 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดปลาไหล  โรงเรียน หมู  3 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดสวางอารมณ  โรงเรียน หมู  9 ตําบลประศุก 
โรงเรียนวัดเสือขาม  โรงเรียน หมู  6 ตําบลประศุก 
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5.4 ทําเนียบภาคีเครือขาย 
ท่ีรวมสนับสนนุการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 

 

ประเภทของภาคีเครือขาย ท่ีตั้ง การมีสวนรวม 
เทศบาลอําเภออินทรบุรี  ต.อินทรบุรี -สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 

-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบล 
เทศบาลตําบลทับยา ต.ทับยา -สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 

-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลทับยา 
องคการบริหารสวนตําบลอินทรบุรี ต.อินทรบุรี -สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 

-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลอินทรบุรี 
องคการบริหารสวนตําบลประศุก ต.ประศุก -สนับสนุนสถานท่ีจัดต้ัง กศน.ตําบลประศุก 

-สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลประศุก 

องคการบริหารสวนตําบลหวยชัน ต.หวยชัน -สนับสนุนสถานท่ีจัดต้ัง กศน.ตําบลหวยชัน 
-สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลหวยชัน 

องคการบริหารสวนตําบลน้าํตาล ต.น้ําตาล -สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลน้ําตาล 
-สนับสนุนสถานท่ีดําเนนิการสอบปลายภาคของ
นักศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ต.ทางาม -สนับสนุนสถานท่ีจัดต้ัง กศน.ตําบลทางาม 
-สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลทางาม 
-สนับสนุนสถานท่ีสอบและคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบปลายภาคของนักศึกษาข้ันพื้นฐาน 

องคการบริหารสวนตําบลชีน้ําราย ต.ชีน้ําราย -สนับสนุนสถานท่ีจัดต้ัง กศน.ตําบลชีน้ําราย 
-สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลชีน้ําราย 

องคการบริหารสวนตําบลทองเอน ต.ทองเอน -สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลทองเอน 
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ทําเนียบภาคีเครือขายท่ีรวมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 

 
 

ประเภทของภาคีเครือขาย ท่ีตั้ง การมีสวนรวม 
องคการบริหารสวนตําบล
โพธ์ิชัย 

ต.โพธ์ิชัย -สนับสนุนสถานท่ีจัดต้ัง กศน.ตําบลโพธ์ิชัย 
-สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลโพธ์ิชัย 

ศูนยสามวยั ต.ทับยา สนับสนุนสถานท่ีจัดต้ัง กศน.ตําบลทับยา 
-สนับสนุนขอมูล/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ  อุปกรณในการพัฒนา กศน.ตําบลน้ําตาล 

วิทยาลัยการอาชีพอินทรบุรี ต.หวยชัน -สนับสนุนสถานท่ีสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบ
ปลายภาคของนักศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

โรงเรียนไผดํา ต.ทองเอน -สนับสนุนสถานท่ีสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบ
ปลายภาคของนักศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

โรงงานโนเบล ต.โพธ์ินางดํา -สนับสนุนสถานท่ีดําเนนิการสอบปลายภาคของนักศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดโบสถ ต.อินทรบุรี -สนับสนุนสถานท่ีสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบ
ปลายภาคของนักศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

โรงเรียนอินทรบุรี ต.อินทรบุรี -สนับสนุนสถานท่ีสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบ
ปลายภาคของนักศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

วัดราษฎรบํารุง ต.น้ําตาล -สนับสนุนสถานท่ีดําเนนิการสอบปลายภาคของนักศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

สถานีตํารวจภธูรอําเภอ
อินทรบุรี 

ต.อินทรบุรี -สนับสนุนวิทยากรรวมจัดกจิกรรมการศึกษาตอเนื่อง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 

ต.อินทรบุรี,ต.น้ําตาล
,ต.ทองเอน,ต.ประศุก
,ต.ทางาม,ต.หวยชัน
,ต.ชีน้ําราย,ต.ง้ิวราย,  
ต.ทับยา,ต.โพธ์ิชัย 

-สนับสนุนวิทยากรรวมจัดกจิกรรมการศึกษาตอเนื่อง 
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6. เกียรติยศ  ชื่อเสียง  และผลงาน / โครงการดีเดนของสถานศึกษา 

1.    สถานศึกษาพอเพียง  ระดับประเทศ ป  2552  จากเครือขายศูนยขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.    ศูนยการเรียนชุมชนตนแบบตําบลชีน้ําราย ดาน ศูนยการเรียนชุมชนมีชีวิตของจังหวัด สิงหบุรี           
ป  2551 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงหบุรี 

3.    นางจรัญญา  พึ่งสุริยวงศ  ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ(เข็มเงิน) ป 2550 ครู กศน.จากสํานักงานสงเสริม  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. นายนรินทร  เศรษฐวานิช , นางนกนอย   กาญจนาและนางกัลยา  ศรีรักษ  ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ         
( เข็มทองแดง) ป 2550  จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. นางกัลญา  ศรีรักษ , นางสาวพินทพวา บุญคง, นางสาวพรรณี  บุญเอ่ียม ไดรับ เข็มการพัฒนา
สมรรถนะครูกศน.ตําบล ประจําปงบประมาณ  2554   จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ผลการประเมินตนเอง ป 2552    

 

                                                                  มาตรฐาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 

 
1.ผูเรียน /ผูรับบริการ มีความรูความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจดุหมาย ของ
หลักสูตร/กิจกรรม 

85 % 
(ดี) 

2.ผูเรียน/ผูรับบริการมีทักษะในการเรียนรู  85 % 
(ดี) 

3.ผูเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม 85 % 
(ดี) 

4.จัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ 85.83 % 
(ดี) 

5.การบริหารจดัการ การศึกษานอกโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 85 % 
(ดี) 

6.ครูและบุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน การศึกษานอกโรงเรียน 78% 
(ดี) 

7.ผูบริหาร มีสมรรถนะในการบริหารองคกร  92.50 % 
(ดีมาก) 

8.สถานศึกษามีหลักสูตร/กิจกรรม ส่ือและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 86.33 % 
(ดี) 

9.เครือขายรวมจัดหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 95 % 
(ดีมาก) 

คาเฉล่ีย 86.40 % 
(ดี) 
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ผลการประเมินตนเอง ป 2553 ป 2554 และผลประเมินโดยตนสังกัด ป 2553 

 
มาตรฐาน 

 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

 
ผลการประเมินตนเอง

โดยตนสังกัด 
ป 2553 ป2553 ป2554 

1.ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค      
กลยุทธและแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.6 
ดี 

4.67 
ดีมาก 

4.33 
ดี 

2.การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4.1 
ดี 

3.86 
ดี 

2.57 
พอใช 

3.การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนื่อง 3.8 
ดี 

4.20 
ดี 

3.40 
พอใช 

4.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4 
ดี 

4.5 
ดีมาก 

4.75 
ดีมาก 

5.การบริหารจดัการ 4.05 
ดี 

4.5 
ดี 

4.16 
ดี 

6.การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 4 
ดี 

4.50 
ดี 

5 
ดีมาก 

คาเฉล่ีย 3.92 
ดี 

4.37 
ดี 

4.03 
ดี 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง ยอนหลัง 3  ป 
 

คาเฉล่ีย 
 

ป 2552 
86.40 % (ดี) 

 

ป 2553 
3.92 ( ดี ) 

 

ป 2554 
4.37 ( ดี ) 
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สรุปผลการประเมินภายนอกรอบสอง  ของ สมศ. ป  พ.ศ.2551 

 

มาตรฐาน ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
1.ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธ 
และแผนการจดัการศึกษา 

3.67 (4.59) ดีมาก 

2.การจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
นอกระบบ 

2.80 (3.5) ดี 

3.การจัดการศึกษาเพื่อพฒันา
อาชีพและทักษะชีวิต 

3.75 (4.69) ดีมาก 

4.การบริหารจดัการ 3.50 (4.38) ดีมาก 
5.การประกันคุณภาพภายใน 3.75 (4.69) ดีมาก 

คาเฉล่ีย 3.49 (4.36) ดี 
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บทท่ี 2 
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

  
การประกันคุณภาพการศึกษา เปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของสถานศึกษา ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545  และถือเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่จะตองปฏิบัติโดยมุงใหผูเรียน/ผูรับบริการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ถือเปนเปาประสงค
หลักของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542       
และในมาตรา  4ไดใหความหมายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาวา เปนการประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือ
โดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา   การพัฒนาคุณภาพภายในองคกร  เปนหัวใจสําคัญ
ท่ีสุดของกระบวนการคุณภาพทางการศึกษา  เพราะการศึกษาเปนกิจกรรมท่ีมีบทบาทสําคัญ ท้ังครูผูสอนและ
ผูเรียน การที่จะใหเกิดคุณภาพไดตองอาศัยความต้ังใจ ความรับผิดชอบ ความรวมมือ และความพยายามของ
บุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอน สวนสภาพแวดลอมจะตองเอ้ือตอการจัดการเรียนรูจึงจะทําใหเกิดคุณภาพได 
การพัฒนาคุณภาพท่ีไดผลจึงเปนกิจกรรมภายในของแตละองคกร  ท่ีจะตองดําเนินการ    เชน   การปฏิรูป
มาตรฐานการบริหาร(Service Standards Reforms) การกําหนดตัวช้ีวัดผลการทํางานหลัก  (Key-Performance 
Indicator)  การติดตามผลการปฏิบัติงาน (Performance Monitoring) เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
(Effectiveness) รวมถึงการวัดผลการปฏิบัติงาน (Performance Measurement) ท่ีมีประสิทธิภาพ
(Efficiency)การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  (Performance Auditing) ท่ีจะสงผลใหสามารถวัดคุณภาพในการ
ใหบริการ (Service Quality) ได และอาจใชวิธีการสูความเปนเลิศหรือการเทียบงานกับองคกรที่ประสบ
ผลสําเร็จท่ีเรียกวา “Benchmarking”  โดยการวางแผนกลยุทธ  (Strategic Planning)  เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพองคกร การเปรียบเทียบผลของงานใหดีข้ึนและสามารถเปรียบเทียบไดกับผลการปฏิบัติงานของ
องคกรท่ีเปนตัวเทียบ ท่ีเรียกวา“BestPractice”ตลอดจนการประเมินตนเอง การมีสวนรวมของผูมีสวน
เกี่ยวของ  (Stakeholders) ในการใหการสนับสนุน การสรางแรงจูงใจ การใหรางวัลเพื่อใหการทํางานเปนไป
อยางมีคุณภาพ 
   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยกําหนด
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของแตละมาตรฐานเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานโดยใชแนวคิด TOPSTAR  ของ 
นายแพทยยงยุทธ วงศภิรมยศานต์ิ และคณะ ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1. Thinkging over : เปนการทําความเขาใจและมองภาพรวมของการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา ทําความเขาใจกับระบบตาง ๆ ในสถานศึกษา ท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุนและ 
ความสัมพันธระหวางระบบกับมาตรฐาน 

2. Planning : เปนข้ันตอนการเตรียมการเพื่อการวางแผนการดําเนินการในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา วามีข้ันตอนอะไรบาง จะดําเนินการอยางไร โดยใชหลักการวางระบบคุณภาพตาม

 



42 
 

แนวคิด Deming cycle ( PDCA ) และการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปสู
ระบบคุณภาพ 
   3. System : เปนการวางระบบการทํางานท่ีชัดเจนในสถานศึกษาท้ังระบบหลักและระบบ
สนับสนุนทํา Flow chart ในระบบตาง ๆ การระบุความสัมพันธของข้ันตอนการทํางานกับมาตรฐาน การทํา
คูมือระบบเพื่อเปนแนวปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานการทํางานท่ีคงท่ีและเปนปรนัย 
    4.Team : เปนการสรางทีมงาน โดยท่ัวไปแบงออกเปนทีมนํา หมายถึงทีมท่ีมีหนาท่ีในการ
กําหนดยุทธศาสตร นโยบาย และชวยในการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ทีมทํา หมายถึงทีมท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานในแตละระบบ  โดยทํางานตามคูมือระบบ ทีมพัฒนา หมายถึง ทีมวิชาการที่ทําหนาท่ีในการ
ถายทอด แลกเปล่ียนเรียนรู ความรูและประสบการณในการทําประกันคุณภาพระบบตาง ๆ  นอกจากจะ
มอบหมายงานแลว ยังตองพัฒนาทีมงานใหมีความรูพรอมท่ีจะทํางานดวยระบบคุณภาพ 

นายแพทยยงยุทธ วงศภิรมยศานต์ิ  (2547)  อางอิงจาก แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
นอกโรงเรียน สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน,2547  ใหความหมายคําวา ระบบ ประกอบดวยหลาย 
ๆ กระบวนการ กระบวนการประกอบดวยชุดของกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยสรุป ระบบ หมายถึง 
ชุดหรือกลุมขององคประกอบตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันภายในขอบเขตใดขอบเขตหนึ่ง เพื่อทํา
หนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งตามวัตถุประสงคของการจัดลําดับความสัมพันธขององคประกอบนั้น ๆ  

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดพัฒนาและประยุกต
ระบบเขากับบริบทการทํางานของสถานศึกษา กศน.มาอยางตอเนื่อง โดยกําหนดระบบการทํางานภายใน
สถานศึกษา 2 ระบบหลัก  และ 8 ระบบยอย ดังนี้ 

 
ระบบหลัก  

   1) ระบบจัดการเรียนรู  เปนกระบวนการจัดการเรียนรูในแตละหลักสูตรหรือกิจกรรมท้ังท่ี
สถานศึกษาดําเนินการเองหรือใหเครือขายดําเนินการ  เพื่อนําไปสูจุดหมายปลายทางของการจัดการศึกษา  ซ่ึง
จะตองพิจารณาต้ังแตข้ันแรกท่ีผูเรียนแตละคนเขาสูหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู จนกระท้ังผานการวัด
และประเมินผลจนจบหลักสูตรหรือโปรแกรมนั้น ๆ 
   2) ระบบบริการและดูแลชวยเหลือผู เรียน  เปนกระบวนการท่ีมุงพัฒนาและสงเสริม
ความสามารถผูเรียนตามศักยภาพ โดยมีผูเรียน ผูรับบริการเปนผูขับเคล่ือนรวมกับสถานศึกษา เนนการสราง
เสริมบุคลิกภาพ การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยใหบริการแนะแนว การแลกเปล่ียนเรียนรู การเขารวม
กิจกรรมชุมชนและการสนับสนุนดานทุนเพื่อการศึกษา 

 
  การประกันคุณภาพ ซ่ึงดําเนินการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหเปนท่ียอมรับของผูเรียนและผูเกี่ยวของ   การประกันคุณภาพของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ไดใชมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัย 6 มาตฐาน 27 ตัวบงช้ี .  ซ่ึงประกาศไว ณ วันท่ี  31  มกราคม 2553 เปนมาตรฐานในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเกิดคุณภาพ      
                           ดังนั้น  ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  จึงดําเนินการอยางเปนระบบ  ดังนี้ 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 
1. การสรางความเขาใจกับบุคลากร 

               สรางความเขาใจกับครู กศน. และผูปฏิบัติงานทุกคนเพื่อใหมีความเขาใจแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา เกี่ยวกับหลักการ  เจตนารมณและแนวคิด การประกันคุณภาพการศึกษา ตรงกันและทํางานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
  สรางทีมงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี   ทีมงานประกันคุณภาพ มี 3  ทีมหลัก  คือ   ทีมนํา   ทีมทํา และทีมพัฒนา  เปนทีมภายในศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี โดยทีมทํามีหลายทีมเนื่องจากจะตอง
รับผิดชอบในในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แตละหลักสูตรหรือกิจกรรม  
  

2. การตั้งคณะทํางาน 
                ทีมนํา ไดแก  ทีมผูบริหารซ่ึงเปนทีมท่ีมีบทบาทในการ  กําหนดทิศทางการพัฒนาและนําเพื่อเกิด
การเปล่ียนแปลงในสถานศึกษา  ขณะเดียวกันก็มีบทบาทในการเสริมสรางพลังรวมในการทํางานใหทุกคน 
                ทีมทํา ไดแกบุคลากรทุกคนมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพในระบบยอยตางๆ  ท่ีตนเองมี
สวนรวมและรับผิกชอบ  โดยมีบทบาทในการรวมวางแผน รวมมือปฏิบัติ รวมประเมินผล และรวมกัน
ปรับปรุง พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                ทีมพัฒนาคุณภาพ   ไดแก  ทีมบุคลากรท่ีคัดเลือกมา  โดยใหมีบทบาทในการสนับสนุนประสานงาน  
และคอยชวยเหลือใหกับทีมอ่ืน ๆ  รวมท้ังวิเคราะหและดําเนินการเชิงกลยุทธใหเกิดการพัฒนาระบบคุณภาพ
ข้ึนมา  และปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  จัดใหมีการประชุมบุคลากรภายในหนวยงานกอน จากนั้นไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ  จัดใหการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ใหแกผูเกี่ยวของ  เพื่อ
รับทราบขอมูล สรางความรู ความเขาใจในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง  
ตามคําส่ังศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรีท่ี 130 / 2554   เร่ือง   แตงต้ัง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามอบหมายหนาท่ีดําเนินงานตามมาตรฐาน 
และตัวบงช้ี   ดังนี้ 
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1. คณะกรรมการอํานวยการและท่ีปรึกษา  (ทีมนํา) มีหนาท่ี  ควบคุม กํากับการดําเนินการจดัต้ังระบบ
ประกันคุณภายในสถานศึกษา   ศึกษา คนควา สนับสนนุ การดําเนินงาน กําหนดกรอบแนวคิด  ออกแบบ
กิจกรรมการรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน และตัวบงช้ี  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ไดแก   
 1.1  นางฐิติมาภรณ พึ่งสุข          ผูอํานวยการ  หัวหนา 
 1.2  นางกมลวรรธน หาญพานิช ครู คศ. 3  คณะทํางาน 
 1.3  นางสาวพนิทพวา บุญคง           ครู กศน.ตําบล  คณะทํางาน 
 1.4  นางสาวสุวพร สามงามออง ครู กศน.ตําบล  คณะทํางาน 

2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบงานตามาตรฐาน  (ทีมทํา)  มีหนาท่ี   รับผิดชอบในการจดัทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) การวเิคราะหองคกร การจัดเก็บขอมูลรายมาตรฐาน และตัวบงช้ี ตามเกณฑการ
พิจารณา 6 มาตรฐาน 27   ตัวบงช้ี การเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานรายมาตรฐาน 

 2.1  มาตรฐานท่ี  1 ปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย  วัตถุประสงค  กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา    ประกอบดวย 

 2.1.1 นางสาวพินทพวา บุญคง           ครู กศน.ตําบล               หัวหนา 
 2.1.2 นางสาวสุวพร สามงามออง ครู กศน.ตําบล  คณะทํางาน 

2.2   มาตรฐานท่ี  2  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน           ประกอบดวย 
 2.2.1  นายนรินทร เศรษฐวานิช    ครูอาสาสมัคร                      หัวหนา 
 2.2.2 นางสาวลัดดาวัลย ศรีจันทร    ครู กศน.ตําบล       คณะทํางาน 
 2.2.3 นางสาวกนกวรรณ ปราสาทแกว    ครู กศน.ตําบล  คณะทํางาน 

2.3  มาตรฐานท่ี  3  การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนือ่ง   ประกอบดวย 
 2.3.1  นางนกนอย กาญจนา ครูอาสาสมัคร หัวหนา 
 2.3.2  นางสาวมารตี แจงเนยีม            ครู กศน.ตําบล     คณะทํางาน 
 2.3.3  นางสาวพรรณี บุญเอ่ียม ครู กศน.ตําบล คณะทํางาน 
              2.4  มาตรฐานท่ี  4  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   ประกอบดวย  
 2.4.1 นางสาวพิมลพรรณ    วัฒนาธร             ครูอาสาสมัคร      หัวหนา 

 2.4.2 นางกัลญา     ศรีรักษ    ครู กศน.ตําบล  คณะทํางาน 
 2.4.3 นางสาวสุนิษา    โพธ์ิกลีบ    บรรณารักษอัตราจาง    คณะทํางาน 
2.5  มาตรฐานท่ี  5   การบริหารจัดการ  ประกอบดวย 

 2.5.1  นางจรัญญา พึ่งสุริยวงษ ครูอาสาสมัคร หัวหนา 
 2.5.2  นางสาวสุนิษา  โพธ์ิกลีบ บรรณารักษอัตราจาง    คณะทํางาน  
               2.6 มาตรฐานท่ี 6   การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย   ประกอบดวย 
 2.6.1  นางกมลวรรธน หาญพานิช ครู คศ. 3             หัวหนา 
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3.  คณะกรรมการงานวิชากร (ทีมพัฒนา)   มีหนาท่ี ปฏิบัติงานดานวิชาการ   การจัดทําแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สรางเคร่ืองมือ และการจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
 ประกอบดวย 
 3.1  นางฐิติมาภรณ พึ่งสุข          ผูอํานวยการ  หัวหนา 
 3.2 นางสาวพนิทพวา บุญคง           ครู กศน.ตําบล               หัวหนา 
 3.3 นางสาวสุวพร สามงามออง ครู กศน.ตําบล  คณะทํางาน 
 

 
3. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  เปนการจัดทําแผนโดยวิเคราะหสภาพท่ีเปนอยูของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ดูวามีระบบการทํางานเปนอยางไร  คุณภาพ
ของผูเรียนเปนอยางไร   มีการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดดีหรือไม มีการวิเคราะหเชิงกลยุทธใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางไร กําหนดวิสัยทัศนท่ีตองการ กําหนดระบบการทํางานในสถานศึกษาคือกล
ยุทธการทํางานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี รวมท้ังจัดทํา
แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
อินทรบุรี  โดยบูรณาการแผนพัฒนาการจัดการศึกษากับแผนงานปกติท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  มีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 -   เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาการจัด กศน.โดยแตงต้ังคณะทํางาน  ทําความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีและวางแผนการทํางาน 
 -   เตรียมขอมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการจัด กศน.โดย รวบรวมขอมูลจากระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษา ขอมูลความตองการของกลุมเปาหมายในชุมชน และขอมูลจากแผนยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ/
จังหวัด 
 -   วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกองคกร เพื่อกําหนดแผนกลยุทธในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ดําเนินการโดยวิธี  
 SWOT Analysis   
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษาเพื่อดูจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน 
(Weakness) โดยพิจารณาท้ังประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนของสถานศึกษาตามสภาพความเปนจริง            
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษาเพื่อดูโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคาม / อุปสรรค 
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(Threats)   เพื่อกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาโดยวิเคราะหวาสถานศึกษามีโอกาสและศักยภาพในการจัด 
กศน.อยางไร  
 กําหนดเปาหมายและผลผลิตของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากบทบาท  อํานาจ  หนาท่ี  
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย วางระบบการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลผลิตท่ีกําหนดโดยนําระบบ
คุณภาพของสถานศึกษาเขามาเปนกลไกในการทํางาน  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา กศน.โดยกําหนด
งาน / โครงการตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีกอใหเกิดผลผลิตท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุน จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปโดยกําหนดรายละเอียดการทํางานเปนป ๆ จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษา กศน.และจัดระบบ
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
  

4. การจัดทําคูมือ 
                   จัดทําคูมือระบบการทํางานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทร
บุรี เปนการกําหนดรายละเอียดของข้ันตอนการทํางานของแตละระบบ  สาระสําคัญในคูมือระบบการทํางาน
ภายในของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ประกอบดวยคําอธิบายระบบ
หลักและระบบสนับสนุนท้ัง  8  ระบบ  ท้ังนี้ความสัมพันธของระบบการทํางานแตละระบบกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดจะเปนกรอบในการพิจารณาวาระบบทั้งหมดครอบคลุมมาตรฐาน กศน. ท่ีกําหนดไดผังระบบงาน 
(Flow Chart) เปนการเขียนกระบวนการทํางานแตละระบบที่บุคลากรภายในสถานศึกษารวมกันออกแบบ
เพื่อใหเห็นกระบวนการทํางานต้ังแตตนจนจบโดยใชขอความส้ัน ๆ ท่ีมีความหมาย ผังระบบงานจะทําให
ชัดเจนในข้ันตอนการดําเนินงานซ่ึงจะเปนภาพท้ังหมดของระบบงาน 
                  การออกแบบคูมือระบบการทํางานภายในของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภออินทรบุรี  โดยหลักการแลวระบบประกอบดวยกระบวนการทํางานตาง ๆ แตกระบวนการทํางานจะมี
วิธีการข้ันตอนการทํางาน  ดังนั้น  เม่ือสถานศึกษามีผังระบบงานแลว  ได กําหนดวิธีการ  ข้ันตอนการทํางานท่ี
เปนมาตรฐานในแตละกระบวนการ โดยรวมกันคิดวาถาทํางานตามวิธีการที่เปนมาตรฐานนี้แลวจะไดงานท่ีมี
คุณภาพและการท่ีจะบอกวามีคุณภาพจําเปนตองมีตัวช้ีวัดความสําเร็จและพิจารณาวาคุณภาพมาจากอะไร  เพื่อ
นําไปสูการกําหนดเกณฑการประเมินตอไป เชน รอยละของกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ  รอยละของ
แบบสอบถามหรือเอกสารมีความครบถวนสมบูรณ  เปนตน  รวมท้ังจะตองบอกวามีหลักฐานอะไรเพ่ือยืนยัน
วาไดทําตามกระบวนการนั้นๆ  
 การดําเนินงานตามคูมือ  ระบบการทํางานภายในของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภออินทรบุรี เปนภารกิจในข้ันตอนท่ี 5 ของเสนทางสูการประกันคุณภาพ (Road Map) ของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี หลังจากท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี ไดจัดทําคูมือระบบการทํางานภายในสถานศึกษาแลวก็ดําเนินการตาม
คูมือระบุข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือระบบนี้ ผูปฏิบัติงานทุกระดับปฏิบัติงานโดยใชวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 
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มีการตรวจสอบทบทวนการดําเนินงานดวยตนเอง และสลับกันตรวจโดยใชวงจรคุณภาพเชนเดียวกัน ซ่ึงการ
ดําเนินงานตามวงจรเดมม่ิง มีดังนี้ 
 
การทํางานแบบ  PDCA 
     P : Plan  การวางระบบ  สถานศึกษาจะตองมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและศึกษาตาม
อัธยาศัย ซ่ึงในแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัยจะตองมีการกําหนดเปาหมาย  
ยุทธศาสตร  เพื่อเปนทิศทางในการทํางานใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา  สําหรับการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาจะกําหนดให   มีผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา  งบประมาณ  ทรัพยากร  ท่ีตองใช ซ่ึงมีท้ังแผนระยะส้ัน
และแผนระยะกลางไดแก  แผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย แผนกลยุทธ เปน
แผนท่ีครอบคลุมการดําเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษาเพื่อใชเปนแผนแมบทสําคัญในการกําหนดทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูเปาหมายภาย       ในระยะเวลาที่กําหนด  3  ป จากแผนดังกลาว นํามากําหนด
เปนแผนปฏิบัติการประจําป  จากแผนปฏิบัติการประจําป  อาจมีการจัดทําแผนยอย ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการทํางาน
ท่ีเปนระบบ  มีข้ันตอน  หรือวิธีปฏิบัติงาน  หรือกิจกรรมที่ชัดเจน  ซ่ึงผูท่ีรับผิดชอบแตละระบบยอย  หรือแต
ละกิจกรรมในระบบจะตองนําไปวาง แผนในแตละระบบยอย  หรือแตละกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียนหรือผูรับบริการ 
     D : DO การปฏิบัติตามแผน  การวางแผนท่ีดี มีความเหมาะสม สอดคลองกับผูปฏิบัติรวมท้ังปจจัย
ท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ แลว เทากับงานนั้นไดสําเร็จลุลวงไปแลวคร่ึงหนึ่ง ดังนั้นในข้ันตอนนี้ทุกคนตองปฏิบัติงาน
ตามแผนของสถานศึกษา และแผนยอยของตน ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีหนาท่ีใหการสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุข มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก จัดหาทรัพยากรใหเพียงพอ มีการกํากับ
ติดตามใหขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
     C : Check  การตรวจสอบหรือประเมินผล  จะตองดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี
คุณคาสําหรับการจัดทําสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การประเมินควร
ดําเนินการอยางเปนระบบ เร่ิมตนต้ังแตการกําหนดกรอบการประเมินวาจะประเมินอะไร ประเมินอยางไร ใคร
เปนผูประเมิน ระยะเวลาประเมิน และการเขียนรายงาน ท้ังนี้เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชในการติดตาม 
ตรวจสอบ เชน การสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตกระบวนการทํางาน การ
ตรวจสอบพิจารณาผลงานผูเรียน หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงานและแฟมสะสมงานของ
ผูเรียน การสรางเคร่ืองมือท่ีใช รวบรวมขอมูลไดอยางเหมาะสมและมีระบบการวางแผนการเก็บขอมูลท่ีดีจะ
ทําใหไดขอมูลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินสามารถนํามาวิเคราะหรายกิจกรรม    ราย
โครงการ  รายระบบการทํางานและสรุปผลภาพรวมของการประกันคุณภาพการศึกษาได 
    A : Action  การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน หลังจากประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานการประเมินของสถานศึกษาแลว นําผลการประเมินมาวิเคราะหหาจุดเดน จุดดอยของแตละระบบ 
และพิจารณาวาเกี่ยวของกับบุคคลท่ีรับผิดชอบกลุมใด หรือคนใดบาง แลวจัดประชุมบุคลากรของสถานศึกษา
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แจงผลการวิเคราะห ช้ีแจงรายละเอียดใหทราบและเนนใหบุคลากรทุกคนไดทราบผลการดําเนินการประกัน
คุณภาพอยางตอเนื่อง ระบบการทํางานใดท่ีสถานศึกษาดําเนินการแลวอยูในระดับดี มิไดหมายความวาในป
ถัดไปสถานศึกษาจะยังคงทํากิจกรรมเหมือนปท่ีผานมาอีก แตคงตองรวมกันพิจารณาวาจะรักษาผลการ
ดําเนินงานในระดับดีไวไดอยางไร  
    สวนโครงการ กิจกรรม หรือระบบการทํางานใด ผลการดําเนินงานทําไดไมดี คือตองปรับปรุงแกไข
หรืออาจกลาววาเปนจุดออนของสถานศึกษาซ่ึงตองนํามาพิจารณาหรือปรับปรุง เม่ือบุคลากรผูรับผิดชอบได
ดําเนินการปรับปรุงแกไขในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบ ก็ควรจะตองมีการนําแผนของแตละกลุมมาพิจารณา
รวมกันเพื่อกําหนดเปนแผนปฏิบัติการในภาพรวมของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับชวงเวลา บุคลากร 
งบประมาณ กิจกรรมข้ันตอนใดสามารถยุบรวมกันไดก็นํามาปรับแผนจัดรวมกัน จะทําใหแนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทุกฝายไดรับรูรวมกัน 
  
    5. ประโยชนของการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
  -   สถานศึกษาและผูเกี่ยวของทราบถึงสภาพคุณภาพของการดําเนินงานจัดการศึกษา   จุดเดน 
จุดดอย และภาพรวมของคุณภาพการศึกษา 
  -   ใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย 
  -  หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดขอมูลเพื่อกําหนดแนวทาง วิธีการสงเสริมและพัฒนา สถานศึกษา
ใหมีคุณภาพตามเกณฑ 

 
   6. การสรางระบบการประเมินภายในเปนวัฒนธรรมองคกรคุณภาพ   เม่ือทํางานเปนระบบอยาง

สมํ่าเสมอตอเนื่องแลวผูบริหารและทีมงานท้ังหมดในสถานศึกษาตองสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีเปนระบบ            
      7.  การขอรับการประเมินภายนอกจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการประเมิน การดําเนินงานตาม
ระบบการทํางานของสถานศึกษาที่ไดสรางไวอยางสมํ่าเสมอนั้น สามารถตรวจสอบไดดวยกลไกภายใน
สถานศึกษาวาไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไวหรือมีการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานจนเปนท่ียอมรับได จะทําให
สถานศึกษามีการทํางานท่ีเปนระบบและพรอมท่ีจะรับการประเมินจากหนวยงานภา 
 
 
 
 
 
                                         มาตรฐาน  ตัวบงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 6 มาตรฐาน27 ตัวบงชี ้
ประกาศใชวันท่ี   31   มกราคม   2553 
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มาตรฐาน ตัวบงชี ้
มาตรฐานท่ี  1  
ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย 
วัตถุประสงค กลยุทธและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน  เปาหมาย วัตถุประสงค  กลยุทธ  การดาํเนินงานสอดคลอง
กัน  

1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาํป  ครอบคลุมทุกพันธ
กิจ   

1.3 การกํากับ  ติดตามการดําเนนิงานเปนไปตามแผนและนําผลไปใช ในการพัฒนา 
 

มาตรฐานท่ี  2   
การจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
2.2 การพัฒนาส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน 
2.3 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู    
      ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ 
2.5 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.6 คุณภาพของพนักงานราชการ ครูอัตราจางและครูสอนเสริม 
2.7 คุณภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษานอกระบบ 

มาตรฐานท่ี  3   
การจัดการศึกษานอกระบบ
ประเภทการศึกษาตอเนื่อง 

3.1 การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
3.2 ส่ือและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 
3.3 ครูและผูสอนมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
3.4 คุณภาพครูและผูสอน 
3.5 คุณภาพของผูเรียน / ผูรับบริการเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

มาตรฐานท่ี 4  
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย    

4.1 ส่ือและแหลงเรียนรูมีหลากหลาย เพียงพอและตอบสนองกับความตองการของ
กลุมเปาหมาย 
4.2 กระบวนการจัดการมีคุณภาพเอ้ือตอการเรียนรู 
4.3 คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา 
4.4 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

มาตรฐานท่ี  5    
การบริหารจัดการ   

5.1 ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหารองคกร 
5.2 คุณภาพของการบริหารจัดการ 
5.3คุณภาพของการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
5.4 คุณภาพการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
5.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน 



50 
 

5.6 การจัดระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 6  
ก า ร ทํ า ง า น ร ว ม กั บ ภ า คี
เครือขาย    

6.1 การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบ 
     และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.2 การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 3 
วิธีการประเมินตนเอง 
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 ข้ันตอนในการประเมินตนเอง มีดังนี ้
1.   การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน      
              1.1 เพื่อประเมินสภาพความสําเร็จในการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
              1.2 เพื่อนําผลที่ไดไปจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในรอบ
ตอไป 
              1.3 เพื่อรายงานผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทราบและเตรียมรับการประเมินภายนอก 
 
2.   ขอบเขตการประเมิน  

2.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  
      ในการประเมินตนเองคร้ังนี้  สถานศึกษาทําการประเมินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยตามภารกิจงาน ประกอบดวย  ดานการบริหารสถานศึกษา ดานการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน และ        ดานการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  โครงการตามนโยบายเรงดวนตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากตนสังกัด   เชน โครงการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน 
  2.2 ขอบเขตดานเวลา  

      ในการประเมินตนเองคร้ังนี้  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใน
ปงบประมาณ  2554  (ตุลาคม  2553  ถึง กันยายน 2554  ) 
        2.3 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย    

กลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินคร้ังนี้ไดแก  ผูเรียน ผูรับบริการ ผูบริหาร  

คณะครูบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน และเครือขายท่ีมี สวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน.  โดยการเก็บขอมูล

กลุมเปาหมายในปงบประมาณ 2554 
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ขอบเขตการประเมิน 

ท่ี มาตรฐาน กลุมเปาหมาย 

1 มาตรฐานท่ี  1 ปรัชญา วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  กลยุทธและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขาราชการ , พนักงานราชการ , ครูกศน. 

คณะกรรมการสถานศึกษา, ผูนําทองถ่ิน 

ผูนําศาสนา , ผูบริหารองคกรสวนทองถ่ิน 

หัวหนาอนามัย , ผูบริหารสถานศึกษาใน

ระบบ , ผูนํากลุมตางๆในหมูบาน 

2 มาตรฐานท่ี  2   การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน            

ครูท่ีใชหลักสูตร,ผูเรียน,นายจางในสถาน

ประกอบการ,ผูนําชุมชนท่ีเกี่ยวของ 

3 มาตรฐานท่ี  3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษา
ตอเนื่อง 
 

ผูเขารวมกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิต 

พัฒนาอาชีพ, พัฒนาสังคมและชุมชน 

4 มาตรฐานท่ี  4   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     ผูเรียนและผูรับบริการ 

 

5 มาตรฐานท่ี  5   การบริหารจัดการ   ครู กศน.  กรรมการสถานศึกษา 

   

6 มาตรฐานท่ี  6   การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย    เครือขาย 

 

 
3. กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

3.1  หลักการสําคัญในการประเมิน 
3.1.1 มีการกําหนดองคประกอบคุณภาพ ของการดําเนินงานในแตละกลุมงานโดยใหมีระบบ/กลไก

ในการควบคุม/ตรวจสอบ/ประเมินการดําเนินงาน ในแตละองคประกอบคุณภาพตามขอกําหนดของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวยรายงานตรวจสอบ (Audit checklist)       
6 มาตรฐาน และ 27 ตัวบงช้ีคุณภาพ (Quality indicators)   

3.1.2  มีการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพ   เปนขอยอย ๆ ท่ีอธิบายตัวบงช้ีใหชัดเจน
และเปนรูปธรรมมากข้ึน  เพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานเขาใจความหมายขอบขายของตัวบงช้ีและพิจารณาไดวา
จะตองกํากับตรวจสอบและทบทวนการดําเนินในรูปแบบหรือลักษณะใด  จึงจะทําใหผูเรียน / ผูรับบริการมี
คุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 3.1.3   มีกระบวนการดําเนินงาน โดยผูบริหารมีบทบาทในการประเมินตนเองดวยการกํากับดูแลการ
ดําเนินงาน และบุคลากรในหนวยงานทุกคนมีสวนรวมใหขอมูลวิเคราะห และใหขอเสนอแนะ 

3.1.4  มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมกับ
ระยะเวลา/เนื้อหากิจกรรม และสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมิน เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความจริง 
ประเมินตนเองดวยการเปรียบเทียบกระบวนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และเกณฑท่ีกําหนด โดยแบงเปนรายมาตรฐานและตัวบงช้ี    

3.2 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ประเมินกจิกรรม กศน.ท่ีจดั 
ไดแก กิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  กิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน และกจิกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
การกําหนดกรอบประเมินดังนี้ 

- กิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ประเมิน กจิกรรมการพบกลุม   การ
วัดผลประเมินผล  โครงงาน การนําเสนอผลงาน 

- กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ประเมินการเรียนทักษะอาชีพท่ีเปดสอนใน 
ปงบประมาณ  2554  

- กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    ประเมินโครงการทักษะชีวติ 
       - กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ประเมินโครงการพัฒนาสังคมและชุมชน  
              -  กิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเมินจากโครงการจัดกิจกรรมของ 

หองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรีท่ีใหบริการ/แหลงเรียนรู 
 

4.  การสรางเคร่ืองมือ 
              ในการสรางเคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนดังนี ้
      1. วิเคราะหจุดมุงหมายของการประเมิน เพื่อกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดตรงกับจุดมุงหมาย 
      2. กําหนดลักษณะขอมูลวามีขอมูลประเภทใดบาง ลักษณะเชนไร เพื่อกําหนดระดับการวัดและ
กําหนดเคร่ืองมือวัดใหตรงจดุมุงหมาย 
 3. พิจารณาวาจะใชเคร่ืองมือ หรือเทคนิคใดในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อเกบ็ขอมูลไดตรงกับ
จุดมุงหมาย 
      4. วางแผนในการสรางเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอมูล โดยกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
แตละข้ันตอนไวใหชัดเจน ต้ังแตการศึกษาทฤษฎี หลักการในการสรางเคร่ืองมือประเภทนั้น ๆ  การเขียนขอ
คําถามตาง ๆ การใหผูเช่ียวชาญพิจารณา การทดลองใชและการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห   
การปรับปรุง  และการนําไปใชจริง เปนตน 
      5. สรางเคร่ืองมือรวบรวมขอมูลตามทฤษฎี หลักการของการสรางเคร่ืองมือประเภทนั้น ๆ 

6. ทดลองใชเคร่ืองมือ และหาคุณภาพดานความตรง ความเที่ยง และคุณภาพดานอ่ืน ๆ  
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ท่ีจําเปนสําหรับเคร่ืองมือรวบรวมขอมูลประเภทนั้น ๆ ทําการปรับปรุงจนกวาจะมีคุณภาพ  ประชุมช้ีแจง
บุคลากรในการใชเคร่ืองมือ และดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ี เคร่ืองมือท่ีใช มีดังนี ้
     1.  แบบทดสอบ 
     2.  แบบสอบถาม 
     3.  การสัมภาษณ 
    4.  การสังเกต 
 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.1. ประชุมช้ีแจงการใชเคร่ืองมือ แกบุคลากรท่ีเกี่ยวของใหเขาใจตรงกัน วาเคร่ืองมือ ประเภทใด ใช
เก็บขอมูลกับใคร และการจัดเก็บขอมูล ไดมีคําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 
 5.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลอยางไร เชน แบบบันทึกขอมูลเชิงประจักษ,แบบสอบถาม ,แบบ
สัมภาษณ, แบบสํารวจ,สรุปรายงานผลงานท่ีเกี่ยวของ 
  
6. การดําเนินการเก็บขอมูล 
 การดําเนินการเก็บขอมูล  โดยครู กศน.อําเภออินทรบุรี ดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมดวย
ตนเอง  
  1. สงแบบสอบถามใหผูเรียนตอบแบบสอบถาม 
  2. การทําใบงานการพบกลุม  กรต.  โครงงาน 
  3. การสอบถาม  สัมภาษณ  ผูเรียน/ผูรับบริการ 
  4. การใชแบบสอบถาม  โดยใหประชาชนในชุมชนตอบแบบสอบถาม 
  5. การจัดกิจกรรม  กศน. โดยกลุมเปาหมายท่ีมารวมกิจกรรม เชน กลุมอาชีพ 
  6. หลักฐาน  หนังสือราชการภายในและภายนอก เชน รายงานการประชุม  คําส่ัง 
 
7.  การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล   

 คณะทํางานผูรับผิดชอบนําขอมูลและหลักฐานท่ีไดมาตรวจสอบและวิเคราะหรวมกันตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 6   มาตรฐาน  27   ตัวบงช้ี    ขอมูลประกอบการพิจารณา เปน
รายงาน  หรือสรุปผลการปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีแสดงวาสถานศึกษาไดมีการปฏิบัติงาน  ตามโครงการ / กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีสอดคลองกับปรัชญา  วัตถุประสงคและเปาหมายของสถานศึกษา 

 
เกณฑการใหคะแนน  เปนขอกําหนดท่ีบงบอกใหเห็นถึงผลลัพธของการปฏิบัติงานวา   

เม่ือสถานศึกษาปฏิบัติงานบรรลุตามเกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงช้ีจะไดคะแนนเทาไร  
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โดยมีข้ันตอนดังนี ้
   1.ตรวจสอบและใหคะแนนตนเองในแตละ  มาตรฐาน   ตัวบงช้ีและเกณฑการพิจารณา 
   2. คิดคะแนนตัวบงช้ี  ใหตรวจสอบแตละเกณฑการพิจารณาและคําถามวามี หรือ ไมมี  ขอมูลตาม

เกณฑการพิจารณา 
        - ถาตอบวา  มี  ใหตรวจสอบวามีรองรอยหลักฐานสอดคลองกับท่ีกําหนดหรือไม  ถามีและ

สอดคลอง  ได  1  คะแนน 
         - ถาตอบวา  ไมมี  จะตองเรงดําเนินการ   
    3. การคิดคะแนนของมาตรฐาน  นําคะแนนของแตละตัวบงช้ี  มารวมกันแลวหารดวยจํานวนตัว

บงช้ีจะเปนคาเฉล่ียมาตรฐาน  
เกณฑการประเมิน    เปนขอกําหนดท่ีตัดสินวาในมาตรฐานหรือตัวบงช้ีท่ีกําหนด  สถานศึกษามี

มาตรฐานคุณภาพในระดับใดซ่ึไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพไว  5  ระดับ  ดังนี้ คือ 
ดีมาก   ดี   พอใช   ควรปรับปรุง และตองปรับปรุง  เกณฑการประเมิน   มี  2  ประเภท  คือ   
 1) เกณฑการประเมินเปนคาคะแนน แบงระดับ ดังนี ้
 คะแนน 1 หมายความวา ตองปรับปรุง 
 คะแนน 2 หมายความวา ควรปรับปรุง 
 คะแนน 3 หมายความวา พอใช 
 คะแนน 4 หมายความวา ดี 
 คะแนน 5 หมายความวา ดีมาก 
 2) เกณฑการประเมินเปนคารอยละ แบงระดับ ดังนี ้

ตํ่ากวารอยละ 50                 ได    1   คะแนน 
รอยละ 50 - 64                 ได  2   คะแนน     
รอยละ 65 - 79    ได   3   คะแนน     
รอยละ 80 - 89              ได  4   คะแนน   

 รอยละ 90 ข้ึนไป    ได   5  คะแนน 
  
7.1  เกณฑการพิจารณาการใหคะแนนรายตัวบงชี้   

       เกณฑการพิจารณาการใหคะแนน  5  เกณฑ  ดังนี้ 
 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณา  มีขอ 1 
2 สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณา มีขอ1และ มีขอ2 
3 สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณา มีขอ1 ,มีขอ2 และ มีขอ3 
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4 สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณา  มีขอ1,มีขอ2,มีขอ3 
 และ มีขอ4 

5 สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณา  มีขอ1,มีขอ2,มีขอ3, มี
ขอ4  และขอ 5 

   
   เกณฑการ ประเมินระดับตัวบงช้ี  มี  5  ระดับ 
 

 
 
 
7.2 การประเมินระดับมาตรฐาน นําคารอยละของตัวบงช้ีทุกตัวมารวมกนัแลวหาคาเฉลี่ย   นําคาท่ีได

ไปเปรียบเทียบตามเกณฑประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน ดังนี ้
ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

0 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 - 5 
 
 
 

8.  การสรุปและเขียนรายงาน 
เม่ือรวบรวมการวิเคราะหขอมูลเสร็จแลวนาํมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองประกอบดวย 
บทท่ี   1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
บทท่ี   2  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
บทท่ี   3  วิธีการประเมินตน 
บทท่ี   4  ผลการประเมินตนเอง 
บทท่ี   5  สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตองปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1  คะแนน 2   คะแนน 3   คะแนน 4  คะแนน 5 คะแนน 
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บทท่ี  4 
ผลการประเมินตนเอง 

 
  ผลประเมินตนเองตามมาตรฐาน  และตัวบงช้ี  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จํานวน  6  มาตรฐาน  27  ตัวบงช้ี  มีดังตอไปนี ้

มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ี คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 

1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย 
วัตถุประสงค กลยุทธ การดําเนินงานสอด 
คลองกัน 

5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา และแผน 
ปฏิบัติการประจําป  ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

1.3  การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนและนําผลไปใชในการ
พัฒนา 

4 ดี บรรลุเปาหมาย 

ภาพรวมมาตรฐานท่ี  1 4.67 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

 
สรุปผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 

  มีระดับคุณภาพ   =    ดีมาก 
คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   1   =    4.67 
 
ขอมูลความตระหนัก 
ผลสรุปตามเกณฑมาตรฐานที่  1  อยูในเกณฑ  ดีมาก  
เนื่องจากปประมาณ   2554 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี       

ไดมีการดําเนินการประชุมวางแผนและทํางานรวมกนัในรูปแบบการทํางานเปนทีม  และมีการกําหนด ปรัชญา 
วัตถุประสงค  กลยุทธ และแผนพัฒนาการจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ ปรัชญา วัตถุประสงค และนโยบายสถานศึกษา ตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย  มุงเนนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใหการบริหารการจัดการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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ขอมูลความพยายาม 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี ไดรวมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและภาคีเครือขายรวมกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  ปรัชญา  วัตถุประสงค  กลยุทธ  และจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และแผนปฏิบัติการประจําปเปนลายลักษณ
อักษร  โดยสอดคลองกับปรัชญา  วัตถุประสงคและแผนพัฒนาที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติการสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและนโยบายการศึกษาของสํานักงาน  กศน.  และมีการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ  มีการติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และมีการนํา
ขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับกลยุทธการดําเนินงาน 

หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 
1.  แผนพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อําเภออินทรบุรี         

พ.ศ.  2553 – 2555 
2. แผนปฏิบัติการประจําป  2554 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการท่ีมีมติเห็นชอบในแผนพัฒนาการจดัการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อําเภออินทรบุรี  พ.ศ. 2553-2554        
4. หนังสือเชิญประชุม  คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานคณะกรรมการ 
5. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการกาํกับติดตามการดําเนินงาน 
6. แผนการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
7. รายงานผลการดําเนินงาน  ตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / ตัวช้ีวัด 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ตัวบงช้ี คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 
2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3 พอใช บรรลุเปาหมาย   
2.2  การพัฒนาส่ือและแหลงการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

2.3  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการจดักระบวนการ
เรียนรูตามหลักการจัดการศึกษานอก
ระบบ 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

2.5  คุณภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

2.6  คุณภาพของพนักงานราชการ  ครู
อัตราจาง  และครูสอนเสริม 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

2.7  คุณภาพของผูเรียน / ผูสําเร็จ
การศึกษานอกระบบ 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

ภาพรวมมาตรฐานท่ี  2 3.86 ดี บรรลุเปาหมาย   
 
สรุปผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี  2 

  มีระดับคุณภาพ   =    ดี 
คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   2   =    3.86 
 
ขอมูลความตระหนัก 
ผลสรุปมาตรฐานท่ี   2   อยูในเกณฑ    ดี      
เนื่องจากในปงบประมาณ  2554  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี 

ไดเห็นความสําคัญของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให
เหมาะสม   และการประเมินความพึงพอใจในการใชส่ือและแหลงเรียนรู  จึงกําหนดนโยบายของสถานศึกษา
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ใหมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวม และสนองตอบตอความตองการของผูเรียน  สงเสริมกระบวนการคิด  และการทํางานรวมกัน  
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สงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน การเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง  การทําโครงงาน  การเรียนรูดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการสอนเสริม   เพื่อใหผูเรียน/
ผูรับบริการ สามารถนํามาประยุกตใชกับตนเองและสังคมได  เนนใหผูเรียน / ผูรับบริการไดพัฒนา 
คุณลักษณะพึงประสงคเร่ืองการมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพจิตท่ีดี โดยกําหนดรูปแบบของโครงการ 
กิจกรรม  ท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา เชน โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน และโครงการจัดการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต  และ  มุงเนนใหครูและบุคลากรมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน / ผูรับบริการ และจัดอบรมใหกับบุคลากร
ไดมีความรู และทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษา 

ขอมูลความพยายาม 
จากผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2554  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ

อินทรบุรี  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการคิดเปน   สนับสนุนใหชุมชนและภาคี
เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการจากสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน  และตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน  ใชชุมชนเปนฐาน  รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย
สงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ผูเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรูและทํางานรวมกับผูอ่ืนและไดจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา  และพบวาสถานศึกษามีหลักสูตรท่ีหลากหลาย   
ตรงตามความตองการของผูเรียน  สามารถใชทรัพยากรและแหลงเรียนรูในชุมชนไดอยางเหมาะสม   มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม ในเร่ืองการมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม   โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพดวยการออกกําลัง  ใหกับผูเรียน  มีการพัฒนาครูและบุคลากร  
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  มีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การศึกษาพื้นฐาน  อยางตอเนื่อง 

หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 
1. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. หลักฐานการบริหารหลักสูตร 
4. รายงานการประเมินการใชหลักสูตร 
5. รายช่ือส่ือ/ แหลงการเรียนรู 
6. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใชส่ือ/แหลงเรียนรู 
7. แผนการเรียนรูรายบุคคล 
8. การบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการพบกลุม 
9. งานวิจยัอยางงาย 
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      มาตรฐานที่  3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนื่อง 

ตัวบงช้ี คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 
3.1  การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

3.2  ส่ือและแหลงเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย   

3.3  ครูและผูสอนมีความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

3.4  คุณภาพครูและผูสอน 4 ดี บรรลุเปาหมาย   
3.5  คุณภาพของผูเรียน / ผูรับบริการ
เปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

4 ดี บรรลุเปาหมาย   

ภาพรวมมาตรฐานท่ี  3 4.20 ดี  
 

สรุปผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี  3 
  มีระดับคุณภาพ   =    ดี 

คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   3   =    4.20 
 
ขอมูลความตระหนัก 
ผลสรุปจากมาตรฐานท่ี  3   อยูในเกณฑ     ดี    
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี   ไดเห็นความสําคัญของการ

ประเมินการใชหลักสูตร  นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ของสถานศึกษา ใหมีการสํารวจขอมูล  สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน  มีการวางแผนและพัฒนา
หลักสูตร ใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  / ผูรับบริการ  มุงเนนใหมีหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน                   
ท่ีหลากหลายและมีการพัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ มีกิจกรรมเพื่อชุมชนท่ีหลากหลายโดยใชส่ือและแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  มีการอบรมใหความรูแกวิทยากรท่ีจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ
เพื่อใหวิทยากรไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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ขอมูลความพยายาม 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี ไดนําหลักสูตรตางๆไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน  เชน  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษาตามอัธยาศัย และมีการติดตามและประเมินผลทุกกิจกรรม  มีการจัดการ
อบรมเพ่ิมพูนความรูในการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ ใหแก วิทยากร เพื่อเปนการพัฒนาวิทยากรใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน มีความหลากหลาย   ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถนําความรูหรือทักษะจากการเรียนรูในแตละกิจกรรม
ไปใชในการพัฒนาอาชีพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  อาทิ โครงการอบรมผูนําเผยแพรประชาธิปไตย ระดับหมูบาน
และชุมชน โครงการ กศน.อําเภออินทรบุรีรักประชาธิปไตย  โครงการ กศน.อําเภออินทรบุรีรวมใจสงเสริม
ประชาธิปไตย  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา  มหาราชา  โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทยแห
เทียนเขาพรรษา    กิจกรรมวันพอแหงชาติ  5  ธันวามหาราช  กิจกรรมวันแมแหงชาติ  โครงการอาสาสมัคร  
กศน. อําเภออินทรบุรี  โครงการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานการจัดการศึกษา  กศน.  อําเภออินทรบุรี  
โครงการแขงขันกีฬา  กศน.เกมส  โครงการแขงขันกีฬา  กศน.เกมส  ตานยาเสพติดระหวางกศน.ตําบล  
โครงการหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยยิ้ม  ใหประชาชนอําเภออินทรบุรี โครงการฝกอาชีพเพิ่ม
ศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนอําเภออินทรบุรี  โครงการอันเนื่องมาจาก
ระราชดําริ  (โครงการสายใยรักแหงครอบครัว)  เชน  โครงการถอนถ่ัวไรน้ํางามดวยสายใยรักแหงคอบครัว   
โครงการสายใยรักสรางสุขสดใสใหชุมชนดวยกิจกรรมสงเสริมการอาน   และ โครงการสายใยรักสูชุมชนรักการอาน 
เพื่อสรางอาชีพใหมีรายได  ฯลฯ 

หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 
1.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร 
2. รายงานการประเมินหลักสูตร 
3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมพฒันาอาชีพ  ทักษะชีวิต  และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชน 
4. คลังหลักสูตร 
5. รายงานผลความพึงพอใจการใชส่ือ/แหลงเรียนรู 
6. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
7. แฟมประวัติการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. มีการสรุปผลการจัดกจิกรรมเพื่อหาคุณภาพของผูเรียน/ผูรับบริการ 
9. ทําเนียบบุคลากร 
10. ทําเนียบผูเขารับการฝกอบรม 
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มาตรฐานท่ี 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตัวบงช้ี คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 
4.1  ส่ือและแหลงเรียนรูมีความหลากหลายเพียงพอ
และตอบสนองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

4.2  กระบวนการจัดการมีคุณภาพเอ้ือตอการเรียนรู 4 ดี บรรลุเปาหมาย 
4.3  คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา 4 ดี บรรลุเปาหมาย 
4.4  ความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

ภาพรวมมาตรฐานท่ี  4 4.5 ดี บรรลุเปาหมาย 
สรุปผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   4 

  มีระดับคุณภาพ     =      ดี 
คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   4   =    4.5 
ขอมูลความตระหนัก 
ผลสรุปของมาตรฐานท่ี 4   อยูในเกณฑ    ดี  เนื่องจาก  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  ไดกําหนดเปนแนวนโยบายของสถานศึกษา ใหหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรี 
และกศน.ตําบล  จัดทําขอมูลพื้นฐาน ทําเนียบเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ินอําเภออินทรบุรี  
เพื่อใหความรูแกผูรับบริการและเปนแหลงแลกเปล่ียนเรียนรู  มีการจัดกิจกรรม / โครงการที่สงเสริมการ
เรียนรูแกผูรับบริการในทองถ่ิน 

ขอมูลความพยายาม 
    จากผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2554    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทร

บุรี จะกําหนดนโยบายของสถานศึกษา  ใหหองสมุดประชาชนอําเภออินทรบุรีและกศน.ตําบล  มีการจัดทําเนียบ
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินของอําเภออินทรบุรี และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองแก
ผูรับบริการ มีการจัดใหบริการหองสมุดเคล่ือนท่ี ในโครงการอําเภอเคล่ือนท่ีแกประชาชนในทุกตําบลและจัด
กิจกรรมอาสาสมัครใหบริการดานการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 
1. ทําเนียบส่ือ/แหลงเรียนรู/ภมิูปญญาทองถ่ิน 
2. หลักฐาน/รองรอยการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. แผน  โครงการและกิจกรรม  การใชบริการการความรูแกชุมชน 
4. แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ท่ีสงเสริมใหผูรับบริการใชประโยชนจากประสบการณมาพัฒนา    
              กระบวนการเรียนรู 
5. แผนการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
6. รายงานผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
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มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 
5.1  ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหาร
องคกร 

5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

5.2   คุณภาพของการบริหารจัดการ 5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 
5.3  คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร 5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 
5.4  คุณภาพการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

4 ดี บรรลุเปาหมาย 

5.5  ระบบประกันคุณภาพภายใน 4 ดี บรรลุเปาหมาย 
5.6  การจัดระบบขอมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ 

4 ดี บรรลุเปาหมาย 

ภาพรวมมาตรฐานท่ี  5 4.5 ดี บรรลุเปาหมาย 

 
สรุปผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี  5 

  มีระดับคุณภาพ     =      ดี 
คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   5   =    4.5 
 
ขอมูลความตระหนัก 
ผลสรุปของมาตรฐานท่ี 5  อยูในเกณฑ     ดี  
 เนื่องจาก ผูบริหารของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี   

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากร ใชคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินกิจกรรมการดําเนินงานและ
การปกครอง  เปนตัวอยางท่ีดีในการทํางาน  มีการวางแผนการปฏิบัติงาน  มีข้ันตอนการทํางานชัดเจน  มีการ
ปกครองโดยใชหลักธรรมมาภิบาล   มีความซ่ือสัตย  โปรงใส  ยุติธรรม   ในการทํางาน และผลงานท่ีเกิดข้ึน
สามารถอธิบายได  มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  เพื่อนําความรูท่ีไดไปใชในการพัฒนางาน  มีการนําระบบฐานขอมูลมาใชในการบริหารจัดการ โดยมี
คําส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบฐานขอมูล  และนําระบบประกันคุณภาพภายในมาใช    ใหมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานระบบ ฐานขอมูลตาง ๆใหทันสมัยและพรอมใชงานไดทันที จัดการอบรม
ใหความรูในการใชระบบฐานขอมูลแกบุคลากรทุกคน  เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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ขอมูลความพยายาม 
จากผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2554    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภออินทรบุรี   ไดดําเนินงานในการบริหารองคกรอยางเปนระบบ คือ ระบบหลักและระบบสนับสนุน เปน
ระบบประกันคุณภายใน  พัฒนาองคกร  และบริหารองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน      
โดยมอบหมายงานใหกับบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน  เม่ือบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงสายงานใหมจะมีการ
มอบหมายงานและถายทอดวิธีการทํางานใหแกบุคลากรอยางมีระบบและชัดเจนพรอมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอยางตอเนื่อง  และไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจําป  หรือแผนพัฒนา
บุคลากร  เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนไมตํ่ากวา  20  ช่ัวโมง/ป  และสามารถนําความรูไป
พัฒนาการจัด กศน.ใหมีคุณภาพ ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและเปนแบบอยางท่ีดี  เสริมสรางความ
สามัคคีในหนวยงาน  มีความซ่ือสัตย  โปรงใส  ยุติธรรม  และผูบริหารปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และมีภาวะ
ผูนํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ  มีการจัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ถูกตองและครบถวน  
เปนปจจุบันและพรอมใชงาน  และมีการพัฒนาคุณภาพ  การติดตาม  ตรวจสอบ  ทบทวนและประเมินคุณภาพ
อยางตอเนื่อง  จัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนผลการดําเนินงาน  ครอบคลุมพันธกิจ  วิเคราะหจุดเดน  
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาที่เปนรูปธรรม  ฯลฯ 

 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานบุคลากร 
3. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
4. แผนพัฒนาระบบฐานขอมูล 
5. รายงานการตดิตามและประเมินผลการใชระบบฐานขอมูล 
6. รายงานการใชขอมูล 
7. บันทึกตรวจเยีย่ม 
8. สมุดหมายเหตุประจําวนั 
9. วุฒิบัตร  เกยีรติบัตร  รางวัลตางๆ 
10. หนังสือเชิญจากเครือขายองคกรตางๆ 
11. บันทึกการประชุม 
12. รายงานผลการพัฒนาของผูบริหาร 
13. สมุดบันทึกความดี 
14. แผนปฏิบัติการประจําป 
15. โครงสรางการบริหารจัดการ  คําส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน 
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16. รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
17. สรุปผลการดําเนินงาน 
18. รายงานการประเมินโครงการ 
19. รายงานการนเิทศติดตามผล 
20. ฐานขอมูลการจัดกิจกรรม 
21. แผนการนิเทศและรายงานการนิเทศ 
22. คําส่ังคณะทํางานจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน 
23. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติงานประจําป 
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           มาตรฐานท่ี 6 การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

ตัวบงช้ี คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 
6.1  การมีสวนรวมของภาคีเครือขายใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 ดีมาก บรรลุเปาหมาย 

6.2  การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

4 ดี บรรลุเปาหมาย 

ภาพรวมมาตรฐานท่ี  6 4.5 ดี บรรลุเปาหมาย 

 
สรุปผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี  6 

      มีระดับคุณภาพ     =      ดี 
คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี   6   =    4.5 
 
ขอมูลความตระหนัก 
ผลสรุปมาตรฐานท่ี 6   อยูในเกณฑ    ดี    
เนื่องจาก  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี  มีการประสานความ

รวมมือกับเครือขายและองคกรชุมชน   มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และประชุมภาคีเครือขาย เพื่อ
สรางความเขาใจในการทํางานรวมกันและพัฒนางาน กศน.ใหมีคุณภาพโดยเนนใหมีกิจกรรมบริการชุมชนท่ี
หลากหลายและใชแหลงเรียนรู / ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยใหเครือขาย
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประสานงานกับเครือขายในการทํางานในพื้นท่ีท่ีไมมี เจาหนาท่ีดูแล พรอมท้ัง ประชุมช้ีแจงและสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของ กศน.ใหกับ เครือขายทราบ 
 

ขอมูลความพยายาม 
จากผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2554   ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภออินทรบุรี  ไดดําเนินการจัด กศน. ใหกับกลุมเปาหมายไดรับความรวมมือจากเครือขาย ในการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับกลุมเปาหมาย และมีการประชุมภาคีเครือขายเพ่ือวาง
แผนการทํางานรวมกันอีกท้ังใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการวางแผนเพ่ือใหจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมายที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน
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โดยมีภูมิปญญาทองถ่ินเขามารวมจัดการความรูและใชแหลงเรียนรูในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับผูเรียน 
 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU) 
2. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงานท่ีมีภาคเครือขายรวมเปน

คณะกรรมการ 
3. รายงานการประชุมท่ีมีภาคเครือขายรวมวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษา 
4. แผนการดําเนนิงานรวมกับเครือขาย 
5. หนังสือเชิญภาคีเครือขายรวมประชุม 
6. สถิติขอมูลการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม 
7. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
8. ทําเนียบเครือขาย 
9. ส่ือประชาสัมพันธ 
10. เอกสารเผยแพรส่ือ 
11. หนังสือเชิญประชุมเครือขาย 
12. รายงานการประชุมเครือขาย 
13. เกียรติบัตร  โลห 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 
 

มาตรฐาน คาเฉล่ีย 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 1 
ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กล
ยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.67    / 

มาตรฐานท่ี 2  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 

3.86   /  

มาตรฐานท่ี 3  
การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู
เพื่อการพัฒนาอาชีพทักษะชีวิตและพัฒนา
สังคมและชุมชน 

4.20   /  

มาตรฐานท่ี 4   
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.5    / 

มาตรฐานท่ี 5  
การบริหารจัดการ 

4.5    / 

มาตรฐานท่ี 6 
การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

4.5    / 

 
คาเฉล่ียระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 6 มาตรฐาน  =    4.37     
มีระดับคุณภาพ     =      ดี 
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                                                                               บทท่ี  5 
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี มีผลการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษานอกโรงเรียน ดังนี ้
1. สรุปผลการประเมินเปนรายมาตรฐานการบรรลุเปาหมายตามแผน 

1.1 มาตรฐานท่ีบรรลุเปาหมายตามแผน ไดแก 
มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและแผน 
                      พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 6 การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

1.2 มาตรฐานท่ีไมบรรลุเปาหมายตามแผน ไมมี 
 
2. สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพเปนรายมาตรฐาน 
             2.1 มาตรฐานท่ีบรรลุปาหมายตามแผนอยูในระดบั ดีมาก ไดแก 
                    มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ และแผนพัฒนา                           

คุณภาพการศกึษ 
              2.2 มาตรฐานท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนอยูในระดับ ดี ไดแก 
                          มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                   
                          มาตรฐานท่ี 3การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนื่อง 
                          มาตรฐานท่ี 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 6 การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

2.3 มาตรฐานท่ีไมบรรลุปาหมายตามแผนอยูในระดับพอใช ไมมี  
2.4 มาตรฐานท่ีไมบรรลุเปาหมายตามแผนอยูในระดับปรับปรุง ไมมี 
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3.จุดเดน จุดดอยและจุดควรพัฒนา 
3.1 มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
จุดเดน 

  1.สถานศึกษามีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค ท่ีชัดเจน และนํามา 
กําหนดเปนกลยุทธการทํางานในรูปแบบของการบูรณาการ  

2.สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยนําขอมูลในทุกมิติของการ 
พัฒนามาเปนแนวทางในการกาํหนดกิจกรรม  
  จุดดอย      

      ไมมี 
 
3.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเดน  
1.มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการ“คิดเปน” ใชขอมูลตนเอง วิชาการ  

และสังคมมาใชในการวิเคราะหเพื่อประกอบการตัดสินใจ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     2.มีการใชทรัพยากรและภูมิปญญาแหลงเรียนรูในชุมชนมาชวยสงเสริมการจัดการเรียนรู 
    3.มีกิจกรรมท่ีสงเสริมกระบวนการทํางานรวมกัน 
      4.การพัฒนาผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม อยูในระดับ ดี ท้ังนี้เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี โดยจัด
โครงการตาง ๆ เชน โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและโครงการศึกษาดูงาน 
    5.ครูและบุคลากร ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี มี
ความสามารถในการจดักิจกรรมการศึกษานอกนอก ระบบที่เนนผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ  
    6.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนรู กศน. อยาง
ตอเนื่อง 

จุดดอย 
  1.บุคลากรยังไมเพียงพอครบทุกตําบล 

2.ครู กศน. ท่ีทําหนาท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูไมรูหนังสือยังขาดความรูความเขาใจ 
  เกี่ยวกับการจดัการเรียนรูใหกับผูไมรูหนงัสือ 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
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จุดควรพัฒนา 
1.จัดหา ครู กศน.ใหครบทุกตําบล 
2. พัฒนา ครู กศน. ท่ีจดักิจกรรมใหกับผูไมรูหนังสือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู
ใหกับผูไมรูหนังสือเกี่ยวกับหลักสูตร แผนกการเรียนรู ส่ือ การจัดกจิกรรมการเรียนรูและการวัดผล
และประเมินผล 
3.จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการสอนเสริม ในวิชา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
  ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

 
3.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเนื่อง    
จุดเดน   

  1.ผูเรียน/ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการการศึกษาตอเนื่อง เนื่องจากไดเรียนรูตรงกับ
ความตองการและความสนใจและสามารถนําความรู ไปใชในชีวิตประจาํวันและใชในการประกอบอาชีพ
สามารถทําใหลดรายจาย เพิม่รายได สรางอาชีพ รูจักพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและชุมชนใหมีคุณภาพชีวติท่ี
ดียิ่งข้ึน 
   2.การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการใหสอดคลองกับความ ตองการของผูเรียนชุมชน 
   3.มีหลักสูตรท่ีหลากหลายตรงกับความตองการของผูรับบริการ 
  4.มีการนิเทศ ติดตามและรายงานผลการนเิทศอยางตอเนือ่ง เพื่อนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  5.มีการอบรมใหความรูในการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพใหกับวทิยากรวชิาชีพ  

จุดดอย 
ขาดการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
จุดควรพัฒนา 
จัดใหมีการพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่องและทันสมัยอยูเสมอ 
 
3.4 มาตรฐานที่ 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเดน  

   1.มีการจัดทําเนียบส่ือ/แหลงเรียนรูและภูมิปญญาท่ีมีในทองถ่ิน ภายในศูนยการเรียนและหองสมุด
ประชาชนอําเภออินทรบุรี 
  2.มีการจัดกจิกรรมสงเสริมกระบวนการเรียนรูของดวยตนเองของผูรับบริการในชุมชน 
    3.มีการจัดทําโครงการหองสมุดเคล่ือนท่ีและออกบริการรวมกับเครือขายในการใหบริการแก
ประชาชน 
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    4.มีการนิเทศ ติดตามและรายงานผลการนเิทศอยางตอเนือ่งและนําผล จากการนเิทศไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
   จุดดอย 
    1.ขาดการเผยแพรประชาสัมพันธแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ินใหท่ัวถึง 
   2.งบประมาณในการพัฒนาศูนยเรียนรูและหองสมุดมีนอย 
   3.การจัดกจิกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทําไดนอย 
   4.งบประมาณในการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญานอยเกินไป 
    

จุดควรพัฒนา 
1.จัดใหมีการประชาสัมพันธแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

   2.ระดมทรัพยากรและงบประมาณในทองถ่ินมาใชในการพัฒนา กศน.และ หองสมุดประชาชน 
   3.สงเสริมใหครูกศน. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    4.จัดกิจกรรมอาสาสมัครใหบริการดานการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
 

3.5 มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
   จุดเดน  
  1.ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดี มีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสรางความสามัคคีในองคกรทํา ใหการทํางาน เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
   2.จัดอบรมพฒันาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ เพื่อนําความรูท่ีไดไปใชในการ
พัฒนางาน เชน การอบรมเทคนิคการสอนวิชาภาษาไทย การอบรมการทําวิจัยช้ันเรียน เปนตน  
   3.มีการบริหารองคกรดวยจัดทําระบบหลักและระบบสนบัสนุนมาใชในการบริหารจดัการ 
   4.มีคําส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบในการดําเนนิงานแตละดานอยางครบถวนและเหมาะสม 
   5.มีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
   6.มีการทําผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการปรับปรุงและพฒันาการดําเนนิการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    7.มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนื่องเพื่อนําผลจาก
การนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานจัด กศน. ใหมีประสิทธิภาพ 

จุดดอย 
1.ขาดการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
2.ขาดการอบรมใหความรูในการใชระบบฐานขอมูลใหกบับุคลากรทุกคน 
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จุดควรพัฒนา 
   1.ใหมีการจดัการนําผลการประเมินไปใชในการจดัทําฐานขอมูลใหทันสมัยและพรอมใชงานไดทันท่ี 
   2.จัดการอบรมใหความรูในการใชระบบฐานขอมูลแกบุคลากรทุกคน เพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน 
 

3.6 มาตรฐานที่ 6 การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 
จุดเดน  

   1.มีหนวยงานภาคีเครือขายท่ีรวมจัดและสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในการจัดกิจกรรมการศึกษาพื้นฐาน 
    2.ภาคีเครือขายสนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรมตาง ๆ ท่ีเปน ประโยชนตอกลุมเปาหมาย 
   3.มีการจัดประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 
   จุดดอย 
  1.บางพื้นท่ีขาดครูและเจาหนาท่ีในการประสานงานกับเครือขาย 
  2.เครือขายบางหนวยงานยังไมทราบถึงบทบาทหนาท่ีในการทํางานของ กศน.    

จุดควรพัฒนา 
1.แตงต้ังเจาหนาท่ีเขาประสานงานกับเครือขายในการทํางานพื้นท่ีท่ีไมมีเจาหนาท่ีดแูล 
2.ประชุมช้ีแจงและสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ กศน.ใหกบัเครือขายทราบ 

 
4. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาการประเมินตนเอง 

1.จัดหา ครู กศน.ใหครบทุกตําบล 
2. พัฒนา ครู กศน. ผูไมรูหนังสือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูใหกับผูไมรู 
หนังสือเกีย่วกบัหลักสูตร แผนกการเรียนรู ส่ือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวดัผลและ 
ประเมินผล 
3.จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการสอนเสริม ในวิชา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
  ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
4.จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องและทันสมัยอยูเสมอ 
5.จัดใหมีการประชาสัมพันธแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

   6.ระดมทรัพยากรและงบประมาณในทองถ่ินมาใชในการพัฒนา กศน..และหองสมุดประชาชน 
   7.สงเสริมใหครู กศน. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    8.จัดกิจกรรมอาสาสมัครใหบริการดานการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

9.ใหมีการจดัการนําผลการประเมินไปใชในการจดัทําฐานขอมูลใหทันสมัยและพรอมใชงานไดทันท่ี 
   10.จัดการอบรมใหความรูในการใชระบบฐานขอมูลแกบุคลากรทุกคน เพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน 
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9.แตงต้ังเจาหนาท่ีเขาประสานงานกับเครือขายในการทํางานพื้นท่ีท่ีไมมีเจาหนาท่ีดแูล 
10.ประชุมช้ีแจงและสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ กศน.ใหกบัเครือขายทราบ 

 
5.ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภออินทรบุรี ไดกําหนดทิศทางพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต ใหเปนสถานศึกษาแหงคุณภาพ เปนท่ียอมรับของประชาชนชนและสังคม โดยกําหนด
แผนการพัฒนาดังนี ้

1. การพัฒนา  กศน.ตําบล  และการวางแผนท่ีแสดงภาระงานของบุคลากรในศูนยฯ ใหครอบคลุมทุก
งานเพ่ือนําเสนอขออนุมัติครูเพิ่มข้ึน เพื่อการพัฒนา กศน.ตําบลใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน  เปนศูนยการ
เรียนท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีส่ือหลากหลายเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  สนองตอบความตองการ
ของประชาชน และ เปนประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

2.การพัฒนาศักยภาพครูใหผลิต และวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือ หลักสูตร และการจัดการเรียนรู  ให
หลากหลาย ทันสมัยและตอเนื่อง  เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียนได 

3.การระดมทรัพยากรและงบประมาณในการพัฒนาและประชาสัมพันธ กศน.ตําบล ,หองสมุด
ประชาชนรวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ปลูกฝงนิสัยรักการอาน การศึกษาคนควาจากหองสมุด Internet  
ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชน  ตามโนยายหองสมุด  3  ดี  อยางตอเนื่อง   

4.การอบรมอาสาสมัคร กศน. เพื่อใหบริการดานการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
5.การใชระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา และมีการพัฒนาบุคลากร โดย

การอบรมใหความรู ในการจัดทําและใชระบบฐานขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ และมีการติดตามและ
ประเมินผล และมีการใชระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง 

6.การแตงต้ังเจาหนาท่ีเขาประสานงานกับเครือขายใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
7.การจัดประชุมช้ีแจงและสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ กศน.ใหกับเครือขายทราบ 
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คณะผูจัดทํา 

 
ท่ีปรึกษา  
            1. นางอัญชลี ธรรมะวิธีกุล                                      หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
            2. นายจํารัส สุขประเสริฐ                                        รก. ผอ. กศน.จังหวดัสิงหบุรี 
            3.นางฐิติมาภรณ  พึ่งสุข                   ผอ.กศน.อําเภออินทรบุรี 
  
คณะทํางาน 
 1. นางกมลวรรธน หาญพานิช  ครู คศ. 3  
 2. นายนรินทร  เศรษฐวานิช  พนักงานราชการ ตําแหนง ครูอาสาฯ 
 3. นางสาวพิมลพรรณ วัฒนาธร  พนักงานราชการ ตําแหนง ครูอาสาฯ 
 4. นางจรัญญา  พื่งสุริยวงค  พนักงานราชการ ตําแหนง ครูอาสาฯ 
 5. นางกัลญา  ศรีรักษ   หัวหนา กศน.ตําบล 
 6. นางเพ็ญศรี  นาคพนม  หัวหนา กศน.ตําบล 
 7. นางสาวพินทพวา บุญคง   หัวหนา กศน.ตําบล 
 8. นางสาวสุวพร  สามงามออง  หัวหนา กศน.ตําบล 
 9. นางสาวกนกวรรณ ปราสาทแกว               หัวหนา กศน.ตําบล 
 10. นางสาวมารตี แจงเนยีม  หัวหนา กศน.ตําบล 
 11. นางสาวลัดดาวัลย ศรีจันทร  หัวหนา กศน.ตําบล 
 12. นางสาวพรรณี บุญเอ่ียม  หัวหนา กศน.ตําบล 
 13. นางสาวสุนิสา โพธ์ิกลีบ  บรรณารักษหองสมุด 
  
ผูรวมรวบขอมูล/จัดพิมพรูปเลม 
 นางสาวลัดดาวัลย ศรีจันทร  หัวหนา กศน.ตําบล 
 
ผูพิจารณาและตรวจสอบ 
 1.นายทองเหมาะ   ช่ืนกุศล   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 2.นายสุรนาท  สุขสัมฤทธ์ิ  รองประธานกรรมการสถานศึกษา 
 3.นายสนทยา  ปทมอารักษ  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.นางศรีคํารณ  สุวรรณสัมพันธ  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 5.พ.ต.ท.สราวุธ  ศรีธนายุสบด ี  คณะกรรมการสถานศึกษา  
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 6.นายอธิวัฒน  อําไพ   คณะกรรมการสถานศึกษา 
 7.นายสิทธิชัย  ชูวงศ   คณะกรรมการสถานศึกษา 
 8.นายประเสริฐ  ไทยเขียว  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


