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 การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม

 ทศันคติที่ เป็นบวกของบคุลากรและผูบ้รหิารต่อการประเมิน

คณุภาพการศึกษาทัง้ภายในและภายนอก
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การปฏรูิปการศึกษา

การพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้รหิาร และบคุลากร

ทางการศึกษา

 เครื่ องมือการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม



หลกัการจดัการศึกษา การกระจายอ านาจการจดั

การศึกษา การมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นของสงัคม

การประกนัคณุภาพการศึกษา  ประกนัคณุภาพ

ภายใน การประเมินคณุภาพภายนอก



 เป้าหมายหลกั 3 ประการ

1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรยีนรู ้

ของคนไทย

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรยีนรูอ้ย่างท ัว่ถงึและมี

คุณภาพ

3. สง่เสรมิการมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่นของสงัคมใน

การบรหิารและจดัการศึกษา



พฒันาคณุภาพคนไทยยคุใหม่

พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่

พฒันาคณุภาพสถานศึกษาและแหล่งเรยีนรูยุ้คใหม่

พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการใหม่



คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน

ระดบัสากล

1. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาหลกั จากการทดสอบระดบัชาต ิ

มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ารอ้ยละ 50
2. ผลสมัฤทธิ์ทางดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์เพิ่มข้ึน

เป็นไม่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาต ิ(PISA) (TIMMS)

(Program for International Students Assessment)
(Trends in International Mathematics and Science Study)



เป้าหมายของการพฒันาวชิาชีพครู

ยกระดบัคณุภาพการศึกษาของประเทศ

ยกระดบัอาชีพครูเป็นวชิาชีพ

มีความรู ้สมรรถนะ และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ตามที่ก าหนดตามมาตรฐานของครุุสภา



หลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรสถานศึกษา

กระบวนการเรยีนรูท้ี่ เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั

การออกแบบหลกัสูตรกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน



กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่ เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั

 การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กดิกบั

ผูเ้รยีนดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการคดิ 

คณุลกัษณะที่พงึประสงค์

 การศึกษาวเิคราะหข์อ้มูลเป็นรายบคุคล



การออกแบบการเรยีนรู ้และการจดัการเรยีนรูท้ี่ ตอบ 

สนองความแตกต่างระหว่างบคุคล และพฒันาการทาง

สมอง

การจดับรรยากาศที่ เอื้อต่อการเรยีนรู ้

การจดัเตรยีมและใชส้ื่อใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม น าภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น เทคโนโลยทีี่ เหมาะสม มาประยกุตใ์น

การเรยีนการสอน



การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รยีนดว้ยวธิีการที่

หลากหลาย

การวิเคราะหผ์ลการประเมินและน ามาใชใ้นการพฒันา

ผูเ้รยีน รวมทัง้ปรบัปรุงการเรยีนการสอน

การศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื่อพฒันาสื่อและกระบวนการ

จดัการเรยีนรูท้ี่ เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั



 ผูบ้รหิารตอ้งมีความรู ้ความเป็นผูน้ าในการบรหิารแบบมี

สว่นร่วม การบรหิารเชิงระบบ การจดัท าแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

 มีความเขา้ใจชดัเจนในปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

วตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้สถานศึกษานัน้ ๆ

พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา การนิเทศภายใน การ

ติดตามประเมินผล



การประกนัคณุภาพการศึกษาเป็นกระบวนการ

ต่อเน่ือง และเป็นหนา้ที่ ของทกุคนในองคก์ร

สถานศึกษามีหนา้ที่ จดัใหม้ีระบบการประกนัคณุภาพ

ภายใน

สถานศึกษาตอ้งจดัท ารายงานการประเมินตนเองทกุปี



สถานศึกษาไดร้บัการประเมินคณุภาพภายในจาก

หน่วยงานตน้สงักดัทกุสามปี

ไดร้บัการประเมินคุณภาพภายนอกทกุหา้ปี

ถา้ผลการประเมินคุณภาพไม่ผ่านเกณฑข์อง สมศ. 

สถานศึกษาตอ้งจดัท าแผนพฒันาคณุภาพ และ

เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัและ สมศ.พจิารณา



 SAR เป็นเอกสารประเมินตนเอง ที่แสดงผลการ

ด าเนินงานตามแผนของโรงเรยีน และแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา

 ใหข้อ้มูลเบื้องตน้เกี่ยวกบัโรงเรยีนที่ เหน็ภาพการ

ด าเนินงาน

 โรงเรยีนตอ้งแสดงการน าผลการประเมินภายในและ

ภายนอกมาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ



 หลกัการส าคญัของการประกนัคุณภาพคือสถานศึกษามีการ

พฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง

 หลกัฐานการด าเนินงานมีความสอดคลอ้งกบัการปฏบิตัิ

 เสนอผลการเมินคณุภาพภายในต่อที่ประชมุครู กรรมการ

สถานศึกษา เพื่อวางแผนพฒันาคุณภาพร่วมกนั

 ประสทิธิภาพของการสื่อสารภายในองคก์รมีความส าคญั


