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สรุปผลการดาํเนินงาน 
โครงการอบรมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
สนองนโยบาย และจุดเนนสํานักงาน กศน. ปงบประมาณ 2555 
ขอ 1.5 การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอท่ี 6.1 การพัฒนาบุคลากร
ขอท่ี 6.2 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล  
สอดคลองกับมาตรฐาน กศน. 
มาตรฐานท่ี 4 การประกันคณุภาพการศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ตัวบงชี้ 4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
กําหนดในมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
และพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 มาตรา 20 
กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภาย โดยไดรับความรวมมือ สงเสริม สนับสนุนจากภาคีเครือขาย
และสํานักงาน กศน.  

ในปงบประมาณ 2555 สํานักงาน กศน.มีนโยบายและจุดเนนการประกันคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ 1) เรงรัดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหได
มาตรฐาน โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง  สําหรับขอ 3) เรงรัดดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ท่ีมีผล
การประเมินภายนอกของสถานศึกษาไมไดตามมาตรฐานท่ี สมศ.กําหนดโดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐาน และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุง
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สํานกังาน 
กศน. จึงมีการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใหใชเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2555  และมีผลใหใชประกาศนี้แทน พรอมกันนี้ สมศ.ไดดําเนินการ 
พัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอําเภอ โดยประกาศให สมศ.ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ใหศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอนําไปเตรียมความพรอมรับการประเมินภายนอก ตอไป 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ไดตระหนักถึงความสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากร ใหมีศักยภาพ
พรอมท่ีจะขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหพัฒนาและสะทอนคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกและ
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงจัดใหมีโครงการอบรมการเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชวย
กระตุนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพ รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  
 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความเขาใจและความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2. เพื่อใหบุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางเปนระบบ 

        3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณ  
 
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ     
1. ผูบริหารสถานศึกษา                            8  คน 

        2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             12  คน  
        3. ครูอาสาสมัคร กศน.     36  คน  
        4. ครู กศน.ตําบล                                                      51  คน 
   5. นักวิชาการศึกษา                   4  คน 

                                                                        รวม            111  คน 
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  เชิงคุณภาพ       
1. บุคลากรมีความเขาใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2. บุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  

 
4.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ดําเนินงานอบรม วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2555 
 
5.  สถานท่ี 
 โรงแรมลําพูนวิลล อําเภอเมือง จังหวดัลําพูน 
 
6.  งบประมาณ 

 งบประมาณป 2555  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา งบเงินอุดหนนุท่ัวไป  
                          คาอาหาร       เปนเงิน      23,400     บาท 
                          คาอาหารวางและเคร่ืองดืม่   เปนเงิน       9,000     บาท 
       คาท่ีพัก     เปนเงิน      12,000     บาท 
                          คาพาหนะ                                               เปนเงิน       31,000     บาท 
                          คาเบ้ียเล้ียง                                              เปนเงิน      12,800     บาท 
                          คาใชจายวิทยากร                                    เปนเงิน     12,000     บาท  
                          คาวัสดุ                                                    เปนเงิน     19,200     บาท 
   
                                                                                          รวม       119,400    บาท 
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7.  วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กุล่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะ 

เวลา 
งบ 

ประมาณ 

1. ประชุมวางแผน กําหนด
ขั้นตอนการดําเนินงาน  
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
1.2 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 
1.3 กําหนดเนื้อหาการ
ประชุม 
1.4 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 จัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุม 
2.  ดําเนินการประชุม ใน
รูปแบบบรรยาย  ปฏิบัติจริง 
อภิปราย ซักถาม โดย
วิทยากร 
2.1 ลงทะเบียน/พิธีเปดการ
ประชุม 
2.2 การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.3 มาตรฐาน กศน. 
2.4 การเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม 
2.5 การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  
2.6 การแลกเปลี่ยน
ประสบการณเรียนรู 
3. ติดตาม/ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
3.1ประสานงานกับ
สถานศึกษาเพ่ือร่วมติดตาม
การดําเนินงาน 
3.2ดําเนินการติดตามการ
ดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
4.สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 

- เพ่ือประชุมวางแผนข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดเนื้อหา 
และสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อม
พร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 
2. เพ่ือให้บุคลากรนําแนวคิดไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
3. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เพ่ือนําผลการประเมินไป
พัฒนาการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
- เพ่ือสรุป/รายงานผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
-ผู้บริหาร 8 คน 
-ข้าราชการ 12 คน 
-ครู กศน.ตําบล 51 
คน 
-ครูอาสาฯ 36 คน 
-นักวิชาการศึกษา 
4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ผู้บริหาร 8 คน 
-ข้าราชการ 12 คน 
-ครู กศน.ตําบล 51 
คน 
-ครูอาสาฯ 36 คน 
-นักวิชาการศึกษา4 
คณะกรรมการ 

-ข้ันตอนการ
ดําเนินการประชุม 
-รูปแบบการ
ประชุม 
-เนื้อหาในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้  
-มีสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุม 
 
 
 
-บุคลากรมีความ
เข้าใจและพร้อมรับ
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
รอบสาม 
-บุคลากรนํา
แนวคิดไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างเปน็ระบบ 
-บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 

 
-สรุปผลการประเมิน
การดําเนินการ
ประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ห้องประชุม
สํานักงาน 
กศน. จ.
ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม
สํานักงาน 
กศน.จ.
ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงาน 
กศน.
จังหวัด
ลําพูน 
-กศน.
อําเภอ 8 
แห่ง 
สํานักงาน 
กศน.ลําพูน 

ก.ค. 
55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค.-
ต.ค. 
55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.
55 
 
 
 
 
 
พ.ย.
55 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
119,400.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
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8. ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความเขาใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2. บุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

 3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  
 

9. ดัชนตีัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
1.  ตัวชี้วัดผลผลิต 
      1) บุคลากรรอยละ 80 สามารถวิเคราะหตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินภายนอกรอบสาม 
      2) บุคลากรรอยละ 80 ใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน 

        3) บุคลากรรอยละ 80 มีความม่ันใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
2.  ตัวชี้วัดผลลัพธ 

1) บุคลากรสามารถวิเคราะหตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินภายนอกรอบสาม 
      2) บุคลากรใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดาํเนินงาน 

        3) บุคลากรมีความม่ันใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 

10.  ผลการดําเนินงาน 
       10.1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ 
         1) ผูรวมกิจกรรมตามโครงการ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา                            7  คน 
        2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             10  คน  
        3. ครูอาสาสมัคร กศน.     16  คน  
        4. ครู กศน.ตําบล                                                      42  คน 
                5. บรรณารักษ อัตราจาง                   3  คน 
   6. นักวิชาการศึกษา                   4  คน 
                     7.  ผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา     25 คน    
                          ครูอาสาสมัคร และครู กศน.ตําบล  
                          จากสํานักงาน กศน.จังหวดักําแพงเพชร          

                                                          รวม                           จํานวน  107  คน 
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  2) การใชงบประมาณ 
  งบประมาณ ท่ีไดรับตามแผน           เปนเงิน  119,400  บาท 
                            งบประมาณท่ีใชจริง            เปนเงิน    87,176  บาท 
                                                                                                  
                                                                      (  /  )  เพยีงพอ            (    )  ไมเพียงพอ 
 
          10.2 ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

      1) เพื่อสรางความเขาใจและความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ตาราง 1 แสดงความรูความเขาใจและความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับความรูความเขาใจและความพรอม  

ผูเขารับการอบรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

รอยละ 19.74 64.48 14.47 1.31 0 
รวมรอยละ 84.22 15.78 
 จากตาราง 1 พบวา ผูเขารับการอบรมรอยละ 84.22 มีความรูความเขาใจและความพรอมสําหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ซ่ึงเปนไปตามตัวช้ีวดัผลผลิตของโครงการ แสดงวาบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนด 

 

         2)เพื่อใหบุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
        ตาราง  2  แสดงการนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

ระดับความสามารถในการนําความรูไปใช  

ผูเขารับการอบรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

รอยละ 19.74 73.68 6.58 0 0 
รวมรอยละ 93.42 6.58 
 จากตาราง 2 พบวา ผูเขารับการอบรมรอยละ 93.42  สามารถนําความรูไปไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางเปนระบบซ่ึงเปนไปตามตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ แสดงวาบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการที่กําหนด 
 

       10.3   ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
          การสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมเกีย่วกับโครงการอบรมเตรียมความพรอม
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพนู เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับ
การอบรม จํานวน 107 คน  ดวยแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ไดดังนี ้
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 สวนท่ี 1 ระดบัความคิดเหน็ของผูเขาอบรมตอโครงการอบรมอบรมเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ตาราง 3  แสดงความคิดเหน็ของผูเขาอบรมตอโครงการอบรมอบรมเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับความพงึพอใจ  ประเด็นความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอยท่ีสุด 

 

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 67.11 31.58 1.31 - - 
2. การถายทอดของวิทยากร 65.79 32.90 1.31 - - 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 60.52 39.48 - - - 
4. ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 61.84 36.85 1.31 - - 
5. การตอบคําถามของวิทยากร 56.58 39.48 3.94 - - 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 61.84 35.52 2.64 - - 
7. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 53.94 43.42 2.64 - - 
8. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 42.11 48.68 9.21 - - 
9. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 40.79 55.27 3.94 - - 
10. อาหาร มีความเหมาะสม 23.68 55.27 19.74 1.31 - 
11. การบริการของเจาหนาท่ี 36.85 56.58 6.57 - - 
12. การประสานงานของเจาหนาท่ีโครงการ 35.52 55.27 9.21 - - 
13. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 34.22 60.52 5.26 - - 
14. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 34.22 59.21 6.57 - - 
                                   เฉล่ียรวม 48.21 46.43 5.27 0.09  

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญ มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก รอยละ 48.21 
รองลงมาระดับมากท่ีสุด รอยละ 46.43 ระดับปานกลาง รอยละ 5.27 และระดับนอย รอยละ 0.09 
ตามลําดับ 
 

สวนท่ี 2   ความคิดเห็นขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 1.   ควรใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน ใหความชวยเหลือ ช้ีแนะอยางใกลชิด และตอเนื่อง 
 2.   ควรจัดอบรมในรูปแบบปฏิบัติจริง  ในระดับพื้นท่ีใหครบท้ัง 8 แหง 
 3.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริง 
 4.  ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม แลว 
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 5. ควรจัดทําเคร่ืองมือใหครบทุกมาตรฐาน/ตัวบงช้ี  เกณฑการพิจารณาท้ังของ กศน.และ สมศ. 
 4.   ควรจัดอบรมใหมีเวลามากกวานี้ อยางนอย 3-5วัน  
 5.  ควรจัดใหมีการอบรม  เพื่อพัฒนาบุคลากรของ กศน. อยางตอเนื่อง   ไมใชทําแคเพื่อเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม แตเพื่อใหระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความ
เขมแข็ง 

11. ผล/องคความรูท่ีไดรับจากการอบรม 
 

 หัวขอท่ี 1. แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 บทฝกปฏิบัติ 1 “แลกเปล่ียนเรียนรู”   
 

 หัวขอท่ี 2. อัตลักษณ เอกลัษณของสถานศึกษา   
  บทฝกปฏิบัติ 2 “นําเสนออัตลักษณของสถานศึกษา” 
   

  หัวขอท่ี 3. การวิเคราะหโครงการรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
  บทฝกปฏิบัติ 3 “นําเสนอโครงการรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี” 
 

  หัวขอท่ี 4. จดุออนสถานศึกษาท่ีผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปงบประมาณ 2555 
  บทฝกปฏิบัติ 4 “แลกเปล่ียนเรียนรู” 
 

 หัวขอท่ี 5. วิสัยทัศนของสถานศึกษา              
 บทฝกปฏิบัติ 5 “นําเสนอวิสัยทัศนของสถานศึกษา” 
 

              หัวขอท่ี 6. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม    
 บทฝกปฏิบัติ 6 “สถานศึกษากําหนดภารกจิในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ” 


