
สรุปผลการนิเทศการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กศน.อําเภอบานธิ 

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2555 

ผูนิเทศ  

  1. นางอัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 

  2. นางปราณี  อรามดิลกรัตน 

กรอบในการนเิทศ ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ กศน.อําเภอ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี 

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก 

  3. ดานบุคลากร (ผูบริหาร ครู วิทยากร นักศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา) 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร 

วิธีการนิเทศ 

  เปนการนิเทศโดยตรงถึงสถานศึกษา โดยวิทยากรอดีตหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

อ.อัญชลี ธรรมะวิธีกุล รวมกับศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน.จังหวัด โดยใชเทคนิคการเปนพี่เล้ียง 

(Mentoring) ใหคําปรึกษา แนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด เพื่อสงเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหพัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมรับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม ประจําป

งบประมาณ 2556  โดยใชตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. 12 ตัวบงช้ี เปนเคร่ืองมือในการนิเทศ 

ผลการนิเทศ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี   กศน.อําเภอบานธิใชอาคารศูนยพฒันาเด็กเล็กเปนท่ีทําการ ปจจุบันอยูใน

สภาพท่ีทรุดโทรมมาก  การจัดสภาพภูมิทัศนไมเปนท่ีนาร่ืนรมยแกผูท่ีมาพบเห็น  

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก กศน.อําเภอบานธิมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ  ส่ิง

อํานวยความสะดวก ไดแก คอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเน็ต  โทรทัศน เคร่ืองเลน DVD เคร่ืองรับ

สัญญาณดาวเทียม โปรเจคเตอร  เปนตน  

 3. ดานบุคลากร เปนกศน.อําเภอขนาดเล็ก มี 2 ตําบล บุคลากรนอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 1 

คน ขาราชการครู 1 คน ครูอาสาสมัคร 2 คน ครู กศน.ตําบล 2 คน บรรณารักษอัตราจาง 1 คน การ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจมาตรฐาน กศน. ตัวบงช้ี 

สมศ. มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบเปนรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี  โดยมีระยะเวลาเปนตัวกํากับ  



 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร การจัดทําเอกสาร/หลักฐานในแตละตัวบงช้ีไมสะทอนผลการปฏิบัติจริงการ

ดําเนินงานไมสอดคลอง ครอบคลุมตัวบงช้ีท่ีกําหนด ขาดเอกสารรองรอยเปนหลักฐานยืนยันไมมีระบบ

ขอมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน เอกสารหลักไดแก แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ SAR แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู แผนบูรณาการ แผนรายวิชา บันทึกหลังการสอน ขาดความเช่ือมโยง การทําวจิัยในช้ัน

เรียนนอยมาก  พันธกิจของสถานศึกษายังไมครอบคลุมภารกิจท่ีสํานักงาน กศน.กําหนด โครงการ/กิจกรรม

ท่ีดําเนินงาน ไมครอบคลุมทุกตัวบงช้ี ไมมีการสรุปผลการประเมินโครงการ  การกําหนดอัตลักษณ 

เอกลักษณ ของสถานศึกษายงัไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 

  1. ใหปรับปรุงภูมิทัศน บรรยากาศสภาพแวดลอมอาคาร/สถานท่ีภายในและภายนอก ใหอยูใน

สภาพท่ีดี สะอาด สวยงาม เปนท่ีนาร่ืนรมยแกผูท่ีอยูในสถานศึกษา และผูเขามาพบเห็น หรือเปล่ียนสถานท่ี 

โดยอาจไปใชสถานท่ีหองสมุดประชาชนอําเภอบานธิ หรือ กศน.ตําบล เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม 

  2. ดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ ใหอยูในสภาพท่ีดี ใชการได 

  3. เตรียมครู วทิยากร นกัศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ือง

ท่ีเกี่ยวของ เพือ่ใหสัมภาษณ สมศ. เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

  4. ใหปรับปรุง แกไข ขอมูล/เอกสาร ใหถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ซ่ึงสถานศึกษาตองดําเนินการ

ดังนี ้

    4.1 ปรับแผนรายวิชา แผนบูรณาการ แผนการจัดกจิกรรม ใหมีความเช่ือมโยงกัน หรืออาจ

ปรับใหเหลือเพียงแผนเดียว ครอบคลุมทุกรายวิชา กไ็ด 

   4.2 การบันทึกหลังการสอน ตองสัมพันธกับแผนการจัดกิจกรรม ใหบอกดวยวาคร้ังท่ี

เทาไร ใหบันทึกรายละเอียดสภาพการจดักิจกรรม ปญหา/วิธีแกไขปญหา ใหดูตัวอยางการบันทึกหลังการ

สอนจาก Panchalee’s Blog   

  4.3 การวิจยัในชั้นเรียน ใหศึกษาตัวอยางจาก กศน.อําเภอหนองมวงไข  กศน.อําเภอรอง

กวาง เปนตน ใน 1 ปตองมีการวิจัยในช้ันเรียนอยางนอย 1 เร่ือง  สําหรับรายงานการวิจยัในช้ันเรียน ตอง

บอกใหชัดเจน ไดแก ช่ือเร่ืองรายงานการวจิัย  ภาคเรียนท่ี  ใครเปนคนทํา เปนตน ครูทุกคนตองทําวิจัยใน

ช้ันเรียน 

 



   4.4 ใหจดัทําโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกตัวบงช้ี  โดยการวิเคราะหโครงการที่ทํา ถา

ยังไมครอบคลุมใหทํากจิกรรมเพิ่ม ไมตองเขียนโครงการใหมกไ็ด  

  4.5 สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ ทุกโครงการตองมีการประเมินโครงการ รายงาน

สรุปผลการประเมินโครงการ ใหมีอธิบายตารางดวย ดูสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ ของ อ.ปยะ 

เปนตัวอยาง  หรือดูตัวอยางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอการใหบริการของหนวย

ศึกษานิเทศก ไฟล อ.ขิง 

  4.6 ใหสถานศึกษาปรับพันธกิจใหครอบคลุม ภารกิจท่ีสํานักงาน กศน.กําหนดให

สถานศึกษาทํา ใหดูตัวอยาง SAR ของ กศน.อําเภอน้ําหนาว หรือ กศน.อําเภออินทรบุรี  

  4.7 SAR ป 2552 2553 2554 2555 จะตองพฒันาข้ึนอยางตอเนื่อง จึงจะไดคะแนนเต็ม  

อัตลักษณของสถานศึกษา ใหปรากฏใน SAR ต้ังแตป 2554 รวมท้ังใสไวในแผน 

   4.8 เอาขอเสนอแนะใน SAR ไปจัดทําโครงการ ตองปรากฏในแผนปฏิบัติการปตอไป ใหมี

ความเช่ือมโยงกัน 

   4.9 ใหใชช่ือ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553  

   4.10 ใหจดัทําคูมือระบบสารสนเทศ 3 ป ดูตัวอยางของ กศน.อําเภอตรอน จาก Panchalee’s 

Blog  คูมือระบบสารสนเทศใหปรับทุกป ใหครบถวนถูกตอง สมบูรณ เปนปจจุบัน  

  4.11 โครงสรางสถานศึกษา ใหปรับเปนกลุม ใหเพิ่ม กศน.ตําบล ไวดานขวา ไมใชนาํไป

ใสไวในกลุมงาน 

   4.12 บุคลากรรวมกันกําหนดอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหม ดังนี ้

    อัตลักษณ : ยึดม่ันคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพยีง 

    เอกลักษณ : สถานศึกษาพอเพียง 
 

  การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใหใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน  สําหรับการ

เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2556 ใหใช 12 ตัวบงช้ี ของ สมศ. เปนหลัก  

 

                                                             “TOGETHER  FOREVER” 

   



 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 กศน.อําเภอบานธิ      11 พฤศจิกายน 2555 

 

 

 


