
สรุปผลการนิเทศการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กศน.อําเภอบานโฮง 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 

ผูนิเทศ  

  1. นางอัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 

  2. นางปราณี  อรามดิลกรัตน 

กรอบในการนเิทศ ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ กศน.อําเภอ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี 

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก 

  3. ดานบุคลากร (ผูบริหาร ครู วิทยากร นักศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา) 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร 

วิธีการนิเทศ 

   เปนการนิเทศโดยตรงถึงสถานศึกษา โดยวิทยากรอดีตหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

อ.อัญชลี ธรรมะวิธีกุล รวมกับศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน.จังหวัด โดยใชเทคนิคการเปนพี่เล้ียง 

(Mentoring) ใหคําปรึกษา แนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด เพื่อสงเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหพัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประจําป

งบประมาณ 2556  โดยใชตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. 12 ตัวบงช้ี เปนเคร่ืองมือในการนิเทศ 

ผลการนิเทศ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี   กศน.อําเภอบานโฮง มีการปรับปรุงภูมิทัศน บรรยากาศสภาพแวดลอม

อาคาร/สถานท่ีภายในและภายนอก อยูในสภาพท่ีดี สะอาด สวยงาม   

 2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก กศน.อําเภอ

บานโฮง มีความพรอมดานวสัดุอุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก มีการจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณของใช

สํานักงานท่ีทันสมัย ไดแก คอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเน็ต โทรทัศน เคร่ืองเลน DVD  เคร่ืองรับ

สัญญาณดาวเทียม โปรเจ็คเตอร โทรสาร  เปนตน  

 3. ดานบุคลากร มีการประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจมาตรฐาน กศน. ตัวบงช้ี สมศ. มีการแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบเปนรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี   

 



  4. ดานขอมูล/เอกสาร เอกสาร/หลักฐานมีเยอะมาก แตยังไมเปนระบบ  การจัดทําแผนพฒันาการจัด

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป และรายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ยังขาดความสอดคลองเช่ือมโยง  

แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนรายวิชา ใหเพิ่มแผนรายภาค แผนรายสัปดาห การบันทึกหลังการสอน ไม

สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  ครูไมมีการวิจยัในช้ันเรียน  มีการสรุปผลการประเมินโครงการ  5 บท

บางโครงการยังไมมีการสรุปผลการประเมินโครงการ  อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษายังไมชัดเจน 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศยังไมครบถวนสมบูรณ   

ขอเสนอแนะ 

  1. หองประชุมท่ีจะใชในการรับคณะผูประเมิน ควรปรับเปนหองท่ีกวางกวานี้ เพื่อสะดวกตอผูเขา

รับการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร  ครู  นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือขาย  และผูมีสวน

เกี่ยวของ  นอกจากนี้ ควรมกีารติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงเพือ่ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 2. ดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ ใหอยูในสภาพท่ีดี ใชการได 

  3. เตรียมครู วทิยากร นกัศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ือง

ท่ีเกี่ยวของ เพือ่ใหสัมภาษณ  

  4. ใหปรับปรุง แกไข ขอมูล/เอกสาร ใหถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ซ่ึงสถานศึกษาตองดําเนินการ

ดังนี ้

   4.1 ปรับแผนพัฒนาการจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป และรายงานการประเมิน

ตนเอง ( SAR) ใหสอดคลองเช่ือมโยงกัน  SAR  ป 2553 2554 และ2555 ตองมีพัฒนาการอยางตอเนือ่ง  

ขอเสนอแนะในรายงานประเมินตนเอง (SAR) จะตองนาํมาจัดทําโครงการและปรากฏในแผนปฏิบัติการ

ประจําปตอไป   

   4.2 ใหจดัทําปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของแตละป  

ทํายอนหลัง 3 ป โดยนํากจิกรรมท่ีสถานศึกษาทํามาใสในปฏิทิน 

    4.3 ใหครูปรับแผนการจัดการเรียนรู ใหมีความเชื่อมโยงกัน ครอบคลุมทุกรายวิชาท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  

   4.4 การบันทึกหลังการสอน ตองสัมพันธกับแผนการจัดการเรียนรู ใหบอกดวยวาคร้ังท่ี

เทาไร ใหบันทึกรายละเอียดสภาพการจดักิจกรรม ปญหา/วิธีแกไขปญหา ใหดูตัวอยางจาก Panchalee’s 

Blog   



 

  4.5 การวิจยัในชั้นเรียน ใหศึกษาตัวอยางจาก กศน.อําเภอหนองมวงไข  กศน.อําเภอรอง

กวาง เปนตน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง สําหรับรายงานการวจิัยในช้ันเรียน ตองบอกใหชัดเจน ไดแก 

ช่ือเร่ืองรายงานการวจิัย  ภาคเรียนท่ี  ใครเปนคนทํา เปนตน ครูทุกคนตองทํา 

   4.6 ใหจดัทําโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกตัวบงช้ี  โดยการวิเคราะหโครงการที่ทํา ถา

ยังไมครอบคลุมใหทํากจิกรรมเพิ่ม ไมตองเขียนโครงการใหม  

  4.7 ใหจดัทําประเมินโครงการ ทุกโครงการ  

  4.8 สถานศึกษาตองมีการพัฒนาครูใหมีทักษะ และเทคนิคการถายทอดความรู การจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามสาระการเรียนรู 5 สาระ   

  4.9 ใหจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรของ กศน.อําเภอบานโฮง  ป 2553 2554 และ 2555 

   4.10 ใหสถานศึกษาจดัทําแผนนิเทศ  โครงการนเิทศ เคร่ืองมือนิเทศ บันทึกการนเิทศ  สรุป

นําผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  และสรุปรายงานผลการนิเทศ  

   4.11 ใหใชช่ือ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553  

   4.12 ใหจดัทําคูมือระบบสารสนเทศ 3 ป ดูตัวอยางของ กศน.อําเภอตรอน จาก Panchalee’s 

Blog  คูมือระบบสารสนเทศใหปรับทุกป เพื่อใหเปนปจจุบัน 

  4.13 โครงสรางสถานศึกษา ใหเพิ่ม กศน.ตําบล ดวย 

   4.14  บุคลากรรวมกันกําหนดอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหม ดังนี ้

    อัตลักษณ : คุณธรรม นําความรู 

    เอกลักษณ : สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 

  การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใหใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน  สําหรับการ

เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2556 ใหใช 12 ตัวบงช้ี ของ สมศ. เปนหลัก  

 

                                                             “TOGETHER  FOREVER” 

 

 



 

 

    

 

ประชุมเชิงปฏบัิติการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 กศน.อําเภอบานโฮง   14 พฤศจิกายน 2555 

 

 

 


