
สรุปผลการนิเทศการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กศน.อําเภอล้ี 

วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2555 

ผูนิเทศ  

  1. นายพีระพงษ  มหาวงศนนัท 

  2. นางอัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 

  3. นางปราณี  อรามดิลกรัตน 

กรอบในการนเิทศ ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ กศน.อําเภอ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี 

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก 

  3. ดานบุคลากร (ผูบริหาร ครู วิทยากร นักศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา) 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร 

วิธีการนิเทศ 

  เปนการนิเทศโดยตรงถึงสถานศึกษา โดยวิทยากรอดีตหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

อ.อัญชลี ธรรมะวิธีกุล รวมกับศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน.จังหวัด โดยใชเทคนิคการเปนพี่เล้ียง 

(Mentoring) ใหคําปรึกษา แนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด เพื่อสงเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหพัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประจําป

งบประมาณ 2556 โดยใชตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. 12 ตัวบงช้ี เปนเคร่ืองมือในการนิเทศ  

ผลการนิเทศ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี   กศน.อําเภอล้ีใชอาคารท่ีวาการอําเภอ (หลังเกา) เปนสถานศึกษาทําการ 

กศน.อําเภอล้ี และหองสมุดประชาชนอําเภอล้ี ปจจุบันไดมีจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 

สะอาด จัดพื้นท่ีเปนสัดสวน เปนระเบียบเรียบรอยเอ้ือตอการเรียนรู  และเปนท่ีนาร่ืนรมยแกผูท่ีมาพบเห็น  

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก กศน.อําเภอ

ล้ีมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก คอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเนต็  

โทรทัศน เคร่ืองเลน DVD เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม โปรเจ็คเตอร  รถยนต  เปนตน  

 



  3. ดานบุคลากร มีการประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจมาตรฐาน กศน. ตัวบงช้ี สมศ. ใหกับบุคลากร

ของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบเปนรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี    

เนนใหบุคลากรทุกคนตองมีความรูความใจมาตรฐาน กศน.  ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. ทุก

ตัว ครูทุกคนตองเขาใจหลักสูตร มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร มีการจัดเตรียมเอกสารไวคอนขางด ีโดยจัดเตรียมแฟมเอกสารไว 6 มาตรฐาน 

26 ตัวบงช้ี   แตเอกสาร/หลักฐานยังไมครอบคลุมตัวบงช้ี 12 ตัวบงช้ีของ สมศ.  บางโครงการยังไมมีการ

สรุปผลการประเมินโครงการ  สวนแผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการสอน ครูบางคนยังบันทึกไมดี 

และยังขาดความเช่ือมโยง  ครูสวนใหญมีการจัดทําวจิัยในช้ันเรียน แตบางเร่ืองยังไมใชปญหาท่ีแทจริง  การ

พัฒนาระบบสารสนเทศยงัไมครบถวนสมบูรณ   

ขอเสนอแนะ 

  1. ใหปรับปรุงภูมิทัศน กศน.อําเภอล้ี อยูระหวางการปรับปรุงภูมิทัศน บรรยากาศสภาพแวดลอม

อาคาร/สถานท่ีภายในและภายนอก  

 3. เตรียมครู วทิยากร นกัศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ือง

ท่ีเกี่ยวของ  

 4. ใหปรับปรุง แกไข ขอมูล/เอกสาร ใหถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ซ่ึงสถานศึกษาตองดาํเนินการ

ดังนี ้

    4.1 ปรับแผนการจัดการเรียนรู ใหครอบคลุมทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต

ละภาคเรียน  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู แผนการเรียน

รายบุคคล  

   4.2 การบันทึกหลังการสอน ตองสัมพันธกับแผนการจัดการเรียนรู ใหบอกดวยวาคร้ังท่ี

เทาไร ใหบันทึกรายละเอียดสภาพการจดักิจกรรม ปญหา/วิธีแกไขปญหา ใหดูตัวอยางจาก Panchalee’s 

Blog   

  4.3 ใหครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียน โดยศึกษาตัวอยางการทําวจิัยในช้ันเรียนจาก กศน.อําเภอ

หนองมวงไข  กศน.อําเภอรองกวาง เปนตน สําหรับรายงานการวจิัยในช้ันเรียน ตองบอกใหชัดเจน ไดแก 

ช่ือเร่ืองรายงานการวจิัย  ภาคเรียนท่ี  ใครเปนคนทํา เปนตน ครูทุกคนตองทํา อยางนอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู 

   4.4 ใหจดัทําโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกตัวบงช้ี  โดยการวิเคราะหโครงการที่ทํา ถา

ยังไมครอบคลุมใหทํากจิกรรมเพิ่ม ไมตองเขียนโครงการใหม เชน สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจ



สุขภาพใหกับผูเรียน  จัดกิจกรรมรณรงคเร่ืองความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ   

  4.5 ใหสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ ทุกโครงการตองมีการประเมินโครงการ 

รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ ใหมีอธิบายตารางดวย  ดูตัวอยางสรุปผลการประเมินความพงึพอใจ

และไมพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยศึกษานิเทศก ไฟล อ.ขิง 

  4.6 ใหมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกป เพื่อศึกษาผลของการใชหลักสูตรวาเปนไป

ตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีกาํหนดไวหรือไมเพียงใด มีความเหมาะสมหรือไมประการใด ตอสภาพท่ีเปน

จริง มีจุดเดนหรือขอบกพรองใดท่ีตองปรับปรุงแกไข และพัฒนาใหเปนหลักสูตรท่ีดีมีคุณภาพ  สอดคลอง

และทันตอการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน 

  4.7 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป 2552 2553 2554 2555 จะตองมีพัฒนาการข้ึน

อยางตอเนื่อง จึงจะไดคะแนนเต็มในตัวบงช้ีท่ี 8  และอัตลักษณของสถานศึกษา ใหปรากฏใน SAR ต้ังแตป 

2554 รวมท้ังใสไวในแผนดวย 

   4.8 ใหนําขอเสนอแนะใน SAR ไปจัดทําโครงการ ตองปรากฏในแผนปฏิบัติการปตอไป 

ใหมีความเช่ือมโยงกัน 

   4.9 ใหใชช่ือ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553  

   4.10 ใหจดัทําคูมือระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ท่ีแสดงถึงขอมูลในภาพรวมของการ

บริหารจัดการในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป  ดตัูวอยาง

ของ กศน.อําเภอตรอน จาก Panchalee’s Blog  คูมือระบบสารสนเทศใหปรับทุกป เพือ่ใหเปนปจจบัุน 

  4.11 โครงสรางสถานศึกษา ใหเพิ่ม กศน.ตําบลดวย 

  4.12 ใหสถานศึกษาจดัทําปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาของแตละป  ทํายอนหลัง 3 ป โดยนํากจิกรรมท่ีสถานศึกษาทํามาใสในปฏิทิน 

  การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใหใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน  สําหรับการ

เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2556 ใหใช 12 ตัวบงช้ี ของ สมศ. เปนหลัก  

 

                                                             “TOGETHER  FOREVER” 

 

 



 

 

 

ประชุมเชิงปฏบัิติการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 กศน.อําเภอล้ี       18 พฤศจิกายน 2555 

 

   
 


