
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานการนําแผนการนิเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไปสูการปฏิบัติ 
ของ กศน.อําเภอ  

 
 คําชี้แจง 
          ๑.  แบบรายงานผลการดําเนินงานการนําแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติของ กศน.อําเภอ เปนการรายงานการ
ดําเนินงาน ตามตัวช้ีวดัท่ี ๑๐ รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถนําแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถนําแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง รอยละของ
สถานศึกษาท่ีนําแผนการนเิทศไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ 

๑. จัดทําคําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการนําแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติพรอมท้ังระบุบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการนําแผนการนิเทศปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไปสูการปฏิบัติ 

๒. ใหนําแผนการนิเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไปสูการปฏิบัติ 
๓. มีการรายงานผลการนิเทศ 
๔. มีการประเมินผลการดําเนินการนิเทศ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการนิเทศ 
๕. มีการจัดทํารายงานการนาํแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติ 

๒. แบบรายงานมี ๓ ตอน 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐาน 
ตอนท่ี ๒  ผลการดําเนนิงานการนําแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติ 
ตอนท่ี ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานการนําแผนการนิเทศไปสู 
                 การปฏิบัติ 

ใหสถานศึกษารายงานการดาํเนินงานการนําแผนการนเิทศไปสูการปฏิบัติตามความเปนจริง 
       ๓.  ใหผูอํานวยการ กศน.อําเภอ เปนผูรายงานและสงแบบรายงานผลการดําเนนิงานการนําแผนการนิเทศไปสูการ
ปฏิบัติ  สําหรับคร้ังท่ี ๑ สงใหสํานักงาน กศน. จังหวัด ภายในวันท่ี ๑๕ กุมภาพนัธ ๒๕๕๕ 
 
หมายเหตุ  กําหนดการรายงานผลการดําเนินงานการนําแผนการนิเทศไปสูการปฏิบัติ ดังนี ้
  คร้ังท่ี ๑   ภายในวันท่ี ๑๕  กุมภาพนัธ ๒๕๕๕ 
  คร้ังท่ี ๒  ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
  คร้ังท่ี ๓  ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐาน 
     กศน.อําเภอ.......................... 

๑. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทักษะเกีย่วกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 (  ) นอย  (  ) ปานกลาง  (  ) มาก 

๒. บุคลากรมีความตองการสงเสริมพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะเกีย่วกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 (  ) นอย  (  ) ปานกลาง  (  ) มาก 
 

ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานการนําแผนการนเิทศไปสูการปฏิบัต ิ
 

ผลการดําเนินงาน  

ท่ี 
 

รายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ

กรณีท่ีไมปฏิบัต ิ
โปรดระบุเหตผุล 

๑ มีคําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบ ในการนําแผนการ
นิเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไปสูการปฏิบัติ 

   

๒ คําส่ังมอบหมายคําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบ ใน
การนําแผนการนิเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไปสู
การปฏิบัติ ระบุบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
อยางชัดเจน 

   

๓ การปฏิบัติการนิเทศ เปนไปตามแผนนิเทศ
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ท่ีกาํหนดไว 

   

๔ มีการจัดทํารายงานผลการนเิทศทุกคร้ังท่ีมีการ
ปฏิบัติการนิเทศ 

   

๕ มีการประเมินผลการดําเนินการนิเทศ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ๓ ระยะ คือกอนการ
ดําเนินการนิเทศ ระหวางการดําเนินนเิทศ และหลัง
ดําเนินการนิเทศ 

   

๖ มีการนําผลจากการประเมินผลการดําเนินการนิเทศ 
ไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการนิเทศ 

   

๗ มีการจัดทํารายงาน การนําแผนการนิเทศไปสูการ
ปฏิบัติ 

   

 
 
 



ตอนท่ี ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
 ๑.ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานการนาํแผนการนิเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไปสูการปฏิบัติ 
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 ๒.ขอเสนอแนะ 
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................................................................................................................................................................................................ 
 
 
       ลงช่ือ..................................................... รายงาน 
              (.......................................................) 
                                                                                                      ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ.................. 
        วันท่ี.....................................   
            


