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การวิเคราะหแบบทดสอบ ดวยโปรแกรม TAP : Test Analysis Program (Step by Step)
เลมนี้ ผูเขียนมีความต้ังใจท่ีตองการใหผูศึกษาสามารถนําข้ันตอนในการวิเคราะห TAP ไปใชในงาน
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เคร่ืองมือวัดจะมีความยากในข้ันตอนวิเคราะหขอมูล ซ่ึงอาจจะตองพึง่พาผูวิเคราะหขอมูลให และมัก 
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  สุดทายผูเขียนหวังเปนอยางยิ่งวา การนําเอกสารเลมนี้ไปใชคงอํานวยประโยชนตอผูใช
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ TAP 
 

 โปรแกรม TAP (Test Analysis Program) ถูกออกแบบมาอยางมีประสิทธิภาพ งายตอการใช และเปน

โปรแกรม Freeware  สามารถดาวนโหลดไดจากเว็ปไซด http://oak.cats.ohio.edu/~brooksg/tap.htm  
พัฒนาโดย บรูก (Brooks,Gordon P.) เปนชุดโปรแกรมใหใชฟรี เพื่อวิเคราะหการทดสอบสําหรับครูผูสอนใน
ระดับโรงเรียนตลอดจนในระดับมหาวิทยาลัย จุดเดนเปนลักษณะของ Software เคร่ืองมือท่ีอัจฉริยะสําหรับ
ทดสอบออกแบบหลักสูตร ผูใชสามารถปอนขอมูลคะแนนทดสอบในรูปแบบตัวอักษร หรือขอมูลการ
ทดสอบโดยตรง ในการวเิคราะหสถิติของผูสอบ ประกอบดวยเปอรเซ็นตในการตอบถูก การตัดเกรด ชวง
ความเช่ือม่ันของนักเรียนแตละคน สถิติพื้นฐานของกลุมผูสอบ จํานวนขอท่ีตอบถูกแตละคน และจํานวนขอท่ี
ตอบผิด วิเคราะหสถิติของขอสอบและแบบทดสอบ ประกอบดวย การวิเคราะหความยาก อํานาจจาํแนก
พอยทไบซีเรียล ตลอดจนวิเคราะหคุณภาพเปนรายตัวเลือก และสามารถแบงกลุมสูงและกลุมตํ่าไดตาม
กําหนด 
 

1.2  การแสดงผลการวิเคราะหแบบทดสอบ ( TAP  output provides)  2  สวน 

  1. ผลการวิเคราะหผูทดสอบ (Examinee Analysis ) ประกอบดวย รอยละความถูกตอง
(Percentage Correct)  เกรด ชวงความเช่ือม่ัน สําหรับนกัเรียนแตละคน และผลรวมคะแนน สถิติเชิงพรรณนา  
สําหรับกลุมผูสอบ TAP จะสรางรายการคะแนนและคําตอบท่ีผิดของนักเรียน (คําตอบท่ีนักเรียนตอบผิด)ดวย 
เชน รายงานนกัเรียนเปนรายบุคคล บงช้ีคะแนนตอบสนองตอขอสอบท่ีถูกตองไปจนถึงส่ิงท่ีผิดพลาด  
  2. ผลการวิเคราะหขอสอบและการทดสอบ (Item and Test Analysis) ประกอบดวย ความ
ยาก ดัชนีคาอํานาจจําแนก (Discrimination index) รายขอรายตัวเลือก  และ สถิติความแปรปรวน  KR-20 , 
KR-21 คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน ถาขอสอบถูกลบออก TAP สามารถคํานวณจํานวนขอสอบเพ่ิมเติมตาม
ความตองการที่เพิ่มคาความเช่ือม่ันได 
  การวิเคราะหตวัเลือก (Option Analysis) ประกอบดวย กลุมสูง และกลุมตํ่า ความยากของ
ขอสอบ เพื่อตรวจคําตอบ(คําตอบท่ีถูกตอง) และตัวลวง 
   ในเอกสารคูมือการใช TAP  เลมนี้ จะนาํเสนอข้ันตอนการใชโปรแกรม TAP Version 6.65  ซ่ึงได
ปรับปรุงพัฒนาต้ังแต Version 4.xx  ถึง Version 6.65 ดังนี้ 
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Version  6.6X : 
- แกขอบกพรองหลัก ดวยรายงานเกรดสวนบุคคล ( ท่ีเคยเปนปญหาการจําแนกสําหรับการ

ตอบสนอง / คําตอบขอสอบแตละบุคคล ) 
- เพิ่มความสามารถเพื่อใหผูใชงานระบุ Criteria ดวยตนเองสําหรับขอสอบท่ีมีปญหา 
- เพิ่มความสามารถในการจําแนกผลการวิเคราะห Quick ltem โดยการปรับ Point  Bisorial. 

Version  6.4X : 
- ความสามารถในการปอนขอมูลตัวอักษร( A,B,C,D )ดังเชน ขอมูลตัวเลข (1,2 ,3, 4 ) สําหรับ 

เฉลย และคําตอบของนักเรียน 

Version  6.XX : 
- การนําเขา input  files ท่ีดีกวาทุก version  
- HELP เพื่อชวยในเร่ืองของการนําเขาขอมูล SPSS  ดวยคําส่ังใน Sytax  ท่ีใชใน SPSS 
- ความสามารถในการซอน และไมซอน( HIDE หรือ UNHIDE) ช่ือจาก Output (defult เปน 

hide,ดวย sasy button เปน unhide ) 
- ปุมการใชงานงายสําหรับคําส่ังการ Saveไฟล Output ท่ัวไปทุกชนิด  
- การวิเคราะหอยางรวดเร็วสําหรับ ตัวเลือก / ตัวลวง 
- Output ท่ีถูกเพิ่มเติม ( เชน class statistics, hard  item  annotations ) ไปสู Individual  Grade  

Reports. 
- HELP  ในหนาตางแกไขขอมูลสําหรับ  OHOI  UWIVERSITY    FOUKS  ท่ียอมใหนําเขา

ขอมูลscanned  TESTSCORE  ท่ีงายกวา 
- HELP  ในหนาตางแกไขขอมูล  นับจํานวน / ines  (บรรทัด)  ในหนาตางขอมูล 

Version  5.XX : 
- เครดิตบางสวน ( Partial  crdit ) สามารถเพิ่มคะแนน ( แตไมวเิคราะห ) 
- ขอสอบแบบหลายตัวเลือก สามารถมีคามากกวา 1 คะแนน ( แตยังคงวเิคราะหท่ี 1 คะแนน ) 
- User  Grading  Categories ปรับเปล่ียนใชมากกวาเดิม และปรับเปล่ียนใชไดตามตองการ  

Version  4.XX : 
- จํานวนผูถูกทดสอบ  เพิ่มเปน 9999 
- Histrograns และ  กราฟแทงสามารถปรับ,Save และ Print 
- จํานวนขอสอบเพ่ิมเปน 100 
- Histrograms และ  bar  charts แบบใหม สามารถสรางไดจาก  Full  Results  (ผลลัพธ

ท้ังหมด) 
- ตาราง ความถ่ี (ดวย PR) เพิ่มใน  Full  Results. 
- Split – Half  Reliability  เพิ่มใน  Full  Results. 
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บทท่ี 2 
การติดต้ังโปรแกรม 

 

2.1   การติดต้ังโปรแกรม TAP 
 ดาวนโหลดไฟร  tap.exe  จากเว็ปไซด http://oak.cats.ohio.edu/~brooksg/tap.htm  หรือ Copy 

ไฟร  tap.exe  จาก CD ท่ีใหมาพรอมกับเอกสารนี้  ลงใน My Documents  หรือ Copy มาวาง หนา Desktop 
เปนไอคอน ดงัภาพประกอบ 1  

                                                                           
 

                                                                              ภาพประกอบ 1 

2.2  การเขาสูโปรแกรม TAP  
             ข้ันตอนการเรียกใชโปรแกรม TAP (Test Analysis Program) for Windows สามารถทําไดโดย  

       

ภาพประกอบ 2 
 

เขาสูหนาจอ TAP : Test Analysis Program (Version 6.65) 
    

 
 

ภาพประกอบ 3 

ดับเบ้ิลคลิก   
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2.3 ขั้นตอนการปอนขอมูล 

 

      2.3.1  ในกรอบหนาตาง INPUT  ใหเลือก  
                           

 

 
 

 

   

ภาพประกอบ 4 
 

1.  เลือก Enter New Data  การสราง/ปอนขอมูลใหม 
2. หรือ เลือก Open TAP file  จากนั้น คลิกท่ีปุม GO To Data Editor ในกรณี เปดขอมูลเกาท่ี 
    สรางจากโปรแกรม TAP   

             3. คลิกท่ีปุม GO To Data Editor 
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2.3 .2 หนาตาง Data Editor ปอนขอมูลรายการตางๆ ลงในชวงวาง ดงันี ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 
 1. Title  ปอนหัวขอของแบบทดสอบ หรือวิชาท่ีจัดสอบ จํานวนตัวอักษรสูงสุด  70 ตัวอักษณ                                 
 2. Comments  ปอนหมายเหตุ หรืออาจระบุวาแบบทดสอบนี้วัดอะไร จํานวนตัวอักษรสูงสุด  
                 70  ตัวอักษร 
      3. Key ปอนเฉลยของขอสอบ 
      4. Options ปอนจํานวนตัวเลือกในขอสอบแตละขอ 

5. Include ระบุวาขอใดท่ีตองการวิเคราะหและขอใดไมนําเขาวิเคราะห โดยพิมพ  Y  คือนําขอสอบ 
                 ขอนั้นเขาวเิคราะห  หรือพิมพ  N  เม่ือไมนําขอสอบนั้นเขามาวิเคราะห 
     6.  #Students  ปอนจํานวนนกัเรียนหรือผูสอบท้ังหมด  
     7. # Test ltems  ปอนจํานวนขอสอบท้ังหมด 
             8. Length of Examinee Names /IDs (# character)   ระบุจํานวนสดมภท่ีตองการปอนรหัสประจําตัว 
                 ผูสอบหรือช่ือผูสอบ  
             9. DATA สําหรับปอนขอมูลท้ังหมดของผูสอบ โดยปอนรหัสประจําตัวผูสอบตามจํานวนสดมภ 
                 ท่ีกําหนด และปอนตัวเลือกแตละขอของผูสอบแตละคน ตามจํานวนท่ีระบุ 
             10. เม่ือปอนขอมูลเสร็จส้ิน ใหบันทึกขอมูลโดยคลิกท่ีปุม  Save File   
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บทท่ี  3 
ข้ันตอนการวิเคราะหขอมลู 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 3.  

        3.1  คลิกท่ีปุม     ในหนาตาง Data Editer ภาพประกอบ 5  โปรแกรมจะ
วิเคราะหขอมูล  
        3.2 ผลการวิเคราะหขอมูล จะแสดงใน 2 หนาตางคือหนาตาง ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

       ภาพประกอบ 6 
 

1. หนาตาง QUICK EXAMINEE RESULTS  แสดงคาสถิติสําหรับผูสอบ และ 
2. หนาตาง QUICK ITEM ANALYSIS  แสดงคาสถิติสําหรับขอสอบ  
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3.3  เม่ือตองการบันทึกผลการวิเคราะหท้ังสองหนาตางลงไปไฟล ใหไปท่ีชองOUTPUT  โดยพิมพช่ือ
ไฟลท่ีตองการเก็บผลลัพธในชอง  Result  File  Name  โดยผลลัพธจะเกบ็ไวในนามสกุล .Txt  และ 

 

 
       ภาพประกอบ 7 

 

1. คลิก  Save  Quick  Examinee  Results  โปรแกรมจะบันทึกไวในช่ือเดยีวกับResult  File  
Name  แตนามสกุลตางกัน คือ  .exm   

2. คลิก  Save  Quick  ltem  Analysis โปรแกรมจะบันทึกไวในช่ือเดียวกบัResult  File  Name  
แตนามสกุลตางกัน คือ  .itm     

3. คลิก  Save  Quick  Option  Analysis โปรแกรมจะบันทึกไวในช่ือเดียวกับResult  File  
Name  แตนามสกุลตางกัน คือ  .opt  

 

3.4 การวิเคราะหผลอยางยอ และตอเนื่องดวยการกําหนด Option ใหม 
 

 
ภาพประกอบ 8 

 

               1. ปุม  Analyze (F9)  เปนปุมวิเคราะหขอมูลโดยจะแสดงผลอยางยอและเม่ือคลิก Option เพือ่ 
                           กําหนด Option เพิ่มเติมใหม เชน การตัดเกรด หรือรอยละของกลุมสูง- กลุมตํ่า สามารถ 
                           วิเคราะหอยางตอเนื่องได ปุมAnalyze(F9) จะเปล่ียนเปนดังภาพประกอบ 9 
 

 
ภาพประกอบ 9 
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              2. ปุม View  Full  Results   Graphs (F2) เปนปุมวิเคราะหขอมูลโดยละเอียด จะใหผล 
                          การวิเคราะหผูสอบและขอสอบท่ีมากกวา  นอกจากนีย้ังแสดงแผนภมิูแทงและฮีสแกรม 
                           ของคะแนนสอบไดอีกดวย 
               3. ปุม  Save  Results  Selected Output (F3)  เปนปุมบันทึกผลการวิเคราะหโดย 
                           ละเอียดและเลือกการบันทึกไฟรผลลัพธ 

4.ปุม  View/Print Quick Examinee Full Screen (F5)  )  เปนปุมแสดงเฉพาะผลการวเิคราะห 
   คาสถิติของนักเรียนหรือผูสอบรายบุคคล ทุกรายการ 
5.ปุม  View/Print Item Analysis Full Screen (F6)  เปนปุมแสดงผลการวิเคราะหคาสถิติ 
   ของแบบทดสอบรายขอ และคุณภาพ ตลอดจนคาความเช่ือม่ัน(KR-20,KR-21) ของ 
    แบบทดสอบท้ังฉบับ ทุกรายการ 
6.ปุม  View/Print Quick Option Analysis (F7)  เปนปุมแสดงผลเฉพาะการวิเคราะหคาสถิติ 
   คุณภาพของแบบทดสอบรายขอ และตัวเลือกตัวลวง (คา p ,r (D) ตาม Option ท่ีกําหนด  
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บทท่ี  4 
ผลลัพธทีไ่ดจากการวิเคราะห 

 

 4 . ผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหโดยละเอียด 
    ผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหจะแบงออกเปน 4 สวนดงันี้ 

สวนท่ี 1. ผลการวิเคราะหผูสอบ  (Examinee  Analysis)  ใหผลดงันี ้      
 

 

สวนที่ 1 

 

ภาพประกอบ 10 
 

           ID  คือรหัสประจําตัวของผูสอบแตละคน 
           Score  คือคะแนนท่ีไดของผูสอบแตละคน 
           Percent  คือสัดสวนระหวางคะแนนท่ีไดกบัคะแนนเต็ม 
          Ltr  Grade  คือผลการตัดเกรด  ซ่ึงผูวิเคราะหสามารถกําหนดไดวาจะใหตัดกีเ่กรด  และ 
                                                เกณฑผานคือเทาไร 
           68% C.I. คือประมาณคาคะแนนจริงของผูสอบแตละคน  จากสูตร X ± SEM  ท่ีระดับความ 
                                           เช่ือม่ัน  68%   
          95% C.I. คือประมาณคาคะแนนจริงของผูสอบแตละคน  จากสูตร  X ± (1.96)SEM  ท่ีระดับ 
                                            ความเช่ือม่ัน 95%  
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สวนที่ 1(ตอ) 

 

ภาพประกอบ 11 
 

          Number  of  Examinees  คือจํานวนผูสอบท้ังหมด 
         Minimum  Score  คือคะแนนตํ่าสุดท่ีผูสอบในกลุมทําได 
          Maximum  Score  คือคะแนนสูงสุดท่ีผูสอบในกลุมทําได 
          Median  Score  คือคะแนนมัธยฐาน 
          Mean  Score  คือคะแนนเฉล่ีย 
         Standard  Deviation  คือคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          Variance  คือความแปรปรวน 
         Skewness  คือความเบ 
          Kurtosis  คือความโดง 
  Frequency Table คือ การแสดงแจกแจงความถ่ีของคะแนนสอบ 

          Bar  Graph  คือแสดงการแจกแจงความถ่ีของคะแนนดวยแผนภูมิแทง 
        Stem-and-Leaf  Display  คือแสดงการแจกแจงของคะแนนในรูปของแผนภาพตนใบ 
          Bar  Graph คือแสดงการแจกแจงความถ่ีของแตละระดับเกรด 
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สวนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอและท้ังฉบับ (Item  and  Test  Analysis) ใหผลดังนี้    

 

 
ภาพประกอบ 12 

          Item คือขอสอบแตละขอ 
         Number  Correct คือจํานวนผูสอบท่ีตอบถูกในขอนั้น 
          Item  Diff.  คือคาความยากของขอสอบ 
          Disc.  Index  คือดัชนีอํานาจจําแนกขนองขอสอบ 
         #Correct  in  High  Grp  คือจํานวนผูสอบในกลุมสูงท่ีตอบขอสอบขอนั้นถูก 
         #Correct  in  Low  Grp  คือจํานวนผูสอบในกลุมตํ่าท่ีตอบขอสอบขอนั้นถูก 
          Point  Biserial  คือคาอํานาจจําแนกท่ีคํานวณจากสูตรสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
         Adjusted  Pt.  Bis.  คือคาอํานาจจําแนกทีคํ่านวณจากสูตรสหสัมพันธไบซีเรียล 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 
          Number  of  ltems  คือจํานวนขอสอบท้ังหมด 
          Mean  ltem  Difficulty  คือคาเฉล่ียของคาความยาก 

สวนที่ 2 

สวนที่ 2 (ตอ)
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          Mean  ltem  Discrimination  คือคาเฉล่ียของดัชนีอํานาจจําแนก 
         Mean  Point  Biserial  คือคาเฉล่ียของสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
          KR20 (Alpha)  คือคาความเช่ือม่ันท่ีคํานวณดวยสูตร  KR-20 
          KR21  คือคาความเช่ือม่ันท่ีคํานวณดวยสูตร  KR-21   
         SEM (from  KR20 )  คือคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
          High  Grp  Min  Score  (n=18)  คือคะแนนตํ่าสุดของกลุมสูง 
          LOW  Grp  Max  Score  (n=19)  คือคะแนนสูงสุดของกลุมตํ่า 
         Minimum  ltem  Diff.  คือคาตํ่าสุดของคาความยากของขอสอบ 
          Maximum  ltem  Diff.  คือคาสูงสุดของคาความยากของขอสอบ 
          Minimum  Disc.  lndex  คือคาตํ่าสุดของดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบ 
         Maximum  Disc.  lndex  คือคาสูงสุดของดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบ 
         Minimum  Pt.  Biserial  คือคาตํ่าสุดของของสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
         Miximum  Pt.  Biserial  คือคาสูงสุดของของสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 
         Additional  ltem  Analysis  คือผลการวิเคราะหขอสอบเพ่ิมเติม 
         Item   คือ ขอสอบแตละขอ 
         Scale  Mean  if  ltem  Deleted  คือคาเฉล่ียของขอสอบท้ังฉบับเม่ือไมรวมขอสอบขอนั้น 
         Scale  SD if  ltem  Deleted  คือคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอสอบท้ังฉบับเม่ือไมรวม 
                                                                        ขอสอบขอนั้น 

KR-20 if  ltem  Deleted  คือคาความเช่ือม่ันสูตร  KR-20  ของแบบทดสอบท้ังฉบับเม่ือไม   
                                         รวมขอสอบขอนั้น 

         SEM if  ltem  Deleted  คือความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดของแบบทดสอยท้ังฉบับ 
                                                                  เม่ือไมรวมขอสอบขอนั้น 

สวนที่ 2 (ตอ)
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          Biserial  Correl.  คือคาสหสัมพันธไบซีเรียล 
          Mean  Biserial  Corr.  คือคาเฉล่ียของสหสัมพันธไบซีเรียล 
       Minimum  Biserial  Corr.คือคาตํ่าสุดของสหสัมพันธไบซีเรียล 

คือคาสูงสุดของสหสัมพันธไบซีเรียล          Maximum  Biserial  Corr.
 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 
Answer  Key  Analysis  คือการวิเคราะหตวัเลือกท้ังหมด 

         Bar  Chart  for  Correct  Answer  Usage  คือแผนภาพแสดงความถ่ีของตัวเลือกท่ีเปน 
                                                                                                เฉลยขอสอบ 

          Bar  Chart  for  Number  of  Options  Usage  คือแผนภาพแสดงความถ่ีของตัวเลือกท่ีใช 
                                                                                                  ในขอสอบแตละขอ 
 

    
 ภาพประกอบ 16 

Ltem  lncluded, Answer  Keu, Additional  Correct  Options  คือแสดงขอสอบท่ีรวมเขา
วิเคราะห  (ITEMS INCLUDED) ขอสอบท่ีไมรวมเขาวเิคราะห (ITEMS  EXCLUDED:) เฉลย
ขอสอบ  และเฉลยขอสอบ (CORRECTANSWERS (ltem#-Key) 

สวนที่ 2 (ตอ)

สวนที่ 2 (ตอ)
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สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหรายตัวเลือก (Options  Analysis)  ใหผลดังนี้ 
 

 
ภาพประกอบ 17 

 

 ตัวเลขท่ีอยูนอกวงเล็บคือความถ่ีของผูสอบที่เลือกตอบตัวเลือกนัน้ในแตละกลุม สวนตัวเลขในวงเล็บ
คือสัดสวนของความถ่ีนั้นตอจํานวนผูสอบในกลุม นัน้คือในแถว Total  ของตัวเลือกท่ี 1  (Option  1)  มีผูสอบ
ท้ังหมดเลือกตวัเลือก 1 จํานวน 15 คน คิดเปนสัดสวน  0.300  ซ่ึงสัดสวนนี้ก็คือคาความยาก ( คา p = 0.30 ) 
ของตัวเลือกท่ี 1 สวนผลตางของกลุมสูงและกลุมตํ่า  (Diff)  คือ 3  คิดเปนสัดสวนในวงเล็บ 0.265 ซ่ึงสัดสวน
นี้ก็คือดัชนีอํานาจจําแนก (คา  r / D = 0.256 ) ของตักเลือกที่ 1 สังเกตวาโปรแกรมจะคํานวณ Diff  โดยใช
ความถ่ีของกลุมสูงลบดวยกลุมตํ่า  ดังน้ันตัวลวงท่ีจําแนกไดอยางมีประสิทธิภาพ นัน้คือกลุมสูงควรเลือกตอบ
ตัวลวงนอยกวากลุมตํ่านั่นเอง  สวนขอ 1 นีต้ัวเฉลยคือตัวเลือกท่ี 1 ซ่ึงมีเคร่ืองหมายดอกจันอยู มีคาความยาก 
(p) 0.30 อํานาจจําแนก(r/D) 0.265 ซ่ึงถือวาเปนขอสอบท่ีคอนขางยาก และมีคาอํานาจจําแนกท่ีใชได  จึงเปน
ขอสอบที่ใชได  ถาเคร่ืองหมาย # ก็คือตัวเลือกนั้นมีอํานาจจําแนกสูงกวาตัวเฉลย 
 

   สวนท่ี 4  การแสดงดวยแผนภาพ  ( Graph : Bar Chart and Histogram )โดยดานลางของหนาตาง
แสดงผลลัพธโดยละเอียดจะปรากฏ 3 ปุมคือ Bar  Chart  for  Grades  แสดงแผนภูมิแทงแจกแจงความถ่ีแตละ
ระดับเกรด  Bar  Chart  for  Scores  แสดงแผนภูมิแทงแจกแจงความถ่ีแตละระดับคะแนน  และ  Histogram  
for  Scores  แสดงฮีสโทแกรมแจกแจงความถ่ีละระดับคะแนน ดังภาพประกอบ 19 
 

 
 

ภาพประกอบ 18 

สวนที่ 3 

สวนที่ 4 
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ภาพประกอบ 19 
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บทท่ี  5 
การเลอืกใช เมนู Option 

 

  เมนู  Options  ผูวิเคราะหสามารถกําหนดคาตางในการวเิคราะหได ท่ีสําคัญดังนี้ 
1. การกําหนดคาเปอรเซ็นตของเกรด (Set  Percentages  lf  Grades ) 
2. การกําหนดคาเปอรเซ็นตแบงกลุมสูงกลุมคา (Set  Percentages  of  ltem  Discrimination)   
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 
1. การกําหนดคาเปอรเซ็นตของเกรด (Set  Percentages  lf  Grades )   

              Set  Percentages  lf  Grades  ผูวิเคราะหสามารถเลือกใหผลเกรดแกผูสอบได โดยเลือกได 2 เกรด คือ 
ผานกับไมผาน เลือกได 5 เกรดคือ  A, B, C, D และ F  เลือกได 12 เกรดคือ  A, A-, B+,B, B-, C+,C, C-, 
D+,D, D- และ  F  และไมแสดงผลเกรด โดยแตละระดับเกรดสามารถเลือกเปอรเซ็นตต่ําสุดท่ีผูสอบควรได 
ดังภาพประกอบ 21 

1.1 คลิก Option ท่ีเมนูบาร  
1.2 เลือกคลิก Set  Percentages  lf  Grades … 
1.3 เลือกกําหนดคา 
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ภาพประกอบ 21 

การเลือกกําหนดคา 
  คลิกเลือก   2 Categories (Pass, Fail) =  เกรด 2 ระดับ ผาน  และไมผาน กําหนด ตัวเลขใน
ชอง Grade %  หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (70%)   
  คลิกเลือก  5 Categories (A,B,C,D,F) =  เกรด 5 ระดับ A,B,C,D  และF กําหนด ตัวเลข ใน 
ชอง Grade %  หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (90,80,70,60  ตามลําดับ)   
  คลิกเลือก  12 Categories (A,A-,B+,B,B-,C+,C,C-,D+,D,D-,F) =  เกรด 12 กําหนด ตัวเลข 
ในชอง Grade %  หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (94,91,88,84,81,78,74,71,68,64,61 ตามลําดับ)   
  คลิกเลือก User Defined = ผูใชกําหนดระดบัเกรดไดเอง 
  คลิกเลือก No Grading Categories = ไมกําหนดเกรด 
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เม่ือเลือกกําหนดคาแลว คลิก  OK   เขาสูหนาจอ TAP : Test Analysis Program (Version 6.65) 

ปุม Analyze(F9) จะเปล่ียนเปน   แลวคลิก เพื่อวิเคราะหผลใหม 
สดมภ Ltr Grade จะแสดงผลเกรดที่กําหนด ดังภาพประกอบ 22 
 

 
 

ภาพประกอบ 22 
 

2. การกําหนดคาเปอรเซ็นตแบงกลุมสูงกลุมคา(Set  Percentages  of  ltem  Discrimination)   
 Set  Percentages  of  ltem  Discrimination  ผูวิเคราะหสามารถเลือกแบงกลุมสูงกลุมตํ่ากลุมละก่ี
เปอรเซ็นตก็ไดโดยระบุคาเปอรเซ็นตท่ีตองการ ดังภาพประกอบ 23 

2.1 คลิก Option ท่ีเมนูบาร  
2.2 เลือกคลิก Set  Percentages  of  ltem  Discrimination   

 

 
 

ภาพประกอบ 23 

  
  การกําหนดจํานวนเปอรเซ็นตเพื่อแบงกลุมสูงกลุมตํ่า ในชอง Top หรือ Bottom เปน 33 หรือ 
50 ตามความตองการได หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (27%)   

เม่ือเลือกกําหนดคาแลว คลิก  OK   เขาสูหนาจอ TAP : Test Analysis Program (Version 6.65) 

ปุม Analyze(F9) จะเปล่ียนเปน   แลวคลิก เพื่อวิเคราะหผลใหม 
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บทท่ี  6 
การเลอืกใช เมนู Analysis 

 

การเลือกใช เมนู Analysis  
การกําหนดจํานวนขอสอบเพ่ิมเติมตามคาความเชื่อมั่นที่ตองการ 

เมนู Analysis ประกอบไปดวยเมนูรอง Run  Analysis  ซ่ึงสามารถคลิกเลือกไดจากปุมอยูแลว แตเมนู
รองท่ีสําคัญก็คือ Speaman-Bown Prophecy  เปนการทํานายจํานวนขอท่ีควรเพิ่มเขาไปในแบบทดสอบเพ่ือให
ไดคาความเช่ือม่ันตามท่ีกําหนด ดังภาพประกอบ 23 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 23 

1. คลิก Analysis ท่ีเมนูบาร  
2. เลือกคลิก Speaman-Bown Prophecy  แสดงหนาจอ Speaman-Bown Prophecy  ดัง

ภาพประกอบ 24  
3. แสดงคุณภาพแบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบอยู 20 ขอ มีความเช่ือม่ันอยู 0.577 
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ภาพประกอบ 24 
 

 

 จากภาพประกอบ 24  แสดงคุณภาพแบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบอยู 20 ขอ มีความเชื่อม่ันอยูเดิม 
0.577  ถาตองการแบบทดสอบท่ีมีความเชือ่ม่ันเพิ่มข้ึนควรจะเพ่ิมขอสอบอีกจํานวนเทาใด  

1. กําหนดตัวเลขคาความเช่ือม่ันเพิ่มใน To achieve a desired of reliability of … 
2. คลิกการคํานวณ Calculate  
แสดงหนาจอจํานวนขอสอบเพ่ิมเติม ดังภาพประกอบ 25 
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ภาพประกอบ 25 

 

 ผลการวิเคราะห 
คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบเดิมท้ังฉบับ ( The reliability of the test analyzed was….)= 0.577 
ตองการผลคาความเช่ือม่ันเพิ่มเติม (To Achieve a desired of reliability  of …) = 0.800  
จํานวนขอสอบที่ตองเพิ่ม (you need….) = 39  ขอ 
ขอสอบฉบับนี้เพิ่มมากข้ึน ( item. This is because the test must be….) = 2.94 เทาของขอสอบเดิม 
จํานวนขอสอบรวมท้ังหมด ( item. For a TOTAL of …) 59  ขอ   
 

นั่นคือแบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบอยูเดิม 20 ขอ มีความเช่ือม่ันอยูเดมิ 0.577 ถาตองการ
แบบทดสอบที่มีความเชื่อม่ัน 0.800 ควรจะตองเพิ่มขอสอบอีกจํานวนเทาใด ผลการวเิคราะหก็คือ ตองเพิ่ม 
อีก 39 ขอหรือ 2.94 เทาของขอสอบเดิม จึงจะไดคาความเช่ือม่ัน 0.800 ขอสอบในแบบทดสอบควรจะมี
จํานวน 59 ขอ ซ่ึงเปนผลการทํานายถาขอสอบท่ีเพิ่มเติมมีคุณภาพเทากบัขอสอบเดิมหรือใกลเคียงกัน 
 
 
 
 
 
 



 22
 

บทท่ี  7 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษา 

 

 เคร่ืองมือวัดท่ีนําไปใชในการวัดผลการเรียนรูของผูเรียน ควรเปนเคร่ืองมือท่ีดีมีคุณภาพ เพื่อทําให
สามารถวัดผลการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียนได เคร่ืองมือวัดผลที่มีคุณภาพ มีลักษณะสําคัญดังนี้ 
  1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) 
  2. ความยากหรือความยากงาย (Difficulty) 
  3. อํานาจจําแนก (Discrimination Power) 
  4. ความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability)  
  5.ความเปนปรนัย (Objectivity) 
  6. ความสามารถในการนําไปใช (Usability) 
 

 1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) ความหมายของความตรงแบงไดเปน 2 แนวคิด  
ตามแนวคิดเดมิ ความตรง หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการวัด สวนแนวคิด
ปจจุบัน ความตรง หมายถึง ความสามารถของหลักฐานท่ีอธิบายผลการวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการวดั ความ
ตรงของผลการวัด อาจไดมาจาก การรวบรวมหลักฐานจากหลายวิธี การตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงถึงความ
ตรงจึงมีหลายชนิด ซ่ึงจําแนกตามหลักฐานได 3 ชนิด คือ หลักฐานความตรงเชิงเนื้อหา หลักฐานความตรงเชิง
เกณฑ และหลักฐานความตรงเชิงโครงสราง 
 

 2. ความยากหรือความยากงาย (Difficulty)  หมายถึงความยากในเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือประเภท
แบบทดสอบ ซ่ึงมีคําตอบถูกผิดตามหลักวิชา หรือหลักการอ่ืนๆ ความยากพิจารณาจากสัดสวนหรือรอยละ
ของผูท่ีตอบคําถามขอนั้นๆ ไมถูกตอง เคร่ืองมือวัดผลที่ดี ควรมีความยากพอเหมาะกับกลุมผูสอบ สําหรับ
เคร่ืองมือประเภทท่ีไมมีคําตอบถูกผิด จะไมมีความยากในเชิงเนื้อหา การสรางเคร่ืองมือตองใชภาษาท่ี
เหมาะสมกับกลุมสอบ 
 

 3. อํานาจจําแนก (Discrimination Power) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีวัดไดตรงกับ
ความสามารถของผูถูกวัด เปนความสัมพันธระหวางความสามารถของผูตอบกับการตอบถูก กลาวคือ คนท่ีมี
ความสามารถในส่ิงท่ีวัดมากควรตอบถูกมาก และในทํานองเดียวกันคนท่ีมีความสามารถตํ่า จะตอบถูกนอย 
เคร่ืองมือวัดท่ีมีอํานาจจําแนกสามารถจําแนกผูท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ออกจากกันตามระดบั
ความสามารถ เชน จําแนกคนท่ีรอบรู ออกจากท่ีไมรอบรู จําแนกคนท่ีมีคุณธรรมสูง ออกจากคนท่ีมีคุณธรรม
ต่ํา เปนตน 
 

4. ความเที่ยงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability)  หมายถึง ความคงท่ี หรือความคงเสนคงวา
(Consistency) ของผลที่ไดจากการวดัส่ิงเดยีวกันดวยเคร่ืองมือเดียวกันในชวงเวลาท่ีตางกัน 
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2 คร้ังข้ึนไป หรือความสอดคลองของผลการวัดส่ิงเดยีวกนัดวยเคร่ืองมือหรือวิธีการท่ีแตกตางกันมากกวาหนึ่ง
อยางข้ึนไป การตรวจสอบความเท่ียงทําไดหลายวิธี เชน วิธีวัดซํ้า(test-retest) วิธีใชเคร่ืองมือท่ีสมมูลกัน
(equivalent forms) วิธีหาความสอดคลองภายใน เปนตน   

5. ความเปนปรนัย (Objectivity)  หมายถึง ความชัดเจนของเคร่ืองมือท้ังคําถามและคําตอบ คําถามท่ี
เปนปรนัยตองมีความชัดเจน ผูอานเขาใจตรงกันวาถามอะไร สวนตําตอบท่ีเปนปรนัยตองมีคําตอบถูกชัดเจน 
มีวิธีการตรวจและเกณฑการใหคะแนน รวมท้ังการแปลความหมายท่ีผูตรวจสามารถใหคะแนนไดตรงกัน 
 6. ความสามารถในการนําไปใช (Usability)  ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีควรพิจารณาอีกอยางหนึ่ง คือ
ความสามารถนําไปใชไดสะดวก เนื่องจากครูผูสอนหรือผูใชเคร่ืองมือไมใชผูท่ีไดรับการฝกอบรมดานการ
วัดผลมาโดยเฉพาะ ดังนัน้เคร่ืองมือจึงควรมีลักษณะที่สามารถนําไปใชไดสะดวก ดงันี้ 
    6.1 งายในการดําเนินการสอบ เคร่ืองมือควรมีคําช้ีแจงสําหรับการสอบท่ีงายและชัดเจน 
    6.2 ใชเวลาในการสอบเหมาะสม เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพเปนเคร่ืองมือท่ีวัดไดตรง โดยใชคําถาม
จํานวนนอยขอ และใชเวลานอยท่ีสุด เคร่ืองมือท่ีวัดไดตรงตองครอบคลุมและเปนตัวแทนส่ิงท่ีวัด การใช
คําถามนอยขออาจไมครอบคลุมส่ิงท่ีจะวัด การใชคําถามมากขออาจทําใหครอบคลุมส่ิงท่ีตองการวดัแตก็ตอง
ใหเวลาการตอบเพียงพอ การใชเวลานอยเกนิไป อาจทําใหผูตอบทําไมทันซ่ึงอาจตอบโดยการเดา ในทาง
ตรงกันขามการใหเวลามากเกินไปอาจทําใหผูตอบตอบถูกเกือบท้ังหมด ซ่ึงมีผลตอคาอํานาจจําแนกของ
เคร่ืองมือ และสงผลใหเคร่ืองมือมีความเท่ียงตํ่า 
    6.3 งายในการตรวจใหคะแนน เคร่ืองมือท่ีดีควรมีวิธีการตรวจใหคะแนนท่ีสะดวก ถูกตองไม
ซับซอน และใชเวลาไมมากนัก  
    6.4 งายในการแปลผลและการนําผลไปใช เคร่ืองมือท่ีดีควรมีคูมือการแปลผลและการนําผลไปใช
ใหเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ 
 เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพมีลักษณะสําคัญ หลายประการดังกลาวแลว ในการสรางเคร่ืองมือควรมีการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนวามีคุณภาพหรือไม เคร่ืองมือท่ีจะนําไปใชในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ควรเปนเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ ตัวช้ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก 

1. ตัวช้ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลเปนรายขอ ประกอบดวย 
                                                     ความยาก 
                                                     อํานาจจําแนก 

2. ตัวช้ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลทั้งฉบับ ประกอบดวย 
                                                     ความตรง 
                                                     ความเท่ียง 
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1. การตรวจสอบความตรงเครื่องมือวัด 
 

สถิติท่ีใชหาความตรง   ในท่ีนี้จะกลาวถึงการหาความตรงเชิงเนื้อหา  2  วิธี คือ 
1. IOC   : Index of Item – Objective Congruence 
2. CVR  : Content Validity Ratio 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน : จะตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 
                                                                   ความสอดคลองของขอสอบกับวัดถุประสงคท่ีวัด 
                                                                   และความครอบคลุมของเน้ือหาท่ีวัด 
แบบสอบถามหรือแบบประเมินตางๆ    :  จะตรวจสอบความสอดคลองและครอบคลุมของ                       
                คําถาม(Items) กับเนือ้หา(Content) คุณลักษณะ  
                                                                  (Trait)หรือองคประกอบของสิ่งท่ีตองการวดั 
 

1.1  การหาคา IOC พิจารณาจากคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
      โดยการใหตรวจผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญตอขอคําถามรายขอ 3 ประเด็น คือ 
 ให   +1   ถาแนใจวา     ขอคําถามหรือขอความสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการวดั 
 ให     0   ถาไมแนใจวา  ขอคําถามหรือขอความสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 

ให    -1   ถาแนใจวา     ขอคําถามหรือขอความไมสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการวัด  
นําคะแนนของผูเช่ียวชาญทกุคนท่ีประเมินมากรอกลงในแบบวเิคราะหความสอดคลองของขอคําถาม

กับจุดประสงคเพื่อหาคาเฉลี่ย สําหรับขอคําถามแตละขอใชสูตร ดังนี ้

IOC  = 
N

R∑  

IOC คือ คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
  (Index of Item – Objective Congruence) 

∑R  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 N คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

การแปลความหมายดัชนีความสอดคลองใชเกณฑ 
ถา  IOC  ≥ 0.5  แสดงวา   ขอคําถามหรือขอความวัดไดตรงตามเน้ือหาและ 
                                   สอดคลองกับวัตถุประสงค 

     IOC  <  0.5  แสดงวา  ขอคําถามหรือขอความวัดไมตรงตามเน้ือหาและ 

                                   ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 
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ตัวอยางแบบตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค (รายบุคคล) 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอสอบแตละขอท่ีแนบมาใหวา วัดไดตรงกบัจุดประสงคหรือไม 
 ใหกาเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   +1 ถาวัดไดตรงกบัจุดประสงค 
    ในชอง       0 ถาไมแนใจหรือตัดสินไมได 
    ในชอง   -1 ถาวัดไดไมตรงกับจุดประสงค 
 พรอมท้ังความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ขอสอบ ความคิดเหน็/ 
จุดประสงค 

ขอท่ี +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

     

  
แบบฝกการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุดประสงค 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
 

 กิจกรรม 1.1       เม่ือนําขอสอบ จํานวน 5 ขอ ซ่ึงวัดจุดประสงคขอ 1 ไปใหผูเช่ียวชาญ 
                            เนื้อหาวิชาพิจารณาลงความเห็นวาขอสอบแตละขอ วดัพฤติกรรมตามท่ีระบุ 
                           ไวในจุดประสงคขอ 1 หรือไม โดยใชแบบตรวจสอบความสอดคลองของ 
                            ขอสอบกับจุดประสงค ดังนี้ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จุดประสงค
ขอท่ี 

ขอสอบ 
ขอท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ∑R  IOC 

1 1 
2 
3 
4 
5 

+1 
+1 
-1 
0 

+1 

+1 
+1 
-1 
0 

+1 

+1 
0 
0 
0 

+1 

+1 
+1 
-1 
0 

+1 

0 
0 
-1 
0 

+1 

........ 

........ 

........ 

........ 

........ 

.......... 
........ 
........ 
........ 
........ 

  
 สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบ   ………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรม 1.2   ผูเชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณาแบบประเมินทักษะการทํางาน โดยมีรายการ 
                       ประเมิน 6 รายการ ผลการประเมินแสดงดังตาราง จงหาดชันีความสอดคลอง 
                        ของรายการแตละรายการ และสรุปผลการพิจารณาแบบประเมินของผูเช่ียวชาญ 

ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ 
รายการ 

+ 1 0 - 1 
1.ดานการวางแผนการทํางาน    
   1.1 การวิเคราะหงาน............................ 5 0 0 
   1.2 กําหนดเปาหมายในการทํางาน…………….. 4 0 1 
   1.3 กําหนดข้ันตอน กิจกรรมทํางาน 5 0 0 
   1.4 กําหนดวิธีการควบคุมผลการปฏิบัติงาน 4 1 0 
   1.5 บอกแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีใชประกอบการ 
        ตัดสินใจในการทํางาน…………………….. 

3 1 1 

   1.6 3 1 1 การประมาณการใชงบประมาณ เวลา แรงงาน และ 
        วัสดุอุปกรณในการทํางาน………………….. 
 

จากสูตร     IOC    =  
N

R∑

 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.1    ………………     
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.2   ………………           
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.3    ………………    
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.4    ………………   
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.5    ………………           
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.6    ………………            
   สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบ   ………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………      
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1.2  การคํานวณหาคา CVR : Content Validity Ratio  
     จะมีตารางกําหนดมาให และใชสูตรคํานวณ นําคาไปเปรียบเทียบกบัตาราง รายละเอียดดังนี ้   
ตาราง คาอัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหาตํ่าสุดท่ีผานเกณฑของลอรชี 
 

คา CVR ตํ่าสุด   คา CVR ตํ่าสุด  

จํานวนผูเช่ียวชาญ จํานวนผูเช่ียวชาญ 
ที่มีนัยสําคัญ ที่มีนัยสําคัญ 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

0.99 
0.99 
0.95 
0.75 
0.78 
0.62 
0.59 
0.56 

 13 
14 
15 
20 
25 
30 
35 
40 

0.54 
0.51 
0.49 
0.42 
0.37 
0.33 
0.31 
0.29 

ท่ีมา (Lawshe, 1975, p.568) 
         

        สูตรการคํานวณ 
 
                                          CVR  =  
  

 N/2 
Ne – N/2 

                   เม่ือ           Ne    =   ผูเช่ียวชาญทีเ่ห็นดวยหรือเห็นวาเหมาะสม 
                                    N/2   =   คร่ึงหนึ่งของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 
   ตัวอยาง ถาขอคําถามขอหนึ่งมีผูเชี่ยวชาญ   14 คน  เหน็ดวย 11 คน  คํานวณได ดังนี้ 
 

11 -  7 
  7 

                                           CVR       = 
                                      

                                                           =    0.57 
       นําคาท่ีคํานวณไดไปเปรียบเทียบกับคาในตารางท่ีจํานวนผูเช่ียวชาญ   14  คือ  0.51   
คาท่ีคํานวณได  0.57  ซ่ึงสูงกวาจึงผานเกณฑ  
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2. การการวิเคราะหความยาก 
 ความยากของขอสอบรายขอ เปนดัชนีท่ีช้ีสัดสวนของผูสอบท่ีตอบขอสอบขอนั้นๆ ถูก ความยากของ
ขอสอบรายขอ(p) คํานวณไดจากสูตร 
 

    

จํานวนผูสอบทั้งหมด 

จํานวนผูสอบที่ตอบขอสอบถูก 
   P      =     
 
 

ตัวอยาง  จากผูเขาสอบท้ังหมด 40 คน มีผูตอบขอสอบขอท่ี 1 ถูก  30  คน จงคํานวณคา 
             ความยากของขอสอบขอท่ี 1  
    

30   P  =    
40                                   

       =     .75 
ความยากมีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1   
ขอสอบขอท่ีไมมีผูใดตอบถูกเลย จะมีคาความยาก เทากบั 0 
ขอสอบขอท่ีมีผูตอบถูกคร่ึงหนึ่งของผูตอบท้ังหมด จะมีคาความยาก เทากับ  .50  และ 
ขอสอบขอท่ีมีผูตอบถูกท้ังหมดจะมีคาความยาก เทากับ  1 

การแปลความหมายคาความยาก ใชเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
  0.81 – 1.00 ขอสอบงายเกนิไป 
  0.61 – 0.80 ขอสอบคอนขางงาย 
  0.41 –  0.60     ขอสอบยากปานกลง 
  0.21 – 0.40 ขอสอบคอนขางยาก 
  0.     – 0.21 ขอสอบยากเกนิไป 
   

กิจกรรม  2.1   จากตัวอยาง จงคํานวณคาความยากของขอสอบและแปลความหมายคาความ 
                        ยากขอท่ี 1-5 

ความยาก ขอสอบขอท่ี จํานวนผูตอบถูก จํานวนผูตอบท้ังหมด ความหมาย 
1 7 10   
2 30 30   
3 20 40   
4 0 28   
5 10 50   
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สรุปคุณภาพขอสอบ 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................. 
 ในกรณีท่ีมีผูเขาสอบจํานวนมาก(มากกวา 40 คน) การวิเคราะหความยากของขอสอบรายขอ อาจใช
วิธีแบงกลุมผูสอบตามคะแนนรวม แลวน้าํผลการตอบของผูสอบท่ีไดคะแนนรวมสูง รอยละ 27  และกลุม
ผูสอบท่ีไดคะแนนรวมตํ่า รอยละ 27  (เทคนิค 27%) มาวิเคราะห โดยใชสูตรการคํานวณ คาความยากรายขอ 
ดังนี ้
                           H  +  L 
                                         P   =  

  H  +  L 
NH  +  NL 

 
       H   แทน   จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง         NH  แทน    จํานวนผูตอบทั้งหมดในกลุมสูง 
                  L   แทน    จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า        NL  แทน    จํานวนผูตอบทั้งหมดในกลุมตํ่า         
 

กิจกรรมท่ี 2.2    จากผูเขาสอบท้ังหมด 100 คน แบงเปนผูสอบท่ีไดคะแนนรวมสูง 27 คน และ 
                          ผูสอบท่ีไดคะแนนรวมตํ่า 27 คน เม่ือแจงนับจํานวนผูตอบขอสอบขอท่ี 2  
                          ปรากฏวาผูสอบในกลุมสูงตอบถูก  25  คน และผูสอบในกลุมตํ่าตอบขอสอบ 
                          ถูก 15 คน จงคํานวณคาความยากของขอสอบขอท่ี 2 
 

 จากโจทย      H   =  ….....   L = ……     NH = …….     NL=  ……….. 
  

 จากสูตร               P =    

NH  +  NL 

 

                   =     
       =   ………… 
             

ดังนั้น  ความยากของขอสอบขอท่ี 2  เทากับ ………….. 
 
การวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัย 
 ขอสอบแบบอัตนัย (Essay) เปนขอสอบท่ีใหผูสอบเขียนตอบตามความคิดของตนเอง เปนเคร่ืองมือท่ี
จําเปนในการวัดผลโดยเฉพาะในการวดัเกีย่วกับความคิดเห็น เจตคติ ความสามารถในการคิดวเิคราะห
(Synthesis) ความสามารถในการอธิบายใหคนอ่ืนเขาใจ ความสามารถในการบูรณาการความรู การตอบ
ขอสอบชนิดนี้ไดตองอาศัยความรอบรู ประสบการณ และความสามารถในการบูรณาการความรู 
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วิธีการวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัย 
1. ตรวจใหคะแนนขอสอบแตละขอ แลวรวมคะแนนทุกขอ 
2. เรียงกระดาษคําตอบจากคะแนนสูงสุดมาหาตํ่าสุด นําจํานวนผูตอบจากคะแนนสูงสุดลงมา 25% 

เปนกลุมสูง และจํานวนผูตอบจากคะแนนตํ่าสุด 25% เปนกลุมคํ่า ในการวิเคราะหใชเฉพาะผล
การสอบของกลุมสูงและกลุมตํ่า ท่ีเหลือกลุมกลาง 50% ไมนํามาวเิคราะห 

3. บันทึกคะแนนของแตละคนในแตละขอ ลงในตาราง โดยแยกตามกลุม รวมคะแนนของแตละขอ
ของแตละกลุม 

4. วิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจําแนก โดยใชสูตรดังนี้ 
 

ผลรวมของคะแนนกลุมสูง  +  ผลรวมของคะแนนกลุมต่ํา 
 คาความยาก =   

จํานวนคนทั้งสองกลุม  x  คะแนนเต็ม 

2NM 

ผลรวมของคะแนนกลุมสูง  -  ผลรวมของคะแนนกลุมต่ํา 
จํานวนคนในแตละกลุม  x  คะแนนเต็ม 

ΣH  -  ΣL 

  NM 

 
             หรือ 
   P  =   

ΣH  +  ΣL 

                    
คาอํานาจจําแนก  =   
 
 
   หรือ              D =  
 

3. การการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
 

3.1  ารวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแบบอิงกลุม 
         สูตร       

   D      =    PH  -  PL 

 
 เม่ือ          D   แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
    PH  แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบถูกในกลุมสูง 
                  PL  แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบถูกในกลุมตํ่า 
         หรือ 

              

   D  =   r =     
NH  หรือ  NL 

H  -  L 
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เม่ือ          D  แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
    H   แทน   จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
    L   แทน   จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า  
    NH  แทน  จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมสูง 
                 NL   แทน  จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมตํ่า 
 

ตัวอยาง        จากผูเขาสอบท้ังหมด 100 คน แบงเปน 3 กลุม กลุมท่ีไดคะแนนรวมสูง 27 คน  
                     กลุมผูสอนท่ีไดคะแนนกลางๆ 46 คน และกลุมผูสอบท่ีไดคะแนนรวมตํ่า 27 คน   
                     เม่ือแจงนับจํานวนผูตอบขอสอบขอท่ี 5 ปรากฏวา ผูสอบในกลุมสูงตอบถูก  
                     25 คน และผูสอบในกลุมกลุม ตอบขอสอบถูก 15 คน จงคํานวณหาคาอํานาจ 
                     จําแนกของขอสอบขอท่ี 5 
                       

27

27

…………

  จากโจทย    PH =                        =  0.93 
25

   
                                               PL =                        =  0.56 15

     

  จากสูตร     D      =  PH  -  PL 
            =  0.93  -  0.56  =  0.37 
                            ดังนัน้ คาอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี   5   เทากับ  0,37                 
 

กิจกรรมท่ี  3.1  จากโจทยตวัอยาง จงคํานวณคาอํานาจจาํแนก ขอท่ี 5  
   

  H  =  ……….,  L = …………, NH =  NL  = …………… 
      

  จากสูตร 

   r         =     H  -  L 

 
             =      

NH  หรือ  NL 

………..

                                      =      
  

สรุปผลการวิเคราะหคํานวณคาอาจจําแนก            
.......................................................................................................................................................... 
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3.2  การวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
             สูตร     

            D =  Ppost  - Ppre 
 

   D            แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
           Ppost      แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบหลังเรียนถูก 
           Ppre       แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบกอนเรียนถูก 

( จากสูตร Cox and Vargs, 1966 cited in Wiersma and Jurs, 1990: 244-245) 
     

กิจกรรมท่ี  3.2  ผูเขาสอบ 8 จาก 25 คน ตอบขอสอบกอนเรียนขอท่ี 4 ไดถูกตอง และเม่ือสอน 
                         เสร็จ ผูสอนใหผูเรียนกลุมเดิมตอบแบบทดสอบฉบับเดิมอีกคร้ังหนึ่ง ปรากฏวา 
                         ผูเรียนตอบขอสอบขอท่ี 4 ถูกตอง 20  คน จงหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี 4 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
3. 3  การแปลความหมายคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
 อีเบลและฟริสไบ (Ebel and Frisbi, 1986 : 234) เสนอเกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนก ดังนี ้
 อํานาจจําแนก     ผลการประเมินขอสอบ 
        .40  ข้ึนไป  เปนขอสอบท่ีจําแนกไดดีมาก 
 .30 - .39                เปนขอสอบท่ีจําแนกไดคอนขางด ีแตถาเปนไปไดควรปรับปรุง       
 .20 - .29                เปนขอสอบท่ีจําแนกไดบาง แตควรปรับปรุงแกไข 
 ต่ํากวา  .19  เปนขอสอบท่ีจําแนกไดนอย ควรตัดออกหรือปรับปรุงใหม                                               
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4. การวิเคราะหความเท่ียงหรือความเชื่อมั่น (Reliability) 
4.1  การหาคาความเท่ียงดวยวิธีของคูเดอร- ริชารดสัน (Kuder – Richardson)    

 เปนวิธีท่ีนยิมใชกันมากเนื่องจากทดสอบกบักลุมตัวอยางเพียงคร้ังเดยีว แบงยอยเปน 2 สูตร KR-20 
และ KR-21 โดยมีขอตกลงวาแบบทดสอบฉบับนั้นจะตองวัดลักษณะเดียวกันหรือวัดองคประกอบรวมกัน
และมีระบบการใหคะแนนเปน Dichotomous คือ ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน KR-21 ใชใน
กรณีเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบมีความยากเทากันซ่ึงในทางปฏิบัติเปนไปไมไดยาก จึงตองใชมีวิธีการคํานวณ
จากสูตร KR – 20 ดังนี ้

สูตร    

 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
=− ∑

21
1

20
S

pq
k

kKR  

เม่ือ 
 k        แทน จํานวนขอสอบ 
 S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
 p แทน สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ 
 q แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ (q = 1-p) 

ตัวอยาง   ผลการสอบของนักเรียน 6 คน ขอสอบ 6 ขอ ดังตาราง 
ขอสอบ รวมคะแนน 

นักเรียน 
1 2 3 4 5 6 X X2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
1 
0 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

6 
6 
5 
4 
2 
1 
 

36 
36 
25 
16 
4 
1  

P 
Q 
pq 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

 
ΣX = 24 

 

 
Σ X2= 118 

 Σpq = 1.33 S2 = 4.4 
 

                     ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −=−

...........
.........1

.......
......20KR          

                                        =   …………………….. 
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4.2  การหาความเท่ียงดวยวธีิของครอนบัค(Cronbach)    
        การหาความเท่ียงหรือความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม นิยมใชวิธีของครอนบาค      ใชกับ

แบบสอบถามท่ีใหคะแนนแบบเรียงอันดับ  หรือเปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale) วิธีนี้เรียกวา การหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) ซ่ึงดัดแปลงมาจากสูตร KR – 20 ดังนี ้

α = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑−
− 2

t

2
i

S
S

1
1n

n
 

  เม่ือ α = สัมประสิทธ์ิความเท่ียง (สัมประสิทธ์ิแอลฟา) 
   n = จํานวนคําถาม 

   ∑  = 2
iS ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนในแตละขอ 

    = 2
tS ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 
ตัวอยาง   จากแบบสอบถาม แบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 6 ขอ ผูตอบ 6 คน 

ขอสอบ รวมคะแนน 
นักเรียน 

1 2 3 4 5 6 X X2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

4 
4 
3 
3 
4 
2 

4 
4 
3 
3 
3 
1 

4 
3 
2 
4 
3 
1 

3 
3 
4 
2 
1 
2 

4 
3 
3 
2 
2 
1 

3 
4 
3 
2 
2 
1 

22 
21 
18 
16 
15 
8 

484 
441 
324 
256 
225 
64 

∑ i  

∑ 2
i  

2
tS  

20 
70 
.67 

18 
60 

1.19 

17 
55 

1.37 

15 
43 

1.10 

15 
43 

1.10 

15 
43 

1.10 

 
ΣX = 100 

 

 
Σ X2 = 1,794 

 ∑ 2
iS  = 6.53 2

tS  = 25.47 
 

                   

          ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −=

...........
.........1

.......
......α  

                                   
                         =   …………………….. 
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การพิจารณาคาความยาก(p)  และอํานาจจาํแนก( r, D) แบบทดสอบ 
 

ตารางเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย(p) ของตัวเลือกถูก 
 

 

คา p รอยละ 
 

 

คา p สัดสวน 
 

แปลความหมาย 
 

ตีความหมาย 
 

ผลการพิจารณา 

100 1.00 ตอบถูกทุกคน งายมาก ไมควร 
80 .80 ตอบถูก 80% คอนขางงาย ถามากกวานี้ไมควรใช 
50 .50 ตอบถูกคร่ึงหนึ่ง ยากปานกลาง คุณภาพดีมาก 
20 .20 ตอบถูก 20% คอนขางยาก ถานอยกวานี้ไมควรใช 
00 .00 ไมมีคนตอบถูก ยากมาก ไมควรใช 

 
ตารางเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก (r,D) ของตัวเลือกถูก 
 

 

คา r (D) 
 

แปลความหมาย 
 

 

ตีความหมาย 
 

ผลการพิจารณา 

100 กลุมสูงถูกหมด  กลุมตํ่าผิดหมด จําแนกไดสูงมาก เปนขอสอบท่ีมีคุณภาพ 
.50 กลุมสูงตอบถูกมากกวากลุมตํ่า จําแนกไดคอนขางสูง คุณภาพด ี
.20 กลุมสูงตอบถูกมากกวากลุมตํ่าเล็กนอย จําแนกไดพอใช คุณภาพดีมาก 
.00 กลุมสูงและกลุมตํ่าทําถูกเทากัน จําแนกไมได ถานอยกวานี้ไมควรใช 

-1.00 กลุมตํ่าทําถูกหมดกลุมสูงทําผิดหมด จําแนกทางตรงขาม(ทาง
ลบ)ไดอยางสมบูรณ 

ไมควรใช 

 
ตารางเกณฑการพิจารณาคา p, r (D) ตัวลวง  
 

 

คา p 
 

 

คุณภาพ 
 

ผลการพิจารณา 
 

คา r (D) 
 

คุณภาพ 
 

ผลการพิจารณา 

.00  -  .04    ใชไมได ไมมีคุณภาพ คาติดลบ 
.00  -  .04 

ใชไมได 
ใชไมได 

ไมมีคุณภาพ 

.05  -  .09 

.01  -  .30 

.31  -  .50 

พอใช 
ใชได 
พอใช 

 
มีคุณภาพ 

.05  -  .09 

.10  -  .30 

.31  -  .50 

พอใช 
ใชได 
พอใช 

คุณภาพด ี

.51  -  1.00 ใชไมได ไมมีคุณภาพ .50  -  1.00 ใชไมได ไมมีคุณภาพ 


	คู่มือการใช้ TAP
	ปกTAPการวิเคราะห์แบบทดสอบ
	คู่มือการใช้ TAPการวิเคราะห์
	0Bการแปลความหมายดัชนีความสอดคล้องใช้เกณฑ์


	ภาคผนวกTAP



