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การวิเคราะห์ข้อสอบ
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การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้มีการวัดผลและประเมินผล อยู่ 3 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษาและระดับชาติ ฉะนั้นไม่ว่าจะมีการวัดผลระดับใด ๆ ก็ตามจำเป็นต้องมีแบบทดสอบหรือข้อสอบที่ได้มาตรฐานในระดับต่างๆ ดังนั้น
การวิเคราะห์ข้อสอบจึง เป็นขบวนการที่จำเป็นอย่างยิ่งในทำให้ได้มาซึ่งข้อสอบหรือเครื่องมือในการวัดผลที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักการวัดและประเมินผล สามารถเก็บไว้เป็นคลังข้อสอบได้ต่อไป  

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการวิเคราะห์ข้อสอบ คงจะมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและคุณครูที่สอนในระดับเดียวกัน วิชาเดียวกัน  และใช้เป็นข้อสอบที่มาตรฐานในระดับสถานศึกษาได้ต่อไป
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การวิเคราะห์ข้อสอบ
ความหมาย
 
การวิเคราะห์ข้อสอบ คือการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบจะให้ดีและถูกต้อง จะต้องตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเป็นรายข้อและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบทั้งฉบับ (ชวาล 
แพรัตกุล. 2516 : 10-11) โดยการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบเป็นรายข้อมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 2 ประการคือ ความยากของข้อสอบ (difficulty) และอำนาจจำแนกของข้อสอบ (discrimination) ส่วนการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ มีจุดมุ่งหมายเพื่อหาคุณภาพ 2 ประการ คือ ความเที่ยงตรง (validity) และความเชื่อมั่น (reliability) การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ หรือการวิเคราะห์ข้อสอบ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบว่ามีคุณภาพดีเพียงใด หลังจากที่นำแบบทดสอบไปทดสอบและตรวจให้คะแนนแล้ว การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ จะช่วยในการปรับปรุงเทคนิคการสอนของครู ช่วยให้ครูสามารถค้นหาข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการเรียนของนักเรียน โดยพิจารณาว่าผู้เรียนยังอ่อนในเนื้อหาส่วนใด และยังมีเนื้อหาในส่วนใดบ้างที่ครูต้องสอนซ่อมเสริม (อนันต์ ศรีโสภา. 2525 : 185) นอกจากนี้ การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบยังช่วยประหยัดเวลาในการสร้างข้อสอบที่ดีขึ้นใหม่อีกด้วย การวิเคราะห์ข้อสอบแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวคิดอิงกลุ่ม และการวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวคิดอิงเกณฑ์
จุดมุ่งหมาย
1. เพื่อให้ทราบคุณภาพของข้อสอบว่ามีค่าระดับความยากง่าย เท่าใด และมีค่าอำนาจจำแนก
ได้ดีเพียงใด
2. เพื่อให้ผู้ออกข้อสอบทราบว่าจะออกข้อสอบในลักษณะใด จึงจะได้ข้อสอบที่ดีที่สุด
3. เพื่อให้ผู้ออกข้อสอบทราบว่าตัวเลือกตัวลวงใดดีหรือไม่เพียงใด ทำให้สามารถปรับปรุง
ข้อสอบได้ถูกต้องตามจุดประสงค์
4. ในกรณีที่แบบทดสอบมีจำนวนข้อสอบหลายข้อ การวิเคราะห์ข้อสอบจะช่วยให้การตัด
ทอนจำนวนข้อสอบ เพื่อให้ข้อสอบลดจำนวนข้อน้อยลง โดยไม่ทำให้คุณค่าของ แบบทดสอบไม่เปลี่ยนแปลง ทำให้ประหยัดเวลาในการสอบ
5. เพื่อให้ครูสามารถนำผลการวิเคราะห์ไปใช้สำหรับวินิจฉัยผู้เรียน เพื่อแสดงว่าจะส่งเสริม
หรือแก้ไขให้ตรงจุด ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้
6. เพื่อเป็นพื้นฐานในการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน
7. เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างธนาคารข้อสอบต่อไป
ประโยชน์ของการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ
1. ทำให้ทราบคุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อ มีค่าระดับความยากเท่าใด และมีค่าอำนาจจำแนก
ดีเพียงใด
2. ช่วยให้ทราบว่าตัวเลือกตัวลวงใดดี ตัวใดไม่ดี ทำให้สามารถปรับปรุง
3. ช่วยให้ครูผู้สร้างแบบทดสอบทราบถึงความสามารถของตนในการสร้างแบบทดสอบ เพราะข้อที่เห็นว่าดีเยี่ยมในขณะสร้าง เมื่อวิเคราะห์ออกมาแล้ว อาจจะกลายเป็นข้อสอบที่ไม่ดีก็ได้
4. สามารถนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ไปใช้ สำหรับวินิจฉัยนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขให้ตรงจุดต่อไป
5. ในกรณีที่ทำให้แบบทดสอบมีจำนวนข้อมากๆ การวิเคราะห์ข้อสอบจะช่วยในการตัดทอนจำนวนข้อสอบเพื่อทำให้แบบทดสอบน้อยลง โดยไม่ทำให้คุณค่าของแบบสอบนั้นเปลี่ยนแปลง ทำให้ประหยัดเวลาในการสอบ
6. ช่วยให้ประหยัดเวลา ทุ่นแรงงานสำหรับสร้างข้อสอบในระยะยาวโดยคัดเลือกข้อสอบที่วิเคราะห์แล้วมีคุณภาพดี เก็บไว้ใช้ในครั้งต่อๆไป
7. ช่วยให้สามารถสร้างแบบทดสอบได้หลายๆ ฉบับในวิชาเดียวกันและพัฒนาแบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel) เพื่อให้ใช้แทนกันได้
8. การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างแบบทดสอบแบบมาตรฐาน
9. เป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างธนาคารข้อสอบ  (Item  Bank) 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ในการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ ของการวัดแบบอิงกลุ่มโดยวิธีการนำคำตอบของผู้เข้าสอบมาวิเคราะห์นั้น ถ้าจำนวนผู้เข้าสอบมีจำนวนมาก การนำเอาคำตอบของผู้เข้าสอบมาวิเคราะห์นั้นถ้าจำนวนผู้เข้าสอบมีจำนวนมาก การนำเอาคำตอบของผู้เข้าสอบจำนวนทั้งหมดมาวิเคราะห์จะเป็นเรื่องยุ่งยากและสิ้นเปลืองเวลามากดังนั้นจึงใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่สามารถแทนประชากรทั้งหมดได้เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทำได้สะดวกและรวดเร็วขึ้นซึ่งการวิเคราะห์ข้อสอบฉบับนี้ได้ใช้เทคนิค 50 เปอร์เซ็นต์  
เทคนิค  50 เปอร์เซ็นต์ หมายถึง การนำเอากระดาษคำตอบของผู้เข้าสอบมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ โดยนำเอามาเรียงลำดับคะแนนอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเทคนิคนี้ “นิยมใช้ในกรณีที่มีข้อสอบจำนวนน้อย ๆ คือไม่เกิน 370 คน” (โกวิท  เชื่อมกลาง  2527 : 193 ซึ้งผลจากการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อวิธีนี้จะได้ผล ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด แต่ไม่หมายความว่าให้ความถูกต้องที่แท้จริง ข้อสังเกต จำนวนในกลุ่มสูง จะต้องเท่ากับจำนวนคนในกลุ่มต่ำเสมอ  NH = NL  กลุ่มสูง หมายถึงนักเรียนที่เก่ง ซึ่งพิจารณาจากผู้เข้าสอบที่ตอบข้อสอบทั้งฉบับได้คะแนนสูง ๆ สำหรับการสอนในครั้งนั้นๆ อาจเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มเก่ง กลุ่มเรียนเก่ง กลุ่มบน
กลุ่มต่ำ  หมายถึง กลุ่มนักเรียนที่เรียนอ่อน ซึ่งพิจารณาจากผู้เข้าสอบที่ตอบข้อสอบทั้งฉบับได้คะแนนรวมต่ำ ๆ สำหรับการสอบในครั้งนั้นๆ อาจเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มอ่อน กลุ่มเรียนอ่อน กลุ่มกลาง

เทคนิค  25 % หมายถึง การนำเอากระดาษคำตอบทั้งหมดมาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน แล้วเอาเฉพาะส่วนท้ายมา เป็นคนกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ ตามลำดับ การแบ่งกระดาษคำตอบวิธีนี้ใช้ในกรณีมีผู้เข้าสอบมาก ฯ เป็นพันเป็นหมื่นคน เพราะจะทำให้ประหยัดเวลา แรงงาน และค่าใช้จ่าย

เทคนิค  33 % เป็นการนำเอากระดาษคำตอบของผู้เข้าสอบมาแบ่งออกเป็น 3 ส่วนเท่า ๆ กันแล้วนำเอาเฉพาะส่วนหัวท้ายมาเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำตามลำดับใช้ในกรณีที่มีผู้เข้าสอบจำนวนมากฯ

เทคนิค 27 % เป็นเทคนิคที่นำเอาเฉพาะ 27 % แรกมาเป็นกลุ่มสูง และเอา 27%หลัง (นับจากข้างหลัง) มาเป็นกลุ่มต่ำ
หลักการวิเคราะห์ข้อสอบ

หลักใหญ่ๆของการวิเคราะห์ข้อสอบนั้น เมื่อเราสร้างข้อสอบแล้วนำไปใช้กับนักเรียน  เราก็นำผลสอบนั้นมาตรวจให้คะแนนธรรมดา ว่าใครทำถูกกี่ข้อ ข้อใดบ้าง ได้คะแนนเท่าใด แล้วนับแต่ละข้อว่าข้อใดมีเด็กทำถูกกี่คน คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ แล้วใช้วิธีการทางสถิติหาค่าต่างๆ ที่เราต้องการออกมา แต่ใช้เวลามากจึงมีวิธีใช้เทคนิค  50 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งใช้กับข้อสอบปรนัยประเภทที่เด็กตอบถูกได้ข้อละ 1 คะแนน ตอบผิดได้ข้อละ 0 คะแนน มีเงื่อนไข 10 ประการคือ
1. คำถามแบบอัตนัยที่ให้คะแนนเต็มของแต่ละข้อย่อยๆ  เป็น 2 , 5 , 10  ซึ่งนักเรียนมี
โอกาสตอบแต่ละข้อให้คะแนนต่างกัน ใช้เทคนิคนี้ไม่ได้
2. ข้อสอบปรนัย แบบให้นักเรียนเลือกตอบเองสั้นบ้าง ยาวบ้าง ใช้ไม่ได้เพราะคุณค่า
ความถูกไม่เท่ากัน ยกเว้นบังคับให้ตอบเพียงคำตอบเดียว หรือความเดียวตามที่เรากำหนด
3. ข้อสอบวัดทัศนคติมีแต่ระดับความรู้สึกมากหรือน้อยก็ใช้ข้อสอบนี้ไม่ได้
4. ข้อสอบปรนัยแบบจับคู่ ใช้ไม่ได้
5. ข้อสอบปรนัยแบบถูกผิด ใช้ไม่ได้ มีตัวเดามาก
6. ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ ต้องมีตัวเลือก 4 ตัวหรือมากกว่านั้น
7. ข้อสอบแบบเลือกตอบ ประเภทไม่จำกัดตัวเลือก ใช้ไม่ได้
8. ถ้าใช้ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ แต่ตรวจให้คะแนน  เช่น  ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบ
ผิดได้ 0 คะแนน ใช้ได้
9. ถ้าใช้ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ  แต่ตรวจให้โดยใช้สูตรถูกให้ 5 คะแนน ผิดให้  0 
คะแนน ใช้เทคนิคนี้ไม่ได้
10. ถ้าทุกอย่างจะถูกหมด แต่ข้อคำถามมีผิดบนกันมีตัวเลือกตอบ 3 ตัวเลือก ปน 4 ตัวเลือก 
ปน  5 ตัวเลือก ใช้ไม่ได้
หลักการดำเนินการ

หลังจากนำแบบทดสอบไปสอบนักเรียนแล้ว มีวิธีการดังนี้
1. ตรวจให้คะแนนทุกข้อ
2. นำกระดาษคำตอบทั้งหมดมาเรียงคะแนนจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด หรือจากต่ำสุด
ไปหาสูงสุดก็ได้
3. แบ่งกลุ่มสูง  กลุ่มต่ำ  โดยใช้เทคนิค  50  เปอร์เซ็นต์  ซึ่งจะได้กลุ่มสูง.................คน 
กลุ่มต่ำ..............คน
4. นำกระดาษคำตอบของกลุ่มสูง กลุ่มต่ำ  มาป้อนเข้าในเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ กรอกคำตอบของนักเรียน กลุ่มสูง กลุ่มต่ำ และกรอกคำเฉลย แล้วคำนวณด้วยมือ หรือโปรแกรมวิเคราะห์  จะได้ค่าระดับความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนก
5. ทำตารางสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยพิจารณาว่า ระดับความยากง่าย (P)  และค่า
อำนาจจำแนก  (r)   และแปลความหมาย
การวิเคราะห์ข้อสอบและการแปลผลตามแนวคิดแบบอิงกลุ่ม
การประเมินผลตามแนวคิดอิงกลุ่ม เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนในกลุ่ม เพื่อดูว่าใครเก่ง-อ่อนกว่ากัน ดังนั้น ลักษณะที่สำคัญของข้อสอบจะต้องคำนึงถึงความยาก (Difficulty) และอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยพยายามเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากพอเหมาะ และสามารถจำแนกผู้สอบได้
1. ค่าความยากของข้อสอบ (Difficulty: p) หมายถึง สัดส่วนของจำนวนผู้ที่ทำข้อสอบข้อนั้นถูกกับจำนวนคนที่เข้าสอบทั้งหมด ซึ่งมีสูตร ดังนี้
 สูตร         
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กรณีใช้กับตัวถูก กรณีใช้กับตัวลวง
เมื่อ 
P แทน ค่าความยากของข้อสอบรายข้อ เมื่อ P แทน ค่าความยากของตัวลวง

RH แทน จำนวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง
RL แทน จำนวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ำ 

NH แทน จำนวนคนในกลุ่มสูง
NL แทน จำนวนคนในกลุ่มต่ำ 

 ตัวอย่าง  ในการสอบวิชาภาษาไทยจำนวน 20 ข้อ มี่ผู้เข้าสอบทั้งหมด 30 คน ปรากฏว่าในข้อที่ 1 มีผู้ทำถูก 20 คน จงหาความยากของข้อสอบข้อที่ 1 

จากสูตร 
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ข้อสอบข้อที่ 1 มีความยากเท่ากับ 0.67 

คุณสมบัติของความยาก (P) มีดังนี้ 

1. ค่าความยากมีค่าตั้งแต่ .00 ถึง 1.00 

2. ถ้าค่าความยากของตัวถูกมีค่าสูง แสดงว่าข้อสอบง่าย หรือมีคนทำถูกมาก 

3. ถ้าค่าความยากของตัวถูกมีค่าต่ำ แสดงว่าข้อสอบยาก หรือมีคนทำถูกน้อย 

4. ค่าความยากที่ดีสำหรับตัวถูกมีค่าอยู่ระหว่าง .20 ถึง .80 ส่วนตัวลวงมีค่าอยู่ระหว่าง .05 ถึง .50

5. เกณฑ์ในการพิจารณาความยากแบบทุกตัวเลือกมี ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี. 2537 : 151- 152) 

  
ตาราง  เกณฑ์การพิจารณาค่าความยาก (P) ของตัวถูก
	 P
	ความหมาย

	0.81 - 1.00
	ง่ายมาก (ควรปรับปรุงแก้ไข)

	0.61  -  0.80
	ง่าย

	0.51 - 0.60
	ค่อนข้างง่าย

	0.50
	พอเหมาะ

	0.40 - 0.49
	ค่อนข้างยาก

	0.20 - 0.39
	ยาก

	0.00 - 0.19
	ยากมาก


 2. อำนาจจำแนกของข้อสอบ (Discrimination = r) หมายถึง ประสิทธิภาพของข้อสอบในการจำแนกเด็กออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน หรือกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ เขียนเป็นสูตรได้ ดังนี้ 

สูตร [image: image5.png]


  หรือ [image: image6.png]



 เมื่อ 
RH แทน จำนวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง
 RL แทน จำนวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ำ 

NH แทน จำนวนคนในกลุ่มสูง
NL แทน จำนวนคนในกลุ่มต่ำ 

N แทน จำนวนคนทั้งหมด 
 คุณสมบัติของค่าอำนาจจำแนก (r) มีดังนี้ 

1. ค่าอำนาจจำแนกมีค่าตั้งแต่ -1.00 ถึง 1.00 

2. ถ้าค่าอำนาจจำแนกสูง แสดงว่าข้อสอบมีอำนาจจำแนกสูง 

3. ถ้าค่าอำนาจจำแนกต่ำ หรือเป็นศูนย์ แสดงว่าข้อสอบไม่มีอำนาจจำแนก 

4. ค่าอำนาจจำแนกที่ดีของตัวถูกมีค่าอยู่ระหว่าง .20 ถึง 1.00 ส่วนตัวลวงมีค่าอยู่ระหว่าง .05 ถึง .50

5. ในกรณีที่พิจารณาค่าอำนาจจำแนกทั้งตัวถูกและตัวลวงมีเกณฑ์ ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี. 2537 : 151-152) 

  ตาราง  เกณฑ์การพิจารณาค่าอำนาจจำแนก (r) ตัวถูก 
 
	R
	ความหมาย

	0.40
	จำแนกคนได้ดีมาก

	0.30 - 0.39
	จำแนกคนได้ดี

	0.20 - 0.29
	จำแนกคนได้พอใช้

	 0.19 ลงไป
	จำแนกคนไม่ได้ (ควรปรับปรุงแก้ไข)


ตาราง  เกณฑ์การพิจารณาค่าความยาก (P) ของตัวลวง
	P
	ใช้เครื่องหมาย
	ความหมาย

	5% - 50%
	/
	ลวงได้พอเหมาะ

	<5%
	X
	ลวงได้ไม่ดี ควรปรับปรุงแก้ไข

	>50%
	X
	ลวงได้ไม่ดี ควรปรับปรุงแก้ไข


  ตาราง  เกณฑ์การพิจารณาค่าอำนาจจำแนก (r) ตัวลวง
	r
	ใช้เครื่องหมาย
	ความหมาย

	กลุ่มต่ำเลือกมากกว่ากลุ่มต่ำ
	+
	ใช้ได้

	กลุ่มสูงเลือกมากกว่ากลุ่มต่ำ
	-
	ใช้ไม่ได้ควรปรับปรุง


การพิจารณาความหมายของตัวลวง
	P
	r
	ความหมาย

	/
	+
	ดี

	X
	+
	ควรปรับปรุงแก้ไข

	/
	-
	ควรปรับปรุงแก้ไข

	X
	-
	ควรปรับปรุงแก้ไข


 ตาราง   ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อแบบทุกตัวเลือก แสดงค่า P,r และผลการพิจารณา 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์  (ตัวอย่าง)
	 ข้อที่
	ตัว
เลือก
	H
	L
	P
	r
	ความหมาย


	1
	(ก)
ข
ค
ง
	37
0
5
0
	31
0
9
2
	.80
x
/

/
	.14
-
+
-
	ตัวถูก (ก) ง่าย  จำแนกคนไม่ได้ (ควรปรับปรุง)
ตัวลวง  ค. ลวงได้ดี
ตัวลวง ก, ง  (ควรปรับปรุงแก้ไข)

	2
	ก
ข
ค
(ง)
	16

2

9

15
	24

6

5

7
	/

/

/

.2
	+

+

-

.19
	ตัวถูก (ง) ยาก  จำแนกคนไม่ได้ (ควรปรับปรุง)
ตัวลวง ก, ข  ลวงได้ดี
ตัวลวง ค  ควรปรับปรุงแก้ไข


	 3
	(ก)
ข
ค
ง
	28

11

0

2
	21

8

6

5
	.58

/

/

/
	.16

-

+

+
	ตัวถูก (ก) ค่อนข้างง่าย  จำแนกไม่ได้ ควรปรับปรุงแก้ไข
ตัวลวง  ค , ง  ลวงได้ดี
ตัวลวง ข  (ควรปรับปรุงแก้ไข)

	4
	ก
ข
(ค)
ง
	0

1

28

13
	6

7

14

14
	/

/

.50

/
	+

+

.33

+
	ตัวถูก (ค)  พอเหมาะดีมาก  จำแนกคนได้ดี
ตัวลวง  ก,ข,.ง ลวงได้ดี


	5
	ก
ข
ค
(ง)
	9

6

7

20
	7

12

7

16
	/

/

/

.42
	-

+

-

.09
	ตัวถูก (ง)  ค่อนข้างยาก จำแนกคนไม่ได้ ควรปรับปรุงแก้ไข
ตัวลวง  ข  ลวงได้ดี
ตัวลวง  ก, ค  ควรปรับปรุงแก้ไข

	6
	ก
ข
ค
(ง)
	21

15

3

3
	23

10

6

3
	X

/

/

.07
	+

-

+

.00
	ตัวถูก (ง)  ยากมาก  จำแนกคนไม่ได้ ควรปรับปรุงแก้ไข
ตัวลวง  ค.  ลวงได้ดี
ตัวลวง ก, ข  ควรปรับปรุง


ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทุกตัวเลือก โดยใช้เทคนิค 50%
วิชา .......................................ชั้น.................................กลุ่ม สูง
	ข้อที่
	ตัวเลือก  ตัวลวง
	รวม

	
	ก
	ข
	ค
	ง
	จ
	ว
	

	1
	37
	0
	5
	0
	
	
	42

	2
	16
	2
	9
	15
	
	
	42

	3
	28
	11
	0
	2
	
	
	42

	4
	0
	1
	28
	13
	
	
	42

	5
	9
	6
	7
	20
	
	
	42

	6
	21
	15
	3
	3
	
	
	42

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	


 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทุกตัวเลือก โดยใช้เทคนิค 50%
วิชา .......................................ชั้น.................................กลุ่ม สูง
	ข้อที่
	ตัวเลือก  ตัวลวง
	รวม

	
	ก
	ข
	ค
	ง
	จ
	ว
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	
	

	37
	
	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	
	

	39
	
	
	
	
	
	
	

	40
	
	
	
	
	
	
	


 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทุกตัวเลือก โดยใช้เทคนิค 50%
วิชา .......................................ชั้น.................................กลุ่ม สูง
	ข้อที่
	ตัวเลือก  ตัวลวง
	รวม

	
	ก
	ข
	ค
	ง
	จ
	ว
	

	41
	
	
	
	
	
	
	

	42
	
	
	
	
	
	
	

	43
	
	
	
	
	
	
	

	44
	
	
	
	
	
	
	

	45
	
	
	
	
	
	
	

	46
	
	
	
	
	
	
	

	47
	
	
	
	
	
	
	

	48
	
	
	
	
	
	
	

	49
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	
	
	
	
	
	

	51
	
	
	
	
	
	
	

	52
	
	
	
	
	
	
	

	53
	
	
	
	
	
	
	

	54
	
	
	
	
	
	
	

	55
	
	
	
	
	
	
	

	56
	
	
	
	
	
	
	

	57
	
	
	
	
	
	
	

	58
	
	
	
	
	
	
	

	59
	
	
	
	
	
	
	

	60
	
	
	
	
	
	
	


ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทุกตัวเลือก โดยใช้เทคนิค 50%
วิชา .......................................ชั้น.................................กลุ่ม ต่ำ
	ข้อที่
	ตัวเลือก  ตัวลวง
	รวม

	
	ก
	ข
	ค
	ง
	จ
	ว
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	


 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทุกตัวเลือก โดยใช้เทคนิค 50%
วิชา .......................................ชั้น.................................กลุ่ม ต่ำ
	ข้อที่
	ตัวเลือก  ตัวลวง
	รวม

	
	ก
	ข
	ค
	ง
	จ
	ว
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	
	

	37
	
	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	
	

	39
	
	
	
	
	
	
	

	40
	
	
	
	
	
	
	


 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อทุกตัวเลือก โดยใช้เทคนิค 50%
วิชา .......................................ชั้น.................................กลุ่ม ต่ำ
	ข้อที่
	ตัวเลือก  ตัวลวง
	รวม

	
	ก
	ข
	ค
	ง
	จ
	ว
	

	41
	
	
	
	
	
	
	

	42
	
	
	
	
	
	
	

	43
	
	
	
	
	
	
	

	44
	
	
	
	
	
	
	

	45
	
	
	
	
	
	
	

	46
	
	
	
	
	
	
	

	47
	
	
	
	
	
	
	

	48
	
	
	
	
	
	
	

	49
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	
	
	
	
	
	

	51
	
	
	
	
	
	
	

	52
	
	
	
	
	
	
	

	53
	
	
	
	
	
	
	

	54
	
	
	
	
	
	
	

	55
	
	
	
	
	
	
	

	56
	
	
	
	
	
	
	

	57
	
	
	
	
	
	
	

	58
	
	
	
	
	
	
	

	59
	
	
	
	
	
	
	

	60
	
	
	
	
	
	
	


ภาคผนวก
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์  (ตัวอย่าง)
	 ข้อที่
	ตัว
เลือก
	H
	L
	P
	r
	ความหมาย


	1
	ก
ข
ค
ง
	37
0
5
0
	31
0
9
2
	.80
x
/

/
	.14
-
+
-
	ตัวถูก (ก) ง่าย  จำแนกคนไม่ได้ (ควรปรับปรุง)
ตัวลวง  ค. ลวงได้ดี
ตัวลวง ก, ง  (ควรปรับปรุงแก้ไข)

	2
	ก
ข
ค
(ง)
	16
2

9

15
	24
6

5

7
	/
/

/

.2
	+
+

-

.19
	ตัวถูก (ง) ยาก  จำแนกคนไม่ได้ (ควรปรับปรุง)
ตัวลวง ก, ข  ลวงได้ดี
ตัวลวง ค  ควรปรับปรุงแก้ไข


	 3
	(ก)
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	ตัวถูก (ง)  ค่อนข้างยาก จำแนกคนไม่ได้ ควรปรับปรุงแก้ไข
ตัวลวง  ข  ลวงได้ดี
ตัวลวง  ก, ค  ควรปรับปรุงแก้ไข
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.00
	ตัวถูก (ง)  ยากมาก  จำแนกคนไม่ได้ ควรปรับปรุงแก้ไข
ตัวลวง  ค.  ลวงได้ดี
ตัวลวง ก, ข  ควรปรับปรุง
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