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บทที่   1
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

1.ชื่อสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
2.  สถานที่ตั้ง

เลขที่  -  หมู่ที่   1   ถนนเพชรเกษม  ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 
รหัสไปรษณีย์  82180  โทรศัพท์  0 7644 2030 โทรสาร 0 7644 2030 Website http://png.nfe.go.th
3. สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา
4. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
4.1 ประวัติสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด เดิมชื่อ ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุดเป็น1ใน 789 ศูนย์ฯอำเภอทั่วประเทศ ประกาศจัดตั้ง โดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2536 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ตามคำสั่งที่ 188/2538 เรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูไปกำหนดตำแหน่งเป็นหัวหน้าศูนย์ฯ 1 ในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ จำนวน 603 ตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ 1 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2538 โดยนายรุ่ง  แก้วแดง อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นผู้ลงนามในประกาศ

นายรณ  หิรัญ ได้รับการแต่งตั้งจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาเป็นคนแรกตามหนังสือกรมการศึกษานอกโรงเรียน ที่ 188 / 2538 ลงวันที่ - กุมภาพันธ์ 2538 โดยอาศัยห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เป็นที่ตั้งสถานที่ทำการ

           
ต่อมา ในปี พ.ศ. 2545  กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายให้ศูนย์บริการการศึกษา นอก
โรงเรียนอำเภอทั่วประเทศจัดหาที่ตั้งที่ทำการที่เป็นเอกเทศโดยให้แยกตัวออกจากห้องสมุดประชาชนอำเภอศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จึงได้ย้ายที่ทำการมาอยู่ ณ อาคารบ้านเช่าเลขที่ 71/1 หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ตั้งแต่เดือนกันยายน 2545 เป็นต้นมา

ในปีเดียวกัน นายรณ  หิรัญ ได้เกษียณอายุราชการ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
พังงาจึงได้แต่งตั้งให้นายจิระนันท์ บุญเรือง ทำหน้าที่รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด เป็นการชั่วคราว และต่อมากรมการศึกษานอกโรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ และได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ ว่าที่ ร้อยตรี วรวงศ์ กาญจนวงศ์ มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตามคำสั่งกรมการศึกษานอกโรงเรียน ที่ 157/2546  ลงวันที่ 24 มีนาคม 2546 ซึ่งว่าที่ ร้อยตรี วรวงศ์ กาญจนวงศ์ ได้มาดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2546 เป็นต้นมา 

ปัจจุบันสำนักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนภารกิจหน่วยงานใหม่ และได้
เปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 41 เมื่อวันที่ 3  มีนาคม 2551 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม  2551 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงประกาศให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด เปลี่ยนชื่อหน่วยงานใหม่เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่  4  มีนาคม 2551 เป็นต้นมา

ต่อมา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำสั่งที่ 1368/2551 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 
2551 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง จำนวน 92 ราย ในการนี้ได้แต่งตั้งให้ นายวิทยา  คชสิทธิ์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ซึ่งนายวิทยา  คชสิทธิ์ ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 จนถึงปัจจุบัน 

และในวันที่ 20 มกราคม 2552 ได้ย้ายที่ทำการจากอาคารบ้านเช่าเลขที่ 71/1 หมู่ที่ 4 ตำบล
ทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มาอยู่ ณ อาคารเช่าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาแห่งใหม่ตั้งอยู่หลังอาคารที่ว่าการอำเภอทับปุด หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา จนถึงปัจจุบัน

4.2  อาณาเขต

ทิศเหนือ
จด   อำเภอพนม

จังหวัดสุราษฎร์ธานี


ทิศใต้

จด   อำเภอเมืองพังงา
จังหวัดพังงา


ทิศตะวันออก
จด   อำเภออ่าวลึกและอำเภอปลายพระยา   จังหวัดกระบี่


ทิศตะวันตก
จด   อำเภอเมืองพังงา
จังหวัดพังงา

ขนาดพื้นที่อำเภอทับปุด  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 272.429 ตารางกิโลเมตร หรือ 170,268.12 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 6.53 ของพื้นที่จังหวัดพังงา  มากเป็นอันดับ 7 ของจังหวัดพังงา
4.3  สภาพชุมชน
สภาพภูมิประเทศ
 
อำเภอทับปุดมีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าและภูเขา ประมาณ 2 ใน 3 ของพื้นที่ทั้งหมด มีที่
ราบตามหุบเขาและริมแม่น้ำ ที่ราบเหล่านี้มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การประกอบอาชีพทำสวนยางพารา             สวนปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้ ส่วนที่ราบชายฝั่งทะเล ซึ่งเกิดจากการยุบตัวของแผ่นดิน มีลักษณะเป็นแถบยาวและเว้าแหว่งเรียกว่า “ชะวากทะเล” ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ มีความสำคัญต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 
สภาพภูมิอากาศ
อำเภอทับปุดอยู่ติดทะเลบริเวณชายฝั่งอันดามันซึ่งรับอิทธิพลจาก ลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จากการที่ มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ทำให้มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 21- 31 องศาเซลเซียส มีความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง 51-99 % มีฤดูกาล 2 ฤดู คือ
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม ไปจนถึงเดือน เมษายน
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ไปจนถึงเดือน ธันวาคม
เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน) 
รองลงมาได้แก่อาชีพ ประมง รับจ้าง ค้าขาย ตามลำดับ โดยมีพื้นที่การเกษตรทั้งอำเภอ 73,698 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7 ของพื้นที่เกษตรทั้งจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด แบ่งเป็น
1)  พื้นที่ปลูกยางพารา   37,685  ไร่
(ร้อยละ 51  ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

2)  พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมัน  23,452  ไร่
(ร้อยละ 32 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

3)  พื้นที่ปลูกผลไม้  1,541  ไร่
(ร้อยละ 2  ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

4)  พื้นที่ปลูกพืชอื่นๆ 11,104 ไร่ 
(ร้อยละ 15 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
สภาพทางเศรษฐกิจของอำเภอทับปุดอยู่ในเกณฑ์ดี ประชากรร้อยละ 80 มีรายได้จากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่าประชากรส่วนใหญ่ใช้พื้นที่ในการปลูกยางพารา ปลูกปาล์มน้ำมัน               ทำสวนผลไม้ และการประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ทำให้มีรายได้หมุนเวียนตลอดทั้งปี
มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวน 2 แห่ง คือ
1. โรงโม่หิน 
2. โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา
การเงินและธนาคาร การเงิน การธนาคาร มีสถาบันการเงินจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
1.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2.ธนาคารออมสิน 
3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ประมาณ 30,019 บาท สูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด
ประชากร

อำเภอทับปุดมีประชากร 22,447 คน จำแนกเป็นชาย 11,289 คน หญิง 11,158 คน จำนวน 6,389 ครัวเรือน แยกออกเป็นตำบลต่าง ๆ ดังนี้
	ตำบล
	จำนวนหมู่บ้าน
	เนื้อที่              (ตร.กม)
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ทับปุด
	6
	29.346
	1,555
	1,536
	3,091
	1,149

	บ่อแสน
	8
	33.032
	3,448
	3,438
	6,886
	1,701

	มะรุ่ย
	7
	45.455
	2,846
	2,794
	5,640
	1,478

	โคกเจริญ
	8
	36.238
	1,514
	1,451
	2,965
	982

	บางเหรียง
	5
	84.813
	1,082
	1,057
	2,139
	612

	ถ้ำทองหลาง
	4
	42.954
	844
	882
	1,726
	467

	รวม 
	38
	272.429
	11,289
	11,158
	22,447
	6,389


การปกครองส่วนท้องถิ่น  

-  เทศบาลตำบล 1 แห่ง
ได้แก่เทศบาลตำบลทับปุด

-  องค์การบริหารส่วนตำบล 5 แห่ง   ได้แก่


1. องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด


2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน


3. องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย


4. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ


5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง
การศึกษา
อำเภอทับปุดมีสถานศึกษา 18 แห่ง 203 ห้องเรียน แบ่งเป็น
ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 3 แห่ง  
ระดับประถมศึกษาจำนวน 15  แห่ง 

ศูนย์เด็กเล็กจำนวน 12  แห่ง  

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน) รองลงมาได้แก่อาชีพ ประมง รับจ้าง ค้าขาย ตามลำดับ โดยมีพื้นที่การเกษตรทั้งอำเภอ 73,698 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7 ของพื้นที่เกษตรทั้งจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด แบ่งเป็น
1)  พื้นที่ปลูกยางพารา   37,685  ไร่
(ร้อยละ 51 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

2)  พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมัน  23,452  ไร่
(ร้อยละ 32 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

3)  พื้นที่ปลูกผลไม้  1,541  ไร่
(ร้อยละ 2  ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

4)  พื้นที่ปลูกพืชอื่นๆ 11,104 ไร่ 
(ร้อยละ 15 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
สภาพทางเศรษฐกิจของอำเภอทับปุดอยู่ในเกณฑ์ดี ประชากรร้อยละ 80 มีรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่าประชากรส่วนใหญ่ใช้พื้นที่ในการปลูกยางพารา ปลูกปาล์มน้ำมัน           ทำสวนผลไม้ และการประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ทำให้มีรายได้หมุนเวียนตลอดทั้งปี

ศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่อำเภอทับปุด ร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ และประชากรร้อยละ 30 นับถือศาสนาอิสลามซึ่งอาศัยอยู่ในท้องที่ตำบลบ่อแสนทั้ง 8 หมู่บ้าน, หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 ตำบลมะรุ่ย และหมู่ที่ 6 ตำบลโคกเจริญ  มีวัด 8  แห่ง  มัสยิด 12  แห่ง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
วัฒนธรรมและประเพณีของอำเภอทับปุด มีลักษณะเช่นเดียวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของภาคใต้โดยทั่วไป และลักษณะวัฒนธรรมพื้นบ้านของอำเภอทับปุด เกิดจากวิถีชีวิต ในชนบทได้ปฏิบัติติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน บางอย่างก็ได้รับมาจากที่อื่น แต่ใช้ร่วมกันมาเป็นประเพณีจนถึงปัจจุบัน วัฒนธรรมพื้นบ้านบางอย่างของอำเภอทับปุด มีลักษณะเฉพาะเป็นของตัวเอง เช่นภาษาถิ่น คำล้อเลียน คำร้องเล่น คำสาบาน นิทานพื้นบ้าน ปริศนาคำทาย เป็นต้น
4.4  ทำเนียบผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลา                      ที่ดำรงตำแหน่ง

	1
	นายรณ  หิรัญ
	ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด
	พ.ศ. 2537 - 25645

	2
	ว่าที่ร้อยตรีวรวงศ์  กาญจนวงศ์
	ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด
	พ.ศ. 2545 – 2551

	3
	นายวิทยา  คชสิทธิ์
	ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน


5. โครงสร้างสถานศึกษา







6.งบประมาณที่ได้รับ

6.1   เงินงบประมาณ
                                 บาท

6.2   เงินนอกงบประมาณ

      บาท 

7. การใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555
	ที่
	แผนงานโครงการ/นโยบาย จุดเน้น
	ประเภทของงบประมาณ
	รวม

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบรายจ่ายอื่น
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


8. สิ่งอำนวยความสะดวก
    8.1  อาคารสำนักงาน ห้องสมุด อาคารเรียน
    8.2 ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี  

9. แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย
9.1   แหล่งเรียนรู้

             
9.1.1  กศน.ตำบล   มีจำนวน……. แห่ง  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9.1.2  ศูนย์การเรียนในหน่วยทหารกองประจำการ

	ที่
	ชื่อ ศูนย์การเรียนในหน่วยทหารกองประจำการ
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	



9.1.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ความสามารถและประสบการณ์
	ที่อยู่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	ประเภทแหล่งเรียนรู้
	ที่ตั้ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9.1.4  แหล่งเรียนรู้อื่น

9.2  ภาคีเครือข่าย

	ที่
	ชื่อภาคีเครือข่าย
	ที่ตั้ง/ที่อยู่

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. เกียรติยศ  ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา
11.1  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีงบประมาณ 2554

1)  ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา
	มาตรฐาน


	รายละเอียดมาตรฐาน

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่  1
	ปรัชญา วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2
	 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  3
	 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  4
	การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  5
	การบริหารจัดการ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่   6
	การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	
	
	
	

	ภาพรวมของสถานศึกษา
	
	
	
	




2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	       ตัวบ่งชี้


	รายละเอียดตัวบ่งชี้

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต  1.1
	ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์การดำเนินงาน สอดคล้องกัน
	
	
	
	

	ต  1.2
	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ครอบคลุมทุกพันธกิจ
	
	
	
	

	ต  1.3
	การกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
	
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน 1
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 2  การศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

	ตัวบ่งชี้


	รายละเอียดตัวบ่งชี้

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต  2.1
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	

	ต  2.2
	  การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรม การเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	

	ต  2.3
	 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ต  2.4
	ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	

	ต  2.5
	คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	

	ต  2.6
	ความรู้ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	

	ต  2.7
	คุณภาพของผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน 2
	
	
	
	


มาตรฐานที่  3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง       

	ตัวบ่งชี้


	รายละเอียดตัวบ่งชี้

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต  3.1
	การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	
	
	
	

	ต  3.2
	สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	

	ต  3.3
	 ครูและผู้สอนมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	
	
	
	

	ต  3.4
	 คุณภาพครูและผู้สอน
	
	
	
	

	ต  3.5
	คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด
	
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน 3
	
	
	
	


มาตรฐานที่  4  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	ตัวบ่งชี้


	รายละเอียดตัวบ่งชี้

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต  4.1
	สื่อและแหล่งการเรียนรู้มีหลากหลาย
เพียงพอ และตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	

	ต  4.2
	 กระบวนการจัดการที่มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	ต  4.3
	 คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	ต  4.4
	ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการระดับดี
	
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน 4
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้


	รายละเอียดตัวบ่งชี้

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต  5.1
	ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	
	
	
	

	ต  5.2
	คุณภาพของการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	ต  5.3
	คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	ต  5.4
	คุณภาพการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	ต  5.5
	 มีระบบประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	

	ต  5.6
	 การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน 5
	
	
	
	


มาตรฐานที่  6  การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	ตัวบ่งชี้


	รายละเอียดตัวบ่งชี้

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ฯ โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต  6.1
	 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
	
	
	
	

	ต  6.2
	 การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้นในมาตรฐานที่ 6
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จากการประเมินตนเอง
	จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.


11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
       สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่ ......... เดือน..................  พ.ศ............

1) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา

	มาตรฐานที่
	รายละเอียดมาตรฐาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	1
	ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา
	
	

	2
	การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	
	

	3
	การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	
	

	4
	การบริหารจัดการ
	
	

	5
	การประกันคุณภาพภายใน
	
	

	ภาพรวมของสถานศึกษา
	
	



2) ผลการประเมินภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา

	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 1.1
	สถานศึกษามีการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์
	
	

	ต 1.2
	สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกำหนด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน
	
	

	ต 1.3
	สถานศึกษาดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน  ๑
	
	


มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 2.1
	คุณภาพของหลักสูตร
	
	

	ต 2.2
	คุณภาพของครู
	
	

	ต 2.3
	ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู
	
	

	ต 2.4
	คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	

	ต 2.5
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	

	ต 2.6
	สุขภาวะและสุนทรียภาพของผู้เรียน
	
	

	ต 2.7
	ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
	
	

	ต 2.8
	คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	ต 2.9
	ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน  2
	
	


มาตรฐานที่ 3   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 3.1
	คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	
	

	ต 3.2
	ผู้เข้ารับบริการเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย
	
	

	ต 3.3
	ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	
	

	ต 3.4
	คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน  3
	
	


มาตรฐานที่ 4  การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 4.1
	คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร
	
	

	ต 4.2
	คุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	
	

	ต 4.3
	ความสำเร็จในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
	
	

	ต 4.4
	คุณภาพของการบริหารจัดการ
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน  4
	
	


มาตรฐานที่ 5  การประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 5.1
	คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร
	
	

	ต 5.2
	คุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	
	

	ต  5.3
	ความสำเร็จในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
	
	

	ภาพรวมมาตรฐาน  5
	
	


สถานศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ……………..  ระดับคุณภาพ .........................

          รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ 􀂅 ไม่รับรองมาตรฐานการศึกษา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา

………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………
บทที่ 2
ทิศทางและผลการดำเนินงานของสถานศึกษา


สถานศึกษาได้กำหนดทิศทางดารดำเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และมีผลการดำเนินงานดังนี้
ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

           ปรัชญา................................................................................................................................       
         วิสัยทัศน์…………………………………………………………………………….…….
           อัตลักษณ์(เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555)………………………………………………
           พันธกิจ…………………………………………………………………………………..

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	

	
	


กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1
...................................................................................................................
กลยุทธ์ที่ 2
..................................................................................................................
กลยุทธ์ที่ 3
..................................................................................................................
กลยุทธ์ที่ 4
..................................................................................................................
กลยุทธ์ที่ 5
..................................................................................................................
แผนพัฒนาคุณภาพ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2555
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ
(ร้อยละ)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


เป้าหมายความสำเร็จรายมาตรฐาน
	มาตรฐาน
	รายละเอียดมาตรฐาน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1
	คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	

	มาตรฐานที่ 2
	คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	
	

	มาตรฐานที่ 3
	การบริหารการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 4
	การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 5
	อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 6
	มาตรการส่งเสริม
	
	

	ภาพรวมสถานศึกษา
	
	


2.2  ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบ 2  ปีที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเองดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณปี 2553
	งบประมาณปี  2554
	งบประมาณปี 2555

	
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะมากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้
	ข้อเสนอแนะผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง
	ต้นสังกัด
	สมศ.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


บทที่ 3
ผลการประเมินตนเอง


สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  6   มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

         สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 1 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย ........  ระดับคุณภาพระดับ ............. ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3 เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	

	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 1
	
	
	


ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก


..............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
ข้อมูลความพยายาม


..............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

1..................................................................................................................

2.................................................................................................................

3................................................................................................................
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 1 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น


1............................................................................................................................. 



2.............................................................................................................................
            

3.............................................................................................................................
จุดควรพัฒนา

1............................................................................................................................. 


2.............................................................................................................................
              3.............................................................................................................................

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

1............................................................................................................................. 


2.............................................................................................................................
              3.............................................................................................................................

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 2
คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของบมาตรฐานที่  2  ไว้ที่ค่าเฉลี่ย.................ระดับคุณภาพ...............ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ 1 คุณภาพของหลักสูตร
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐานที่  2
	
	
	



ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

......................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อมูลความพยายาม

......................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........   
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

1. .......................................................................................


2. .......................................................................................

3. .......................................................................................
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น

1..............................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………...


3. ............................................................................................................................ 
จุดควรพัฒนา

1.............................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………...


3. ............................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

1.............................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………...


3. ............................................................................................................................ 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่  3 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย..............  ระดับคุณภาพ.......................ซึงสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่  1  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	
	
	

	 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผลการบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐานที่  3
	
	
	



ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ข้อมูลความพยายาม

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 3 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

จุดควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
……………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา


สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 4 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย..........ระดับคุณภาพ................ซึงสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐานที่   4
	
	
	



ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก



............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ข้อมูลความพยายาม

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 4 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 4 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….

จุดควรพัฒนา
1. …………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. …………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………………..

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา


สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของบมาตรฐานที่ 5 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย.........ระดับคุณภาพ..............ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5  ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 5
	
	
	


ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………ข้อมูลความพยายาม

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 5 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
1.……………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………

3……………………………………………………………………………………………

จุดควรพัฒนา
1.……………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………

3……………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1.……………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………

3……………………………………………………………………………………………

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของบมาตรฐานที่ 6 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย..............ระดับคุณภาพ............ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6  ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	
	
	

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 6
	
	
	


ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก



......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................ ข้อมูลความพยายาม

...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น

1. …………………………………………………………………………………………..


2. ………………………………………………………………………………………….


3. ………………………………………………………………………………………….

จุดควรพัฒนา

1. …………………………………………………………………………………………..


2. ………………………………………………………………………………………….


3. ………………………………………………………………………………………….

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

1. …………………………………………………………………………………………..


2. ………………………………………………………………………………………….


3. ………………………………………………………………………………………….

บทที่ 4
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
การประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตารมอัธยาศัย เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา   สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา และทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  ดังนี้
4.1 สรุปผลการประเมินตนเอง

4.1.1  สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	10
	
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	คุณภาพของหลักสูตร
	4
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 
	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  6 มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5
	
	
	
	
	
	

	
	ภาพรวมของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

    สถานศึกษามีการประเมินผลตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ............ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....................ซึ่ง บรรลุ  เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้
4.1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
จุดเด่น

1. …………………………………………………………………………………………..


2. ………………………………………………………………………………………….


3. ………………………………………………………………………………………….

จุดควรพัฒนา

1. …………………………………………………………………………………………..


2. ………………………………………………………………………………………….



3. ………………………………………………………………………………………….

4.1.3 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลำดับความสำคัญ  ดังนี้


1. ..................................................................................



2. .................................................................................



3. ......................................................................................
4.1.4  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


1. ..................................................................................


2. .................................................................................



3. ......................................................................................
คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา


 นายวิทยา
 คชสิทธิ์     

ผอ.กศน.อำเภอทับปุด     
คณะทำงาน


1. นายตรัยว์คุณ 

สุขประเสริฐ
ครู คศ.2
2. นางจินตนา   

ปั่นวารี

ครูอาสาสมัครฯ



3. นางประไพพัฒน์
เผ่าเจริญ

ครูอาสาสมัครฯ



4. นางสาวภัทรพร
เสนีย์ไชยชน์
ครูกศน.ตำบล


5. นางสาวจรรยา
ทวีรส


ครูกศน.ตำบล


6. นายวิชิต

งานว่อง

ครูกศน.ตำบล


7. นายสนธยา

ภู่อมร

ครูกศน.ตำบล



8. นายสมบุญ

แซ่ขอ

ครูกศน.ตำบล 



9. นายจีระพงษ์

ทองพรหม
ครูกศน.ตำบล
10. นางสาวจันจิรา
คงแก้ว

บรรณารักษ์อัตราจ้าง
11. นางภุมรี

ทองเจิม

บรรณารักษ์อัตราจ้าง
12. นายคธาวุฒิ

ปั่นวารี

บรรณารักษ์อัตราจ้าง
รวบรวมและจัดพิมพ์


นายตรัยว์คุณ 

สุขประเสริฐ
ครู คศ.2



งานธุรการ งานสารบรรณ


งานการเงินและบัญชี


งานพัสดุ


งานอาคารสถานที่


งานยานพาหนะ


งานแผนงานและโครงการ


งานประชาสัมพันธ์


งานสวัสดิการ


งานข้อมูลสารสนเทศ


งานส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย


ศูนย์ราชการใสสะอาด


งานกิจการนักศึกษา


ศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำ (Advice center)


งานทะเบียนนักศึกษา


งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา





งานส่งเสริมการรู้หนังสือ


งานการศึกษานอกระบบ


งานจัดการเรียนการสอน


งานวัดผลประเมินผล


งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ


งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต


งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน


งานจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง


งานการศึกษาตามอัธยาศัย


งานจัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น


งานศูนย์การเรียนชุมชน


งานห้องสมุดประชาชน


งานโครงการพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วน


การศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย


โรคเอดส์ 


โครงการครอบครัวอบอุ่น





กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย





กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ            และการศึกษาตามอัธยาศัย





คณะกรรมการสถานศึกษา








ผู้อำนวยการฯ กศน. อำเภอ





/


























