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                                                                               แบบ กศน.อช. 1
                                          ตัวอย่าง
แบบนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
กศน.อำเภอ ..........................................จังหวัด.......................................................................
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555   ( ไตรมาสที่ 1(ไตรมาสที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 (ไตรมาสที่ 4
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................
คำชี้แจง
               
แบบนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ครูอาสาสมัคร กศน. ใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการและปัญหาอุปสรรคของดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ แบบนิเทศ ติดตาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน
              
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ

ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ใน 3 ด้าน คือด้านปัจจัยดำเนินการ ด้านกระบวนการดำเนินการ และด้านผลการดำเนินการ

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค  การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ

ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ

             
ให้ครูอาสาสมัคร กศน.นิเทศ ติดตามผล การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู/วิทยากร โดยทำเครื่องหมาย ( ใน ( และบันทึกข้อมูลลงในช่องว่างตามสภาพความเป็นจริง
ตอนที่ 1
ข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
   1.วิชาที่เปิดสอน................................
          ( กลุ่มอาชีพเกตรกรรม

( กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม

( กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรม

( กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์

( กลุ่มอาชีพบริหารจัดการและบริการ
 2. หลักสูตร จำนวน ..........................ชั่วโมง
 3. สถานที่จัด  . ...............................................................................................
   4.ชื่อวิทยากร................................................................................................
         ((
( ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำหน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ...............
         
( ลูกจ้างหน่วยงานเอกชน..........................................................
           
(  ผู้รู้/ภูมิปัญญาในชุมชน
              
( ผู้รู้/ภูมิปัญญานอกชุมชน
1. วัน /เดือน /ปี ที่ได้รับอนุมัติให้จัดการเรียนการสอน ........................................
2. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันที..................ถึงวันที่............................
3. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน..............คน 

( กลุ่มว่างงาน ................คน 
( กลุ่มพัฒนาอาชีพ ................คน
4. จำนวนนักศึกษาในวันที่นิเทศ ติดตามผล ...........คน คิดเป็นร้อยละ .......... ของจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
5. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผู้เรียนมีความสนใจเรียน ประมาณ ............ คน                        คิดเป็นร้อยละ ...............ของนักศึกษาที่มาเรียนในวันนิเทศ ติดตามผล
ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
	รายการ
	ใช่
	ไม่ใช่
	หมายเหตุ

	ด้านปัจจัยดำเนินการ
1. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน
2. แผนการเรียนรู้มีความชัดเจนและมีความเหมาะสม

3. สื่อประกอบเรียนรู้ มีคุณภาพและพอเพียง

4. วัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและพอเพียง
5. วิทยากรมีความรู้ และมีความสามารถในการถ่ายทอดวิชา ที่สอน
6. มีแหล่งเรียนรู้สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
7. มีผู้รู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
8. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
9. มีการประสานแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียน

9. มีกฎหมาย/ระเบียบรองรับสำหรับการปฏิบัติในการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
10. มีคู่มือดำเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ เช่น การประชาสัมพันธ์ การสำรวจกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การแนะแนวและให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน
11. มีระบบการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล
ด้านการจัดการเรียนการสอน
12. มีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น อาชีพ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
13. มีการจัดกลุ่มผู้เรียน เป็น กลุ่มว่างงาน กลุ่มพัฒนาอาชีพ 

14. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให้คำปรึกษาผู้เรียน ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน
15. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ ช่องทางการประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพ และโครงการประกอบอาชีพ
	
	
	

	16. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครู/วิทยากรเป็นผู้สอน
17. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกทักษะในสถานประกอบการ
18. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกทักษะโดยการปฏิบัติจริง
19. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
20. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่มให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
21. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
22. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากผู้รู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
23. มีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามที่หลักสูตรกำหนด
24.จัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

25. มีการติดตามผลผู้เรียนหลังจากจบการศึกษา
ด้านผลการดำเนินการ
26. ผู้เรียนตัดสินใจประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
27. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการประกอบอาชีพ 
28. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 
29. ผู้เรียนมีโครงการประกอบอาชีพ
30. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม
31. ผู้เรียนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง
	
	
	


ตอนที่ 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .........................................................................................................................................................
ตอนที่ 4 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
             จุดเด่น ............................................................................................................................ ..........................................................................................................................................................
           จุดที่ควรพัฒนา .................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
                                                               ลงชื่อ .......................................................
                                                                         ( ...................................................)
                                                                        ครูอาสาสมัคร กศน.อำเภอ....................
